
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA I

CHIMB0TE
Resoluci6n Gerencial N°0457-2022-GM-MPS

Chimbote, 02 de agosto de 2022

VISTO:

EI  .InforTe  de  Precalificaci6n  N®109-2022-STPADGRH~MPS,  de  fecha  de  recepci6n  01  de  julia  de  2021,
medianteelcuallasecretarfuT6cnicadelaMPsrecomiendaDECIARARDEOFlaoIAPRESCRIPCIOND:usACCIONis

?I:_in_!ET:=_5PARALADETERMINA_aoNDERESPONSABIUDADESADMINlsTRjrmvAsAQUEHUBIERAI.UGAR,POR
HABER  OPERADO  IA  pREscRlpaoN  A QUE  sE  REFIERE  EL ARTlcuro  i®  DE  IA  REsowaoN  DE  GERENilA  DE
ADMINlsTRAaoNTRIBu"IAN®36o-2o22/MpS-GA;IdefechaZ5/o3/2o22.

CONSIDERANDO:

Que,  de  conformidad  a  lo  establecido  en  el  TiTuro  VI  -  REGIMEN  DIsapLINARIO  Y  PROCEDIMIENTO

S!.NFIPN_:DORdelReglamentoGeneraldelaLeyn930057"Leydelserviciocivil"aprobadomedianteDecretosupremo
N®.040-2014-PCM,cumploconformularelpresentelnformedePrecalif.lcaci6n,parasuevaluaci6nydecisi6n.

Qre.,TedianteLeyN®30057-LeydelServicioCivil(enadelantelsc),seapruebaelr€gimendelServicioCivil,
c?nlafir.ali!aqquelasentidadespdblicasdelEstadoalcancenmayoresnivelesdeoficaciayprestenefectivamente:I
desarrollo.delaspersonasquelointegran.Asimismo,Iasdisposicionessobreelr6gimendisciplinario-yprocedimiento

s::cionador previsto en la Ley N® 30057, asl' como su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N® 040-
2014-PCM,  se  encuentran  vigentes  desde  el  14  de septiembre  de  2014,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  k]
Und6cima Disposici6n Complementaria Transitoria del citado reglamento.

Que,__en m6rito cil inciso i) del articulo IV del Reglamento de la Ley del Servicio Civil Ley N® 30057, el artl'culo IV
establ=c=: ``EI titular de la entidad para Ofectos del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos, es en el

caso de los Gobierno Locales, Ia maxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal, respectivamente".

Que,  con fecha  25  de  abril  de  2022  la  Gerencia  de  Recursos  Humanos,  deriva  a  la  Secretarl'a  T€cnica  el
Memorando N® 1033-2022-GRH-MPS, con el cual natifica la Resoluci6n de Gerencia de Administraci6n Tributaria  N®

360-2022/MPS-GAT de fecha 25 de marzo del 2022, Ia misma que RESuEI:WE:

'...'

1: Peda!ar FUNDADA Ia sollcitud del admlnistrade, en consecuencia, DECLARAR EXTINGulDA Ia fdeuhod
delaAdministraci6nparasancionarlapapeletodelnfracei6ndeTrdnsltoTerresteN.24407,Cnd;goG-58.

'.../

Que,elartlculo94°delaLeyN®30057,seiialaque"Iilcompetenclaparainiciarpraeedimientoadminisunivo
d_is:lplinar.Ias contra las servidores civiles decae en el plaza de tres (3) ahos contodos a partir de la comisi6n de la

Pitayun?(1)apartirdetomadoconacimientoporlaoficiradeRRcursosHumanosdelaentidad,odelaquehaga
SuS vecesm

Q_u:,Tniformeestoblece,elartl'culo97®delaD.S.040-2014-PCM-ReglamentoGeneraldelaLeyN®30057,Ley
d.el. ¥rvi=io Civil: en su numeral 1, sefiala que "to facultod pare determinar la exlstencia de faitas -disciplina;ias .e
ini?jar:Ipropedimientodiscipllrrarioprescribeconformealosprevistoenelarticulo94delaLey,alost;es(3)ahos
caleTariodecornepdalafaha,salroque,duranteeseperiodo,laoifeinadere¢ursoshumanosdelaeatid;d,ola
a.:=.haFasu_veGfs,hubieratomadoconacimientodelamisma.Enestedltimosupuesto,Iaprescripci6nopere;rdun
[?1) aha.Sale.nTrio despr6s__de esta toma de corocimiento par par.e de dicho oifeina, ssiemne aue ;a hubm
t_apscurridoelt}!azoaate_[E9_I_."

Que, en esta linea de ideas la prescripci6n se dofine, coma una "Limitaci6n al ejercicio tardio del derecho en
b=neficiodelaseguridadjurl'dica;porello,seacogeenaquellossupuestosenlosquelaadministraci6n,porinactividad

dejatranscurrirelplazom6ximolegalparaejercitarsuderechoaexigirocorregirlasconductasilicitasadministrativas
o interrumpe el procedimiento de persecuci6n de la falta durante el Iapso de tiempo".
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Que,  Ia  doctrina  mayoritaria  ha  establecido  que  la  naturaleza  jurldica  de  la  prescripci6n  es  de  cardcter
s:stan.:!!ayn.opro:edlme.ntal,talvezque"(...)suponelarenuncladelestadoalderechodecastldarbasadaenrazones

:epollticac:iri:al.a.uTadasaltranscursodeltiempo,cuyaincidenciaesquelapropiaadministr;ci6n,-;;;;;era-Sir;;ala responsabllldad de la conducta lnfractora; y, par conslgulente, de la sancl6nl".

PP.:r:bien,paradeterminarelplazoprescriptoriosedeberddetenerencuentaellnformeT6cnicoN®1896-
2019-SERVIR/GPGSCdel3dediciembrede2019,dondesedetallalosiguiente:

"2.7. Par su parte, de acuerdo segundo p6rrafo del numeral  10.1 de la Directiva N® 02-2015-

¥_RV.IP/Gpe±."REg[TfnDisciplinarioyprceedtm.ientosandenadordelaLeyNg3oo57,LeydelServitio Civil"  (en adelante,  Ia  Directiva), cuando la denuneia  proviene de  uno  Out;rid;d de
contro_I:¥endendequelaentidadconocl6delacanlsi6ndelafaltacuandoelinfarmedecontrol
es recibido par el funcionario pdblico a cargo de la conducci6n de lo eutidad.

2.8.Aunadoloanterior,esrelevaneeenestepuntoqueenelfundamentoZ6delaResoluei6nde
la_TlaPleraN®00L2016-SERVIR/TSCdel"bunaldelServlcioCivil(precedenedeobservancia
obligatoria) se estableci6 Ia siguiente dErectriz:

"26. (...) de aEuerdo al Reglamento General de la key N® 30057), el plaza de un (1) aha pedro

CoTputarse s_ieTpre que el primer plazo -de tres (3) ahos- no hubiera transcurrido. Por lo que,

Tierfuasn?hubieraprescritolapotestaddisciplinariaporhabertranscurridotres(3)ahosd=sde
la .co_misi6n  de  lo  falta,  Ias  entidades  contordn  con  un  (1)  aha  para  iniciar  prceedimiento
administrativodtsciplinariosiconocEeTandelafaltadentrodelperiododelostres-(3)ahos".

Asimismo,enelfundamento27delacitadaresoluci6nseprecis6losigl]iente:

"?_7.*_i,amaneradeejemplo,slloshechosfueroncometldosell5demarzode2015,Iapatestad

disciplinariaprescribirdalostres(3)anosdecometidalafalta,esdecir,ell5demarz;de2018.

Pero,:ilaapF!nadeRecursosHumanostomaraconocimlentodelafaltadentrodeaquelperiodo,IapopTddiscEplitrariayanopreserlblndalanplirselostres(3}ahosdecometida-Iafdlta,sin:
enelplazodeun(1)ahodeproducidalatomadeconocimientodelamisma(...)"

2.9.   Siguiendo  esa   linea,  el  lnforme  Tlecnlco  N9   1232-201l-SERVIR/GPGSC  (disponible  en
www.servir.gob.pe} concluye 4ntre a®ros- que deede qlle el funcionario que conduce la enitidad
toma  fonaeinlento  del  informe  de  control,  Ia  entidad  tended  un  (1)  aha  para  iniciar  el
procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) aiios desde la
comisichdelapresuntofalta.Cabepredsarquedidhocriterioesaplicabletombi6naloscasosde
denuncias der.rvadas de inforrrles de control.

2.10.Enconsecuencia,sl,porejemplo,elhechoirngularsehubieracometidoenfebrerodelaho
2016,yelinformedecontrolqueidentoficaraelreferidohechoirregularhubierasidoremitldoal
titular de la entidad reci6n en junio de Z019, a esa fecha ya no resultaba posible la instauraci6n
del PAD, toda vez que el plaza de tres (3) afros pare el inicio del PAD desde aN:urridos los hechos
habr(a prescrito en febrero del afio 2019.

Sin embargo, en el mismo caso, si el informe de control hubiera sido recibido en enero del aha
2019,.Ia.entid:dterdriaplazoparainiderpAiDparainiciarelpADhastaenerodelaho2o2o,pues
alafecha1dereclbidoelreferidoinformea&nnohabl.atranscurridoelplazode3ahosdi;dela
comisi6n del hechop.

Prcoedimiento Administrativo General. En revista eel
ZEGARAVAI.DIVIA,Diego,"I.afigundelaprescripcidnenelrfutoadministrativoysuregulaci6nenlaLeyN°27444-Leydel
r^^aA:-:I-+^  ^ A-i_;A-J`+=-._  r}_____,   T` _  _ Circulo de Peleeho Administrativo, Afro 5, NtJRERO 9, LinL. P. 207
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Del presente caso se tiene los hechos conforme el presente esquema:

I 2015                                                             11/03,#018              ,               21/04/2022

I,I

I'

Prescnbi6 la Notifican la R.G.A.T.
acci6n para que declara de oficio

ihia.o de la prescripci6n de la
PAD por acci6n Admim.strativa a

'03/ape20 I 5 - Opcaoscripci6n
inacci6n. RRHH 21 /04/2022

Papeleta de
lnfracci6n de
Tr6nsito  (PIT).

10/03/2011
Rosofuci6n do Muffa
All. 252° d®I T.U.O de

la LET 27444

Que, con fecha 15/01/2022, el administrado C6sar Abel Venture Aranda, solicita la prescripci6n de la acci6n

para determinar la existencia de irfracciones administrativas respecto de la Pape{eta de lnfracci6n N° 24407 de fecha
10/03/2011, por la presunta infracci6n con C6digo G-28, y coma consecuencia la prescripci6n de la sanci6n pecuniaria.

Que, con fecha 11/03/2022, a trav6s del Informe N® 15&2022-REFPT-SGC-GATMPS, el Responsable del Equipo
Funcional de Papeletas de Trdnsito, Bach. Brent Byron Aguirre Plasencia, informa que se ha procedido con los filtros

correspondientes para la derivaci6n de los documentos al area de Asesorl.a Tributaria, indicando que obra la papeleta
de tr6nsito N° 24407, pero no obra la Resoluci6n de Calificaci6n, ni constancia de nctificaci6n. Es decir que desde la

fecha en que se implJso la papelcta de irfracci6n, 03/04/2012, no se ha realizado actuaci6n alguna, habiendo excedido
en gran manera el plazo para poder emitir la Resoluci6n de Multa.

Que,  con  fecha  25|03/2022  Ia  Gerencia  de  Administraci6n  Tributaria,  a  trav6s  de  RESOLUCION  N°  360-
2022/MPSSAIT,  resuelve  la  solicitud  de  prescripci6n  promovida  par el  administrado  C6sar Abel  Ventura  Aranda,
declardndola  FUNDADA, en consecuencia, DECIARA EXTINGulDA la facultad de la Administraci6n para sancionar la

Papeleto de lnfracci6n al Trdnsito Terrestre N. 24407, C6digo G-58.

Que, con fecha 2u04/2022, la Oficina de Recursos Humanos toma conocimiento de estos hechos a trav€s del
INFORME N® 067-2022fiA.I-MPS y anexos, de fecha 20/04/2022, emitido por la Gerencia de Administraci6n Tributaria,
Abog. Aurea a. Diaz Suy6n, sabre la prescripci6n de la papelcta de trdnsito N® 24407, cadigo G-58, a fin se tomen las
medidas correctivas roferentes al presente caso.

Que, corforme  lo establecen las  normativas vigentes,  Ia  prescripci6n  es  un derecho procesal par el que se
inguen  la facultad  de acci6n  de  la  Administraci6n  para formular cargos,  aplicar sanciones  o  para  ejecutar las

jones pecuniarias, es as[, que el Reglamento de Trdnsito aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2001-MTC y

ificatorias, establece en su ar[[culo 338®, que la prescripci6n de las infracciones de trdnsito se regird de acuerdo a
establecido en el articulo 233° de la Ley 27444, key de mocedimientos Administrativos y el numeral 252.2 del articulo

252® del TUO de la misma Lay.

En este sentido, Ia prescripci6n es uno figura sustantiva que determina la extinci6n de la competencia de la
administraci6n pdblica para poder perseguir uno irfracci6n a cualquier norma par parte de los administrados, es uno

forma de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada
por la inacci6n de la Administraci6n Pdblica, qu.len implicitameate renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Es
asi, que la prescripci6n es mds condescendiente en sus Ofectos, ya que, opera a pedido de parte, voluntariamente de

qu.len  pretende favorecerse de ella  (principio dispositivo) y el  plaza no  es fatal  porque se admite  la  suspensi6n  e
interrupci6n del plazo.

Que, sabre el particular, se computard el plaza prescriptorio de tres (3) aRos a partir del 11 de marzo de 2015

(despuds de haber transcurrido el plazo de 4 ahos desde que se interpuso la PIT 10/03/2011 y sin que medie motivaci6n
alguna), fecha en la que ocurrieron los hechos, en raz6n que cuando se declar6 Ia prescripci6n y ordena se realice las
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a_:c_i?_nes.p=::n_:nt.es.paraladeteTinaci6nderesponsabilidadesadministrativasaquehubieralugar(hastaelllde
marzo de 2018) el plazo para realizar dicha invest.Igaci6n ya habia prescrito.

P_ue,_,I_af.echadepr.=cripci6ndelaacci6nadministrativadelasecretariaT6cnicadelpAD,quiendependedelaGerencia .?.:.  R.ecurs?s   Humanos,   pudo   haber   iniciado   las   acciones   pertinentes   para   ;a.  d=t;;i-;;-cite-n-i:e
r.e:¥nsabilidades administrativas contra los funcionarios que hubieran dado lugar, ha;ta antes del 11 de-;;io-i:e
2018.

Que,tr?nscu_rridoelplazoprescriptorio,eliminalacompetenciadelaautoridadadministrativaparasancionar.
P_:re_IIoe.se:r6n.:oin.ici:::?procedim.ientoadministrativosancionadorcuandolaprescripci6nhaope;ado.in-:;;;;i
s=p.ercate.d:ell.oeinde.bidamenteloinicie,alnotarlodeoficiooqueeladministradopidnteelapr=scripci6nenviaie
dofensa,deberdprocederaemitirunactoadministrativodandoporconcluidoelproc=dimiento.

Po.r.Cant.a,.es:a  Secret_aria T6cnica no contaria con legitimidad pare obrar -activa, por prescripci6n al haber
transcurridoalafecham6sdetresafiosdesdequeocurrieronloshechosmateriadeinvesti;aci:n.

Qu=,s.inp_erjui:io.de_t?dolosefialadoanteriormentesedejaensalvaguardaalaGerenciadeRecursosHumanos,
a  trav6s  ?e.I? Secretaria T6cnica del  PAD de la  MPS, de  iniciar las acciones  pertinentes  para  la  determinaci6n  ie
respons.ab_ill.dades  administrotivas contra  los  servidores que hubieran dado  lugar a  la  pre-scripci6n sustentada  en  =1

presente irforme

Que,  de  c.onformidad  con  las facultades  comprendidas  par  el  Reglamento  de  la  LSC,  y  los  considerandos
expuestos, este despacho;

RESuELVE:

ARTicuLO pRlnyERO. . DECIARAR DE OF,c,O IA pREscR,pc,ON DE ,As Acc,OuEs PERT,NENTEs PARA IA
D_I:_E_Ry_:_ITAaoN   DE  REspeNSABIIiDADEs  ADMINlsTRAillvAs  A  QUE  HUBIERA   LUGAR,  POR  HA;;E;

OpERADO  IA  pREscRlpcloN  A  QUE  sE  REFIERE  EL ARrfcuro  i®  DE  LA  REsOLucloN  Di  GERENclA  DE
ADMINlsTRAaoNTRIBUTARIAN.360-2022/Mps-GA.Tdefecha25/03/2022.

A_RTlturo SEGUND®. -DISPONER, que la Gerencia de Recursos Humanos a trav6s de la Secretari'a Tdenica
de Pr.ocedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad  Provincial del Santa, realice las acciones

pend.ie?tespara1:PETERMltVAaoNDERESPONSABILIDpiDESA\DM]NtsTRAIlusAQUEHUBIERALUGun,

por haber operado la prescripcj6n a que se rofiere el articulo 1® de la presente resoluci6n.

A_:TieuLPTERCERO.-NonFICAR,Iapresenteresoluci6nalaGerenciadeRecursosHumanos,alasecretarl'a
Tfcn_ica d: P:oc:d_imientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial del Santa, Gerencia

de Tecnologia de la lnformaci6n y Comunicaci6n.

REG ISTRESE, COIllluNIQUESE Y ARCHIVESE.

C.C

STPAD

GRR.HH

GTIC

Archivo
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