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HORA: !Cﬁ\zm
A : JUANAR. LOPEZ ESCOBAR : ' \
Secretaria General
Asunto : Se remite proyectos de Resoluciones Ministeriales mediante los

cuales se acepta la renuncia formulada por el sefor José Carlos
Aguilar Malaga, al cargo de Director de la Direccién de Estudios y
Proyectos del PRONATEL y se realiza encargatura.

a) Memorandum N° 263-2020-MTC/11
Ref. : b) Informe N° 0075-2020-MTC/11.01
¢) Memorandum N° 485-2020-MTC/03
d) Memorando N° 0208-2020-MTC/24
e) Carta s/n de fecha 21.01.2020
(HR N° 1-044517-2020)

Fecha : 18 FEB. 2020

Me dirijo a usted, con relacién al asunto y a los documentos de la referencia, a fin de
manifestarle lo siguiente:

I ANTECEDENTES

1.1 Mediante Resolucion Ministerial N° 356-2019 MTC/01, se designa al sefior José
Carlos Aguilar Malaga en el cargo de Director de la Direccion de Estudios y
Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL.

1.2 Con Carta s/n de fecha 21.01.2020 el sefior José Carlos Aguilar Malaga, presenta a
la Directora Ejecutiva (e) del Programa Nacional de Telecomunicaciones -
PRONATEL, su renuncia al cargo de Director de la Direccién de Estudios y Proyectos
del Programa Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL.

1.3 Mediante Memorando N° 485-2020-MTC/03, el Despacho Viceministerial de
Comunicaciones, remite el Memorando N° 0208-2020 MTC/24 a la Secretaria
General del MTC, manifestando que se acepta la renuncia del sefior José Carlos
Aguilar Malaga al cargo de Director de la Direccién de Estudios y Proyectos del
Programa Nacional de Telecomunicaciones —- PRONATEL, y propone la encargar el
citado puesto al sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta, Director de la Oficina de
Asesoria Legal del Programa Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL.

Por Memorandum N° 263-2020-MTC/11, la Oficina General de Gesti6én de Recursos
Humanos remite el I[nforme N° 0075-2020-MTC/11.01 de su Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, a través del cual, emite opinion favorable, a
fin que se proyecten las resoluciones ministeriales correspondientes.

ANALISIS

2.1 Al respecto, el articulo 82 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado

por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el encargo es temporal,
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“Decenio de la Igualdad de Oponunidédes para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud®

iexcepcional y fundamentado y sélo procede en ausencia del titular para el
_desempeiio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles

de carrera superiores al del servidor, que en ningtn caso debe exceder el periodo
presupuestal.

El numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece que corresponde a los Ministros de Estado, la funcién de expedir, entre,
otros, Resoluciones Ministeriales.

El Mediante Resoluciéon Ministerial N° 356-2019 MTC/01, se designa al sefior José
Carlos Aguilar Méalaga en el cargo de Director de la Direccion de Estudios y
Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL.

Con Carta s/n de fecha 21.01.2020 el sefior José Carlos Aguilar Malaga, presenta a
la Directora Ejecutiva (e) del Programa Nacional de Telecomunicaciones -
PRONATEL, su renuncia al cargo de Director de la Direccién de Estudios y Proyectos
del Programa Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL.

Memorando N° 485-2020-MTC/03, el Despacho Viceministerial de Comunicaciones
propone encargar el puesto de Director de la Direccién de Estudios y Proyectos del
Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL, al sefior Edgar Ratil
Aparicio Zavaleta, Director de la Oficina de Asesoria Legal del Programa Nacional
de Telecomunicaciones - PRONATEL.

Asimismo, con Informe Técnico N° 025-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, respecto al encargo, concluye lo siguiente:

Ill. Conclusiones:

(...)

3.2 Normativamente se han previsto dos tipos de encargo: (i) El encargo de puesto
por el cual se autoriza el desempeiio de un puesto o cargo que se encuentra
vacante, mientras que en (i) encargo de funciones se autonza el desempefio de las
funciones de un puesto o cargo que no se encuentra vacante, dado que su titular
solo se encuentra ausente de manera temporal ( vacaciones, licencia, destaque o
comisién de servicio).

Mediante Memorandum N°® 263-2020-MTC/11, la Oficina general de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, informa que no
existe impedimento para el encargo del puesto de Director de la Direccién de Estudios
y Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL, al sefior
Edgar Raul Aparicio Zavaleta, Director de la Oficina de Asesoria Legal del Programa
Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL, en adicién a sus funciones y en tanto
se designe a su titular, precisando que el citado sefior, cumple con los requisitos
minimos exigidos en el Manual de Clasificador de Cargos, aprobado mediante
Resoluciéon Ministerial N° 023-2019 MTC/01, adjuntando para ello el cuadro de
analisis de perfil de puesto, y precisa haber verificado que no registra antecedentes
que impidan la designacién del citado puesto.

Estando a la norma expuesta, y a lo informado por la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, resulta legalmente viable emitir las Resoluciones Ministeriales
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por las cuales se acepta la renuncia del sefior José Carlos Aguilar Malaga al puesto
de Director de la Direccion de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de
Telecomunicaciones - PRONATEL; y encargar el citado puesto al sefior Edgar Raul
Aparicio Zavaleta, Director de la Oficina de Asesoria Legal del Programa Nacional
de Telecomunicaciones - PRONATEL.

CONCLUSIONES

Por lo expuesto, desde el punto de vista legal, esta Oficina General opina que resuita
viable emitir las Resoluciones Ministeriales por las cuales se acepta la renuncia del
sefior José Carlos Aguilar Malaga al puesto de Director de la Direccién de Estudios
y Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL; y
encargar el citado puesto al sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta, Director de la
Oficina de Asesoria Legal del Programa Nacional de Telecomunicaciones -
PRONATEL. ‘

En este sentido, se remite_para su consideraciéon y tramite; los proyectos de
Resoluciones Ministeriales, debidamente visados por esta Oficina General, siendo
necesario el visto del Despacho Viceministerial de Comunicaciones en sefial de
conformidad.

Asesor Legal

El presente informe cuenta con la conformidad de la suscrita.

DIRECTORA GENERAL
Oficina General da Asesoria Juridica
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MEMORANDUM N°_ X 6.3 -2020-MTC/11

A : PAOLA LILIANA LOBATON FUCHS
" Directora General
Oficina General de Asesoria Juridica
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Asunto . Aceptacion de renuncia y encargo del puesto de Director de la
Direccién de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de

Telecomunicaciones-PRONATEL

Referencia : a) Memorandum N° 485-2020-MTC/03
b) Memorando N° 0208-2020-MTC/24
c) Informe N° 066-2020-MTC/24-OAL
d) Memorando N° 0168-2020-MTC/24-OA
e) Informe N° 051-2020-MTC/24-OA
f) Carta s/n-de fecha 21.01.2020

Fecha  : Lima, 18 FEB. 2020

Tengo a bien dirigirme a usted, con relacién al asunto del rubro y documentos de la
referencia, para remitir el Informe N° 0075-2020 MTC/11.01, elaborado por la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos, el cual esta Oficina General
hace suyo, para proseguir con las acciones administrativas pertinentes para dar
por aceptada la renuncia del sefor José Carlos Aguilar Malaga, al-cargo_de
Director de la Direccion--de-Estudios' y -Proyectos ~del- Programa Nacional de
Telécoriunicaciones-.PRONATEL; y, gestionar. el encargo_del citado puesto al
sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta, Director de la Oficina de. Asesoria. Legal del

Programa Nacional de Telecomunlcamones-PRONATEL

Atentamente,

EVELIN RO!ARIO I.MIOIAROINO

Oficina Ganaml da Guﬁbn Raums Humanos
Ministerio de Transportes y Comunicaciones

ERCL/FMHM/pa/dmc
CC:

-Ot';cina de Administracidn de Recursos Humanos
-Organizacién y Registro
-Archivo
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RESOLUCION MINISTERIAL

Ne° -2020 MTC/01

Lima,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 356-2019 MTC/01, se designa.al_sefior
José Carlos Aguilar Malaga, en el cargo de Director de la Direccién de Estudios y
Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones- PRONATEL; cargo al cual
ha formulado renuncia, siendo necesario aceptarla;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N° 29370, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; y, la
Resolucién Ministerial N° 959-2019 MTC/01, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones;

- SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Aceptar la renuncia formulada por el sefior José Carlos Aguilar
Malaga, en el cargo de Director de la Direccién de Estudios y Proyectos del Programa

Nacional de Telecomunicaciones- PRONATEL, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Registrese y comuniquese.
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RESOLUCION MINISTERIAL

N° -2020 MTC/01

Lima,
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director de la Direccién de Estudios y
Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones- PRONATEL;

Que; en consecuencia;-es necesario-encargar el puesto de Director de la
Direccion de. Estudios..y Proyectos. del Programa.Nacional de .Telecomunicaciones-
PRONATEL,; ' »

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N° 29370, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; y, la
Resolucién Ministerial N° 959-2019 MTC/01, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Encargar al sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta, Director de la
Oficina de Asesoria Legal del Programa Nacional de Telecomunicaciones-PRONATEL,
el puesto de Director de la Direccion de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de
Telecomunicaciones- PRONATEL, en adicion a sus funciones y en tanto se designe a
su titular.

Registrese y comuniquese.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Muieres y Hombres" Comunicaciones .
“Afio de la Universalizacién de la Salud” OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

INFORME N° 0075-2020-MTC/11.01

A : EVELIN ROSARIO CAMACHO LAGOMARCINO
Directora General .
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

ASUNTO : Aceptacion de renuncia y encargo del puesto de Director de la
Direccion de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de
Telecomunicaciones-PRONATEL

Referencia : a) Memorandum N° 485-2020-MTC/03
b) Memorando N° 0208-2020-MTC/24
c) Informe N° 066-2020-MTC/24-OAL
d) Memorando N° 0168-2020-MTC/24-OA
e) Informe N° 051-2020-MTC/24-OA
f) Carta s/n de fecha 21.01.2020

FECHA : Lima, 18 de febrero de 2020

Me dirijo a usted, con relacién al asunto del rubro y documentos de la referencia, para
informarle lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1 La carta s/n de fecha 21.01.2020, mediante la cual el sefior José Carlos Aguilar
Malaga presenta, a la Directora Ejecutiva (e) del Programa Nacional de
Telecomunicaciones-PRONATEL, su renuncia al cargo de Director de la Direccion
de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones-
PRONATEL.

1.2 Mediante el Memorando N° 0208-2020-MTC/24 de fecha 12.02.2020, la Directora
Ejecutiva (e) del Programa Nacional de Telecomunicaciones-PRONATEL hace de
conocimiento de la Viceministra de Comunicaciones |a propuesta de encargatura
de la Direccion de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de
Telecomunicaciones-PRONATEL, al sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta, Director
de ia Oficina de Asesoria Legal, en tanto se designe al titular, para lo cual adjunta
un proyecto de Resolucion Ministerial aceptando la renuncia del sefior José Carlos
Aguilar Malaga al cargo de Director de la Direccion de Estudios y Proyectos, y
encargando el citado puesto al sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta, Director de la
Oficina de Asesoria Legal.

1.3 El Memorandum N¢ 485-2020-MTC/03 de fecha 13.02.2020, mediante el cual la

& «’%\ Viceministra de Comunicaciones remite el Memorando N° 0208-2020-MTC/24 a
g j la Secretaria General, manifestando que el PRONATEL acepta la renuncia
o o formulada por el sefior José Carlos Aguilar Malaga, al cargo de .Director de la

Direccién de Estudios y Proyectos, y propone encargar el referido cargo al sefior
Edgar Raul Aparicio Zavaleta, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en adicion
a sus funciones en tanto se designe al titular, solicitando disponer se tramite la
Resolucién Ministerial correspondiente. , :
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Il. BASE LEGAL

2.1 Laley N° 29370, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes
-y Comunicaciones.

2.2 La Resolucidon Ministerial N° 959-2019 MTC/01, que aprueba el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones. .

2.3 La Resoluciéon Ministerial N° 218-2019- MTC/01, que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del Programa Nacional de
Telecomunicaciones-PRONATEL.

24 El Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N° 023-2019 MTC/01.

2.5 La Resolucion Ministerial N° 146-2019 MTC/01, que aprueba el Manual de
Operacnones del Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL

26 La Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutlvo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos.

lll. ANALISIS

3.1 Mediante Resolucién Ministerial N° 356 2019 MTC/01 de fecha 16.05.2019, se
designa al sefior José Carlos Aguilar Malaga, en el cargo de Director de la
Direccion de Estudios y Proyectos del Programa Nacional' de
Telecomunicaciones- PRONATEL.

3.2 Mediante el Memorando N° 0208-2020-MTC/24 la Directora Ejecutiva (e) del
Programa Nacional de Telecomunicaciones-PRONATEL hace de conocimiento de
la Viceministra de Comunicaciones la renuncia de sefior José Carlos Aguilar
Malaga, al cargo de Director de la Direccion de Estudios y Proyectos, y la
propuesta para encargar el citado cargo al sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta,
Director de la Oficina de Asesoria Legal.

3.3 La Viceministra de Comunicaciones pone en conocimiento de la Secretaria
General la citada renuncia, mediante el Memorandum N° 485-2020-MTC/03, y
solicita disponer la emisidén de la Resolucién Ministerial correspondiente para dar
por aceptada la renuncia formulada por el sefior José Carlos Aguilar Malaga, al
cargo de Director de la Direccion de Estudios y Proyectos, y encargar el referido
cargo al sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta, Director de la Oficina de Asesoria
Legal del PRONATEL, en adicién a sus funciones en tanto se designe al titular.

3.4 Mediante proveido recaido en la Hoja de Ruta N° 1-044718-2020, la Secretaria
General deriva el Memorandum N° 485-2020-MTC/03 a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, para su atencion.

3.5 Mediante Resoluciéon Ministerial N° 1008-2019 MTC/01, se designa al sefior Edgar
Rall Aparicio Zavaleta en el cargo de Director de la Oficina de Asesoria Legal del
Programa Nacional de Telecomunicaciones-PRONATEL.
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3.6 ElPrograma Nacional de Telecomunicaciones-PRONATEL, para la aprobacién de
su CAP Provisional utilizé como herramienta de gestion el Manual de Clasificador
de Cargos del MTC, aprobado por Resolucién Ministerial N® 023-2019 MTC/01, lo
cual fue validado por SERVIR mediante Informe Técnico N° 021-2019-
SERVIR/GDSRH de fecha 19.03.2019, cuya copia se adjunta.

3.7 El literal p) del articulo 8 del Manual de Operaciones del PRONATEL, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 146-2019-MTC/01, establece que el Director
Ejecutivo del PRONATEL propone la designacién de directivos de dicha entidad.

3.8 La Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, respecto al encargo, en la
conclusion 3.2 del Informe N° 025-2016-SERVIR/GPGSC ha precisado,
textualmente, lo siguiente:

“3.2 Normativamente se han previsto dos tipos de encargo: (i) El encargo de puesto
por el cual se autoriza el desempeiio de un puesto o cargo que se encuentra
vacante, mientras que en el (iij) encargo de funciones se autoriza el desempefio
dc las funciones de un pucsto o cargo que no se encuentra vacante, dado que su
titular s6lo se encuentra ausente de manera temporal (vacaciones, licencia,
destaque o comisién de servicio)”.

3.9 Por consiguiente, es procedente el encargo del puesto de Director de la Direccion
de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones-
PRONATEL, al encontrase vacante dicho cargo por renuncia de su titular.

3.10 El cargo de Director/a-Director de Programa Sectorial |l se encuentra contemplado
en el Manual de Clasificador de Cargos del MTC como Empleado de Confianza y
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del PRONATEL, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 218-2019 MTC/01 de fecha 25.03.2019, con el N°
de orden 044 y Cédigo 3605002 en la Direccion de Estudios y Proyectos.

3.11 El sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta, conforme a su curriculo documentado
adjunto, es Abogado, cumple los requisitos minimos exigidos en el Manual de
Clasificador de Cargos del MTC, aprobado por Resolucién Ministerial N° 023-2019
MTC/01, segun la evaluacion resultante en la ficha adjunta; y, se ha verificado que
no registra antecedentes que impidan se le encargue el puesto de Director de la
Direccion de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones,
segun los reportes adjuntos.

3.12 Finalmente, es de precisar que de acuerdo a lo establecido en el literal c) del
articulo 73 del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, aprobado por Resolucién Directoral N° 0015-2020-
MTC/11, el encargo de puestos o funciones son autorizados mediante Resolucion
del/la Directora/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, sefialando también que el encargo de puesto es la accién
administrativa de personal mediante la cual se autoriza a un/a servidor/a civil
el desempeiio del puesto de un/a Funcionario/a Publico o Servidor/a Civil de
una unidad de organizaciéon del MTC que se encuentra vacante.

3.13 Siendo que el Programa Nacional de Telecomunicaciones- PRONATEL no es una
unidad de organizacién de MTC, y se encuentra considerado en el articulo 174 de

Jr. Zorritos 1203 - Lima — Peru

T.(511) 615 7800 [—EL Peru PRIMERE_]
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la Resolucién Ministerial N° 959-2019 MTC/01, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, dentro de los Proyectos Especiales y Programas, corresponde
que el acto administrativo del encargo del puesto, materia del presente informe,
sea aprobado mediante Resolucién Ministerial.

IV. CONCLUSION

4.1 El sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta cumple con los requisitos minimos
correspondientes para el encargo del puesto de Director de la Direccion de
Estudios y Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones-
PRONATEL.

4.2 Corresponde que el encargo del puesto de Director de la Direccién de Estudios y
Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones- PRONATEL sea
aprobado mediante Resolucién Ministerial, por no ser dicho Programa una-unidad
de organizacion del MTC.

V. RECOMENDACION |

Remitir el presente informe a la Oficina General de Asesoria Juridica para proseguir con
las acciones administrativas pertinentes para dar por aceptada la renuncia del senor
José Carlos Aguilar Malaga, al cargo de Director de la Direccion de Estudios y Proyectos
del Programa Nacional de Telecomunicaciones- PRONATEL; y, gestionar el encargo
del citado puesto al sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta, Director de la Oficina de
Asesoria Legal del Programa Nacional de Telecomunicaciones-PRONATEL, para lo
cual se adjunta dos (2) proyectos de Resolucién Ministerial.

Es todo cuanto tengo que informar a usted,

Atentamente
/,wé;’f?

@nvoﬁom ALBINAGORTA
Organizacién y Registro
na de Administracién de Recursos Humanos

Ministerdo da Transportes y Comunicaciones

Visto el informe que antecede cina de Administracién de Recursos Humanos lo
hace suyo,
Z}
, FIORELLA M CEDES GOTELI HELENDEZ
Iractora

Oficina de Administracign ge R
EMGMIpaIdmc Ministerio go ransporiesy Humancs
Organizacién y Registro
Archivo . 1-044517-2020
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Mag. Edgar Raul Aparicio Zavaleta

Correo electronico | elfila@msn.com

Profesional con MBA y grado de Magister, especializado en
regulacién de servicios publicos con amplia experiencia en el sector
publico y privado. Desenvuelto en actividades de alta responsabilidad
con personal a cargo y sujeto a presién. Dominio del idioma inglés.
Desatrrollo de actividades en forma proactiva y manejo de grupos de
trabajo.

ESTUDIOS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Bachilier en Derecho y Titulado como Abogado
Especialista en Derecho Administrativo y Civil

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS - UPC
Master en Regulacion de Servicios Publicos
Especializado en Regulacion de Infraestructura y Telecomunicaciones

~ Calle Juan Pablo Vizcardo y
- Guzmén 472 ~ Santiago de
- Surco

Telf. 990999199 / 4603269

1997-2004

2008-2009

Tesis: Analisis de la naturaleza juridica de las contraprestaciones econdmicas por la explotacién de recursos

naturales: Caso del Canon por Uso del Espectro Radioeléctrico.

Link: hitp://repositorioacademico.upc.edu.pe/upc/bitstream/10757/575189/1/Tesisdeespectrofinall. pdf

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
Master en Administracién, MBA

Tesis: Plan estratégico para la expansion de la cadena de restaurantes Wok 2013-2017

Link: http://repositorio.up.edu.pe/handle/11354/1839

ESPECIALIZACIONES

Pontificia Universidad Catélica del PerG
Post Titulo en Contratacion Estatal
Especializacién en contratos con e} Estado

Instituto Centroamericano de Administracion de-Empresas — INCAE
Capstone Course
Capacitacion en administracion y gestién de empresas en Costa Rica

Pontificia Universidad Catélica del Perii
Curso de Capacitacién en Analisis de Impacto Regulatorio y
Calidad de Politicas Publicas

Center for Excellence in Telecom Technology & Management — CETTM

Telecom Management — Mumbai - India

" EXPERIENCIA LABORAL

2013-2016
2006
2015
2018
2019

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES ~  04/2019 — a [a fecha

Direccién General de Autorizaciones en Telecomunicaciones.
Director de Servicios de Radiodifusion.



Funciones:

e A cargo de la unidad organica dependiente de la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones encargada de la evaluacion de las solicitudes para la prestacion de servicios
de radiodifusién y proponer los actos administrativos que correspondan; asi como ejecutar las
demas actividades relacionadas a la prestacién de dichos servicios.

e Dirigir los equipos a cargo de evaluar solicitudes de autorizacion para la prestacion de servicios de
radiodifusion, renovacién o transferencia de autorizacién; asi como cambios en la composicion de
las personas juridicas titulares de autorizaciones de servicios de radiodifusion. . .

o Dirigir los equipos a cargo de evaluar y proponer la asignacion de frecuencias o canales del
espectro radioeléctrico para los servicios de radiodifusion.

e Dirigir los equipos a cargo de evaluar solicitudes de modificacion de caracteristicas técnicas de las
estaciones radioeléctricas de servicios de radiodifusién y las condiciones esenciales del servicio, y
proponer su aprobacién o denegacién.

e Elaborar la propuesta de planes de canalizacion y asignaciéon de frecuencias del servicio de
radiodifusion.

e Evaluar o revisar las bases de los concursos piiblicos para otorgar autorizaciones de los servicios
de radiodifusion.

e Las demas funciones que le asigne el(la) director(@) general de Autorizaciones en
Telecomunicaciones y aquellas que le sean dadas por normativa expresa como ef Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 06/2016 ~ 04/2019

Direccién General de Autorizaciones en Telecomunicaciones.

Coordinador General de Servicios de Radiodifusion.

Funciones: '

e Gestionar y dirigir la Coordinacién General de Servicios de Radiodifusion, compuesta por 70
personas entre abogados, ingenieros y técnicos administrativos que tiene a su cargo la atencion
de los procedimientos de los servicios de radiodifusion (Radio y Televisién) a cargo del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones.

e Coordinar con el personal de la Coordinacién General de Servicios de Radiodifusion la evaluacién
y atencion de las solicitudes de autorizacion, para la prestacion de servicios de radiodifusion,
renovacion o transferencia de autorizacion; asi-como cambios en la composicion de las personas
juridicas titulares de autorizaciones de servicios de radiodifusion.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares de autorizaciones del servicio de
radicdifusion y, de ser el caso, proponer dejar sin efecto o declarar la extincién de la autorizacién
por incumplimientos.

e Elaborar la propuesta de los planes de canalizacién y asignacién de frecuencias del servicio de
radiodifusion.

e Actualizar el Registro Nacional de Frecuencias relacionado con los servicios de radiodifusion.

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 07/2015 - 06/2016

Direccion General de Autorizaciones en Telecomunicaciones.

Asesor Legal. ’ )

Funciones:

e Revisar las propuestas de aprobacion o denegatoria para el otorgamiento de autorizaciones para
la prestacion de servicios de radiodifusion.

e Preparar los proyectos de resolucion de los recursos administrativos presentados contra los actos
administrativos emitidos por la Direccion General.

e Preparar las propuestas de cambio normativas sobre la regulacién de los servicios privados de
telecomunicaciones y de radiodifusion.

e Asesor en el cumplimiento de las obligaciones regulatorias sobre las normas de proteccién del
secreto de las telecomunicaciones y proteccion de datos de usuarios y abonados.

e Atender el cumplimiento de las obligaciones de aportes regulatorios al OSIPTEL, Ministerio de
Transportes y Comunicaciones - MTC por conceptos de aporte regulatorio, Derecho al FITEL, Tasa
de explotacion comercial al MTC, Canon por explotacién del uso del espectro radioeléctrico. Asi



como la preparacién de la defensa en los procesas contencioso-administrativos vinculados a estos
aportes.

TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 06/2011-06/2015

Direccién de Regulacion.

Ejecutivo Experto.

Funciones:

e Brindar asesoria a las empresas del Grupo Telefonica sobre las obligaciones regulatorias
establecidas en los contratos de concesién para la prestacion de servicios publicos de
telecomunicaciones y su interpretacion.

e Gestionar y asesorar en la obtencion de las autorizaciones necesarias para la prestacion de
servicios de telecomunicaciones a las empresas del Grupo Telefénica.

e Asesoria regulatoria para el combate a la informalidad dentro de la prestacion de los servicios
ptblicos de telecomunicaciones.

e Preparar la estrategia legal en caso de controversias o procedlmlentos administrativos
contenciosos ante el Ministerio de Transportes y Comunicaciones en general.

TELEFONICA-MOVILES S.A. 04/2009-05/2011
Direccion de Asuntos Regulatorios y Responsabllldad Corporativa.
Analista legal.

Funciones:

e Supervision del cumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos de concesion para
la prestacién de servicios publicos de telecomunicaciones.

e Asesoria para la obtencion de autorizaciones para el uso del espectro radioeléctrico.

e Realizar asesoria legal en caso de contingencias ante OSIPTEL sobre la afectacion de la
continuidad de los servicios de telecomunicaciones.

e Preparar la estrategia legal en caso de controversias o procedimientos administrativos
contenciosos ante el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

e Asesor en el cumplimiento de las obligaciones regulatorias sobre las normas de proteccién del
secreto de las telecomunicaciones y proteccion de datos de usuarios y abonados.

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 09/2006-04/2009

Direccion General de Concesiones en Comunicaciones.

Asesor Evaluador.

Funciones:

e Evaluar las solicitudes de concesidn o asignacién de espectro radioeléctrico para la prestacién de
servicios publicos de telecomunicaciones.

e Evaluar el cumplimiento de los-operadores de servicios ptblicos de telecomunicaciones de las
obligaciones establecidas en los contratos de concesién como inicio de operaciones o planes
cobertura.

e Evaluar el cumplimiento de las obligacion de aportes regulatorios de los operadores de servicios
publicos de telecomunicaciones de Canon por uso del espectro radioeléctrico y Tasa de Explotacion
Comercial de Servicios Pablicos de Telecomunicaciones.

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 2007-2009, 2015-2018.

Viceministerio de Comunicaciones.

Miembro de Comité.

e Miembro del Comité de Recepcién y Evaluacion de Propuestas encargado de preparar las bases y
conducir Concursos Publicos para el otorgamiento de autorizaciones de la prestacién del servicio
de radiodifusién (Resolucién Viceministerial N° 074-2007-MTC/03 y Resolucién Viceministerial N°
025-2009-MTC/03 para el periodo del 2008 al 2009, Resolucién Viceministerial N° 823-2015-

. MTC/03 para el periodo del 2015 al 2016 y Resolucion Viceministerial N° 154-2018-MTC/03 para
el periodo 2018).

OTROS ESTUDIOS:




IDIOMAS
INGLES
Conocimientos avanzados
- Instituto Cultural Peruano Norteamericano (ICPNA)

- Euroidiomas (2013)

CONTABILIDAD
Estudios de contabilidad para no financieros
- Escuela de Posgrado de la UPC

CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION
MS Office Professional (Word, Excel, Power Point)
Windows 7

SPU

- INFORMACION ADICIONAL

Autor:

» ElContrato de Sindicacién de Acciones. En: Manual de Contratos Comentados de Diego Meseguer
Giiich, Segundo Tomo, Estudio Caballero Bustamante, Lima, 2004, Pag. 1005-1019.

Colaborador;

e Manual de Contratos Comentados de Diego Meseguer Giiich, Estudio Caballero Bustamante, Lima,
2004 )

e La Condonacion Presunta (comentarios al articulo 1297° del Cédigo Civil) de Viadik Aldea Correa.
En: Cédigo Civil Comentado, Tomo Vi-Derecho de Obligaciones, Gaceta Juridica, Lima, 2004, Pag.

771-776

e Presuncion de Devolucién Voluntaria de la Prenda (comentarios al articulo 1298° del Cédigo Civil)
de Viadik Aldea Correa. En: Cédigo Civil Comentado, Tomo VI-Derecho de Obligaciones, Gaceta
Jurfdica, Lima, 2004, Pag. 777-780.
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EL RECTOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU,
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natural de . Wiveey quien, después
de haber cumplido como alumno de la Universidad con los requisitos exigidos
por las disposiciones legales vigentes, opto dicho sra.bo

eldia 40 de diciueetate " .del 2004 OCR 42,178

POR TANTO: Viene en expedirle el presente DIPLOMA para que lo
hayan y reconozcan como tal.

Dado y firmado en Lima el 45 de diciaredire del 2004

DECAN

SECRETARIO




'-'002 Pp S3quR1aTp p o 3P Uy 12 opmdopy

6130EnI28 10 ) Ofague) [dp uprandsn 106 dpnﬂwl(l

434 130 YIN0LYI aYaISEINND VIHIINDd

0lgv.LIND3S
 —— e

STETZ PP &XSH o ¥ 'cwin

CXCALEY) ON Pafirg npranda vuroydiq
FETTHTION olfey gy o b
us wpgajaul °)3E |0 UD ‘TwoOdp 4L A4l AT

anbe m-----m—»&--;-;;‘—-,-—- PP UPPENIE £) MSU0D

.




- 28/10/2019 Consulta de Habilidad

BUSQUEDA DE COLEGIADOS

COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA

1804 - 2019
BUSQUEDA POR NOMBRES
Colegiatura 141172
Apellido Paterno : APARICIO
Apellido Materno : ZAVALETA
Nombres : EDGAR RAUL
Estado : HABILITADO

Esta informaci6n es NO OFICIAL, si Ud. desea una constancia de Habilitacién, acérquese a la oficina de caja.

Volver a buscar... (find_b.php) J

200.48.20.156/consulta_habilidad/c2.php
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Tipo de documento: DNI (1)

N2 documento: ‘40332832

Grado / Tttulo: ‘Maestria (M)

Obtenido por: Trabajo-de Investigaci6n
Modalidad de estudios:  Presencial (P)

Emisi6n: Original (O)

Cédigo de la Universidad: 017

Grado canferido por el Consejo Universitario segtn consta en el acta N® C.U. 47 (1250/1995),
de! 16 de octubre de 2017.

Repistrado en el Libro de Registro de Diplomas, Grados y Tftulos, en el asiento N? 129, folio
N2 130 del tomo 38, el 8 de noviembre de 2017.

o

LUIS ALFREDO AGUSTI PACHECO-BENAVIDES ) .
Secretario General -

P 00?7718
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UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
UPC" - -

ESCUELA DE POSTGRADO

ANOMBREDE [:A NACION

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
confiere el Grado Académico de )

MAGISTER EN REGULACION
8 favor de

EDGAR RAﬁL APARICIO ZAVALETA

quicn lo obtuve después de haber cumplido los requisitos-exigidos.
por las disposiciones legales y.reglamentarias vigentes,
expidiéndose el presente Diploma para que se le tenga y reconozea como tal

lea, 20 de julio de 2015
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El Peruano

Eisndo Di Ra]tlnjenlﬁ par:
Fecha: 12/04/2019 04:30:00

&iﬂ El Peruano / Viernes 12 de abril de 2019

NORMASLEGALES 33

Que, asimismo, el articulo 74 de! RNAT establece
que para la obtencién del Certificado de Habilitacién
Técnica se debe presentar una solicitud bajo la forma
de declaracién jurada dirigida a la autoridad competente,
en [a cual se incluird una expresa declaracién efectuada
por el solicitante de que cumple con las condiciones y
requisitos de acceso establecidos en el RNAT y en las
normas complementarias;

Que, en virtud de los articulos antes sefialados, el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos del MTC,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2002-MTC, en
adelante “TUPA", contiene el procedimiento administrativo
N° DSTT-033, mediante el cual los administrados solficitan
al MTC el otorgamiento del Certificado de Habilitacién
Técnica para los terminales terrestres de dmbito nacional;

Que, mediante €l Memorandum N° 160-2019-MTC/18
de la Direccibn General de Politicas y Regulacién
en Transporte Multimodal y el Informe N° 098-2019-
MTC/18.01 de la Direccidn de Politicas y Normas en
Transporte Vial, se sustenta la necesidad de modificar
el RNAT respecto a las condiciones y requisitos del
procedimiento de otorgamiento de! Certificado de
Habilitacién Técnica, a fin de mejorar las condiciones de
acceso y permanencia del servicio de transporte en favor
de los usuarios; .

Que, el Reglamento que  establece disposiciones
relativas a la publicidad, publicacién de proyectos
normativos y difusién de nomas legales de carécter
general, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2009-
JUS, sefiala en su articulo 14 que las entidades piiblicas
deben disponer la publicacién de los proyectos de norma
de cardcter general que sean de su competencia, en el
Diario Oficial "El Peruano®, en sus Portales Electrénicos
o mediante cualquier otro medio, en un plazo no menor
de treinta (30) dlas, a la fecha prevista para su entrada
en vigencia, salva casos excepcionales, debiendo permitir
que [as personas interesadas formulen comentarios sobre
las medidas propuestas;

Que, el literal b) del numeral 5.1 del Punto V
“Disposiciones Generales” de la Directiva N° 010-2018-
MTC/01 *Directiva que establece el procedimiento
para realizar ia publicacién de proyectos nomativos”,
aprobada por Resolucién Ministerial N° 977-2018-
MTC/01, establece que mediante resolucién ministerial
publicada en el Diario Oficial “El Peruano” se dispone la
difusién de todo proyecto normative de caracter general,
en el portal institucional del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones 0 mediante cualquier otro medio, por un
plazo no menor de diez (10) dias hébiles, salvo que por
mandato legal expreso se establezca un plazo diferente;

Que, en ese sentido, resulta necesario disponer la
publicacién del proyecto de Decreto Supremo que medifica
el Reglamento Nacional de Administracién de Transporte,
en el Diarlo Oficial "El Peruano” y en el portal institucional
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, a efectos
de recibir aportes o comentarios, y de asegurar las
condiclones que posibiliten la transparencia y participacion
de los administrados y de sus representantes;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29370,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Transportes. y Comunicaciones, el Texto Integrado de)
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
por Resolucidn Ministerial N° 154-2019-MTC/01; el
Reglamento que Establece Disposiciones Relativas
a la Publicidad, Publicacién de Proyectos Normmativos
y Difusibn de Nommas Legales de Caricter General,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2009-JUS; y, la
Directiva N° 010-2018-MTC/01 “Directiva que establece
¢l procedimiento para realizar Ia publicacién de proyectos
normativos®, aprobada por Resolucién Ministerial N° 977-
2018-MTC/01. J

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Publicacién del Proyecto

Disponer ia publicacién del proyecto de Decreto Supremo
que modifica el Reglamento Nacional de Administracién de
Transporte, aprobado mediante Dacreto Supremo N° 017-
2009-MTC, asi como su exposicién de motivos, en el Portal
Institucional del Ministerio de Transportes y Comunicaciones
(www.gob.pe/mtc), el mismo dia de la publicacién de la

presente Resolucién Ministerial en el Diario Oficial “El
Peruano®, con el objeto de recibir las observaciones,
comentarios y/o aportes de las entidades puiblicas, privadas
y de la cludadania en general, dentro de! plazo de diez
{10) dias habiles, contados a partir de la publicacién de la
presente resolucién.

Articulo 2.- Recepcién y sistematizacién de
comentarios

Las opiniones, comentarios y/o sugerencias sobre
el proyecto de Decreto Supremo a que se refiere el
articulo 1 de la presente Resolucién Ministerial, deben ser
reniitidas a la sede principal del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones con atencién a la Direccién General de
Politicas y Regulacidn en Transporte Multimodal, ubicada
en Jr. Zomites No. 1203 - Cercado de Lima, o via comreo
electrénico a la direccién proyectonormasdgtt@mtc.gob.pe.

Ragistrese, comuniquese y publiquese.

EDMER TRUJILLO MORI
Ministro de Transportes y Comunicaciones

17597556-1

Designan Director de Ila Direccién
de Servicios de Radiodifusién de Ila
Direccién General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones .

' RESOLUCION MINISTERIAL
N° 269-2019 MTC/01

Lima, 10 de abril de 2019
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N® 162-2019 MTC/01,
se encarga a la sefiora Marfa Cristina Gélvez Soldevilla,
en adicién a sus funciones de Directora de la Direccién de
Servicios de Telecomunicaciones, el puesto de Directorade
la Direccién de Servicios de Radiedifusién de la Direccién
General de Autorizaciones en Telecomunicaciones, en
tanto se designe a su Titular;

Que, es necesarlo dar por concluida la referida
encargatura, y proceder a formalizar la designacién
correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funclonarios ptblicos;
la Ley N°® 29370, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones; y, el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 145-2019 MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la encargatura de la
sefiora Marfa Cristina Géalvez Soldevilla, en adiclén a sus
funciones, en el puesto de Directora de la Direccién de
Servicios de Radicdifusién de la Direccion General de
Autorizaciones en Telecomunicaciones del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, efectuada mediante
Resolucién Ministerial N* 162-2019 MTC/01, dandosele
las gracias por los serviclos prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior Edgar Ratil Aparicio
Zavaleta, en el cargo Director de ia Direccién de
Servicios de Radiodifusién de la Direccién General de
Autorizaciones en Telecamunicaciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones. .

Reglstrese, comuniquese y publiquese.

EDMER TRUJILLO MORI
Ministro de Transportes y Comunicaciones

1759776-1
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“pecenlo de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
. “Afiodel Dldlogo y 12 Reconclliacién Naclonal®

" LA DIRECTORA (e ) DE LA OFICINA DE PERSONAL DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

DEJA CONSTANCIA

. Que, don EDGAR .RAUL APARICIO ZAVALETA, prest6 servicios en este
Ministerio bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), desde el 14
de agosto de 2015 al-8 de junio de-2016, como Asesor Legal en la Direccién General de Autorizaclones
en Telecomunicaciones. o . A :

Asimismo, desde el 9 de Junio de 2016 a la fecha, presta servicios en este
Ministerio bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), como
Coordinador General de Serviclos de Radiodifusidn en la Direccibn General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones. '

, Se explde la presente a ‘solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente. ’

Uma,  26TCT. 2018

NEDY MARGOT ALCANTARA LINO
Diroctora {e) de Ia Oficina de Personal
Minlstario da Transportes y Conmnlmlnne.s

Ministerio de Transportes y Comunicaciones
OFICINA DE PERSONAL |
Equipo Registro e Informaclén
LEGAJOS
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Ministerio
'g PERU de Transportes

y Comunicaciones

“Decenio de [as Personas can Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau®

EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE PERSONAL DE LA OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACION DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES '

DEJA CONSTANCIA -

Que, don EDGAR RAUL APARICIO ZAVALETA,
presté serwclos en este Ministerio bajo la Modalidad de Contrato de Locacién de
Servicios, desde el 15 de setiembre de 2006 al 15 de octubre de 2007, como

" apoyo legal en la evaluacién de expedientes de los servicios publicos.de la ex-
. Direccién de Concesiones y Autorizaciones de Telecomunicaciones de la ex-
Direccién General de Gestion de Telecomunicaciones.

Desde el 16 de octubre de 2007 al 30 de junio de.
2008, presté servicios en este Ministerio bajo la Modalidad de Contrato de’

Locacién de Servicios, como Abogado encargado de las labores de apoyo legal
en la evaluacion de expedientes de los servicios publicos de la Direccién General

de Concesiones en Comunicaciones.

Desde el 1 de julio al 30 de noviembre de 2008, presté
servicios en este Ministerio bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), como Abogado encargado de las labores de

apoyo legal en la evaluacion de expedientes de los servucno§ publicos de la -

Direccién General de Concesiones en Comunicaciones.

. oA
. Desde el 1 de diciembre de 2008 al 30 de r?g’viembre
de 2009, presté servicios en este Ministerio bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), como Abogado para realizar
asistencia legal en la evaluacién de solicitudes de concesion, modificaciones,
renovaciones, permisos de instalacion y operacion de los servicios publicos de
la Direccién General de Concesiones en Comunicaciones.

Asimismo, desde el 14 de agosto de 2015 a la fecha,
presta servicios en este Ministerio bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), como Asesor Legal en la Direcciéon General
de Autorizaciones en Telecomunicaciones.

Jirén Zorritos 1203

www.mte.gob.pe § Lima, Lima 01 Perd
(511) 615-7800

“©



Ministerio

"ﬁ PERU|de Transportes

y Comunicaciones

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“ARo de |a Consolidacién del Mar de Grau”

Se expide la presente a solicitud del interesado, de
conformidad con la funcién asignada al Director de la Oficina de Personal de la
Oficina General de Administracion, mediante Resolucién Directoral N°01265-
2013-MTC/10 de fecha 21 de noviembre de 2013. A

Lima, g PEB.206

AL FIRMADO
.‘ll.i‘iﬁ';mmmw"
Eoll Dlractar da la Oficlna
de Persanal
]
) ’;"'5’“'
' Equipn do Registro § Informacién
Arthivo :
EJAENpafsmbc
Sirén 2orritos 1203
www.mtc.gob.pe | Lima, Lima 01 Perth
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Lima, 25 de marzo de 2019

VISTOS; El Memorando N° 0268-2019-MTC/24 del Fondo de Inversién
en Telecomunicaciones, el Memorandum N° 494-2019-MTC/09 de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, el Memorandum N° 0118-2019-MTC/11 de la Oficina-
General de Gestion de Recursos Humanos, el Oficio N° 157-2019-SERVIR/PE del
Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil de SERVIR, y el Informe
Técnico N° 021-2019-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de SERVIR; y, ~

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece en
los numerales 38.1 y 38.2 del articulo 38 que los Programas, son creados, en el ambito
de competencia del Poder Ejecutivo, en un Ministerio o en un Organismo Publico,
\mediante Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y que
omo tales, constituyen estructuras funcionales creadas para atender un problema o
St 0 Eituacién,critica, o implementar una politica publica especifica, en el ambito de

"3/ competencia de la entidad a la que pertenecen;

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2018-MTC, se dispone la fusién
del Fondo de Inversién en Telecomunicaciones en el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones y la creacion del Programa Nacional de Telecomunicaciones -
PRONATEL, la cual depende del Viceministerio de Comunicaciones y, cuyo objetivo es
la provision de acceso universal de servicios.de telecomunicaciones, el desarrollo de la
banda ancha en su ambito de intervencion, la promocién de servicios, contenidos,
aplicaciones y habilidades digitales y la reduccién de la brecha de infraestructura de
comunicaciones, a nivel nacional;

Que, con Resolucion Ministerial N° 023-2019-MTC/01, se aprueba el
Clasificador de cargos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones y, asimismo,
con la Resoluciébn Ministerial N° 146-2019-MTC/01, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL, con el cual
se establece su estructura funcional, sus funciones principales, proceso y funciones de
las unidades que integran dicho Programa,

J A Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Cuarta

S ‘:»:’;%isposicién Complementaria Final se establece que el Cuadro para Asignacién de
‘Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, serén sustituidos por el

_ipstrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

nam o,

A ™~




* Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, establece que el Cuadro para Asignacién de Personal - CAP y el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM establece que mediante Directiva de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR se regulara la progresividad de la aprobacién del CPE;

Que, en el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos y de la implementacion de la Ley N° 30057, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestién del Proceso de Administracién de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, en adelante la Directiva, con la cual se establecen
las normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, elaboracién y

s\ aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, la cual incluye los lineamientos

% para la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, en adelante

Que, de acuerdo con el numeral 7.5 de la Directiva, el CAP - P es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones,
segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante el periodo de transicién del sector publico al régimen del servicio civil previsto
en la Ley N° 30057;

Que, en los numerales 3.1 y 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva, se
establece que la aprobacién del CAP - P esta condicionada al Informe de Opinién
Favorable que emita SERVIR; asimismo el numeral 4.2 de la citada norma, establece
que su aprobacion en el caso del Gobierno Nacional, que incluye entre otros, a los
Programas, es a través de Resolucion Ministerial;

- Que, conforme a la normatividad antes expuesta, mediante Oficio N° 750-
2019-MTC/04, el Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC solicita a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil emitir opinién sobre la propuesta del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional del Programa Nacional de Telecomunicaciones -

“I./. .. PRONATEL;
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Que, mediante Oficio N° 157-2019-SERVIR/PE, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR remite a la Secretaria General del MTC, el Informe Técnico N°
021-2019-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, que contiene la opinion favorable a la propuesta del Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional del Programa Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL,
por lo que, recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias . para su
aprobacion, de acuerdo con lo indicado en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de dicha
normativa;

Que, contando con la opinién favorable de los documentos de vistos, es
necesario aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Programa
Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL,;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29370, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; el Decreto
Supremo N° 021-2018-MTC y la Resolucién Ministerial N° 015-2019 MTC/01, que
aprueban la Seccién Primera y la Seccién Segunda del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones y la Resolucion
Ministerial N° 145-2019 MTC/01, que aprueba su Texto Integrado; y la Resolucién de
Presidencia Ejécutiva N° 304-2015-SERVIR-PE “Normas para la Gestién del Proceso
de Administracién de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR/PE;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
- CAP Provisional del Programa Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL, que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de Ia presente Resolucién Ministerial
y su Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de Transportes y Comunicaciones

(www.gob.pe/mtc), en la misma fecha de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano. -

Registrese, comuniquese y publiquese




ANEXO 4-B

N° de Pagina 1 de 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : PROGRAMA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
SECTOR : TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

l. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

— e i e = | am e e e cm e o i o e w ow e nn | R . - :SITUACION DEL -
N°ORDEN | * CARGO ESTRUCTURAL - = ~cooico | 0N | oL OCAIIGOP gg:fg&i
001___\Direclor/a Ejecutivolal _ __ 36.01,00.2 EC |+ 1 1+ 0 | 1 _.____ 1 1
002 ‘Asesor/a Il e 36.01.002 _ EC_ i 1 1_0 'V 1 . 1
.—.003__ -Abogado IV . . _ 136010605 "SPES i _3_ i  0_i_ 1 i |
| 004 ‘Especialisia en Finanzas IV ' _36.01.005 _SP-ES . 1 (I !
, 005 Asistente Administrativo Il . ' 36.01.00.5 SP-ES ! 1 LA I N SR,
‘006 f{\_smlente Administrativo | N . 36.01.00.5 SP-ES | 1 !0, L
! 007 iAuxiliar Administrativo "} 36.01.006 . SP-AP | 1 0 1 1 | !
[ TOTAL ORGANO | | 7 ] o ] 7 | 2 |
1l. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA LEGAL ] 2
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
. ; "] SITUACION DEL-
N®* ORDEN * CARGO ESTRUCTURAL cooigo | SNEE | TotaL ocARso; AR
008 Dlrectorla Dlreclor de Sistema Admimstranvo ] 36.02.00.2 EC ! 1 0 i 1 1
_009/011_iAbogadoili  _ __ - TTT| 3602005 ' sPES '3 o0 |3 "~
012 Abogado ] e 36.02.00.5 * _SP-ES 1 [ I T
013 Asistente Administrativo il ~ 36.02.00.5 . SP-ES 1 0 ! 1
TOTAL GRGANO 6 | o | s | 1
l. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO . —
- DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: = : 5 N . Gt-J ==
; - . » : CLASIFI- SITUACION DEL | CAR!
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL _ CODIGO CACION TOTAL }- o | P CONFIANZA
. _01_4___"Dxrecto[ de Slslglqg Administrativo 11 ... ..86.03.004 ! SP-EJ 1 (0 1 1
. 015 .Especlalista en Racionalizacién 1i _ ..36.03.005 i SP-ES_1__ 1 0 1 —
. 016 Planlﬁcado[ n__ e ¢ _36.03.00.5 SP-ES K i_y. 0 v 1
. 017 -Especialista Adminisirativo ii ___ i"38,03.005 i SP-ES_ 1 o i
i _018/019 Asistente’ Administrativo Il 36.03.00.5 : SP-ES ' 2 [
[ TOTAL ORGANO | | 6 o | 6 | 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION . C - 57- s .
: DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: e - - c T -
N* ORDEN " CARGO ESTRUCTURAL ) _cooico | S | ToTaL SIT:I'\FION 2EL vt
020 lDlrectorIa Director de Sistema Administrativo i~ ° 36.04.002 : EC 1_.1..0 1_1 1
0217024 _iCoordinador/a "36.04.004 SPEJ i 4 o i 4 T
}_ _ 025 __jAbogado ffi . . 36.04.00.5 _SP-ES | __ 1 i 0 i 1 !
026 iAbogado | - . 36.04.00.5 | SP-ES 11 o0 [ _1_i_ '
R\, 021 __iContador i~ e e, 608005 T SPES {1 1" 0 1 A
20287030__|Especialista Administrativol  ~~ " < 36.04.00.5_| “SP-ES 3 o ! 3 A
29317032 :Especialista en Finanzas il .. .. 13604005 | SP-ES 2 0.t .2 :
SP33/034_ iAsistente Administrativo | . i 3604005 | SPES | 2 o1 2 - |
“Asistente Social il | 36.04.00.5 | SP-ES 1 0 i 1 N
-770367 037 Técnico Administrativo Il T T TTTTTTIT36.04.006 1 SP-AP 2 o_ .2 ‘_ ‘
038  Técnico enArchivall ___1.36.04.006 i SP-AP , 1 0 1
039 Técnico en Finanzas | . ,—} 36.04.00.6 | SP-AP 1 1 0 1 i |
040  iProgramador Sistema PADII "1736.04.006_+_ SP-AP 1o |1t I
1 041  (Operador PADI ‘ 173604006 SP-AP 1 0 1 I
i 0427043 Auxiliar Adminisirativo " - 1 36.04.006  SP-AP 2 "o ) ] ’
I TOTAL ORGANO | 24 | o 24 1 |




4| DENOMINACION DEL ORGANO::DIRECCION DE ESTUDIOS Y. PROYECTOS HHAATIUL i 5 £ SR AW LTINS & Y TOMTTPFR)
3 DENOMINACION DE LA"UNIDAD ORGANICA: MO aTTRGGT T AL FEE A AN oA ST TSR wFL T
J L} TY i 2. T N ) o Xr -* F; 7 .
ta| 3 R OO R TRUCTIRA TS | ongo R e [Pl L CONPARA - e -
L. 044 Dlrectorla Director de Programa Seclorial |1 i_36.05.00.2 EC 1 I_0 1.t 1
0457046 __1Supervisor de Programa Sectorial Il }_36.05.00.4 SP-EJ 2 0 2 1
t 047 lSupervnsor de Programa Seclorial | i 36.05.00.4 SP-EJ 1 0 11
D48 ilngemero v 36.05.00.5_| SP-ES 1 i_ 0 11
0497054 _iingeniero ill _36.05.00.5 | SP-ES 6 i O 6
0557057 Hngemero L e 36.05.00.5 | SP-ES 3 i_ 0 3
05817059 _iEspecialista Administrativo 1li i_36.05.00.5 | SP-ES 2__ .0 i 2 i
_060/061__iEspecialista Administrativo H | _36.05.00.5 SP-ES 2 "0 2 1
0627063 IEspecialista Administrativo | ! _36.05.00.5 | SP-ES 2 _1_0 2 !
064 |Planificador Il 1_36,05.00.5 | SP-ES 1 1_ 0 1 }
1. 065 {Especialista en Finanzas Il 1_36.05.00.5 | SP-ES 1 i_ 0 1 1 ]
i___066 |Especialista en Telecomunicaciones | i 36.05.005 | SP-ES 1 i_ o0 1 1 1 I
—_ 067 ___IEspecialista Administrativo Il §_36.05.00.5_| SP-ES 1 10 1 1 |
068 1Periodista Il 1.36.05.005 | SP-ES | __ 1 I_0 t 1 1|
069 iAsistente Administrativo ! 36,05.005 | SP-ES 1 I_ 0 1 1 ¢ |
1 070 1Técnico Administrativo |1 i_36.05.00.6 | SP-AP 1 v 011 ¢
1o__on {Técnico Administrativo | t_36.05.00.6 | SP-AP 1 o0 11 1
+_072/073 {Operador PAD | t_36.05.006 | SP-AP 2 1o | 2 1
TOTAL ORGANO - | 30 | .o | 30 | 1 |
",'\"5.'1VI.‘?1.¢ 1 [DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SUPERVISION DE PROYECTOSf;:;E RSN
<|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: IS5 i o TSI Bl v S U v, 61« RTINS
T - Al PP : . 'cvasl] SITUACION DEL' | ¥ CARCO DE#
e D A S AT R e N A 0 AL o [ 5| Econpianad
074 Director/a - Director de Programa Seclorial Ii t_36.06.00.2 EC 1 i_0 1 1! 1
0751076 _jSupervisor de Programa Sectorial | 1_36.06.00.4 | SP-EJ 2 b0 1 2 | | .
;_ 0777081 |ingeniero Il 4 36.06,00.5 |- SP-ES § i 0 1 5 1 .
1 082/096 _|Ingeniero Il —— 1_36.06.00.5 | SP-ES 5 1 0 115 1} i
!_‘____097 Especialista Administrativo ll| {_36.06.00.5 SP-ES 1 i_ 0t 1 | . ? .
i 0987101 |Especialista Administrativo |l - _1_36.06.00.5 | SP-ES 4 1 0 ' 4 | v . B
102 __ iEspecialista en Telecomunicaciones || i_36.06.00.5 } SP-ES A1 t_0_ 11 | v
103 |Especialista en Telecomunicaciones | ...} 36.06.00.5_; SP-ES 1 o i 11 e
__104a___iEspecialista en Finanzas | 1_36.06.00.5" | SP-ES 1L 0 i 1 ¥
105 1Abogado IV 1 36.06.00.5 | SP-ES . 1 o _t 1 i . "
. ..106/ 108 _iAsistente Administrativo {i !_36.06.00.5 | SP-ES 3 o ! 3 I ' p
1097111 __{Asistente Administrativo | ! 36.06.00.5_ | SP-ES 3 i 0 13 1 -
112 Técnico Adminisiralive il 1_36.06.00.6 ! SP-AP - 1 10 1 _1-1
113 Tecnlco Administrativo | | 36.06.006 | SP-AP 1 [ I T I k) 'i""_;
| - TOTAL ORGANO . T | 740 . |20 <] 40 ] . 1| g;"_g
i
B2 2VIL0: [DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE FISCALIZACION Y.SANCIB P TR IV PSRy AT T TR A R X . ;
f.‘.z‘*"u»ukn-‘" DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: £ &‘E“‘!‘\.tﬂiﬁﬂ_a LTS X L A’Lﬁ‘/kmi?\mﬂgfﬁ‘! AL R LB %,
Fets T, e T e s I uCLASIFI- E-Eiy SITUACION DEL"|¢; CARGO DE i H
"‘ i ?RBJE-@.:‘ & Ler f’,ﬁ'é?f ES.I‘R,?‘%TURA-L‘:@ iv&'u’%;:z ?.‘xz"%‘i'?.‘!» ’7CAC|6”“5$ o Ok [ % O w75 P .| F CONFIANZAY :
1 114 1Director de Programa Sectorial Il 1_36.07.004_|_SP-EJ_ I 1 1.0+ 1. 1 |
i__ 115 t{Abogado Il i_36.07.00.5 | SP-ES | 1 i_0_ i 1 I
¢ {7116 __1Abogado | 1.36.07.00.5_! SP-ES 1 0 "1 11
117 iContador il _36.07.00.5 | SP-ES | __ _1 I_0_t 1.1
t___118____iContador Il - T36.07.005 1 SPES i__ 1 | _0_ {1 1
! 119 IAsistente Administrativo Il i_36.07.005 | SPES i - 1 I 0 11
{ 120 |Tecmco Admlnistratlvo Il 36.07.00.6 ! SP-AP 1| 1 0 1 1
TOTALORGANO .. . E Ft! Tt I A XA
TOTAL GENERAL |- [120 [ o J120] 6
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ANEXO 4-D
N° de Péagina 1 de 1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD v - |PROGRAMA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

SECTOR . ;'_?:gTRANVSF’ORTESYCOMUNICACIONES RORERDE

TCLASIFICACIONT. = =o'

f

: ’ri}g,x..
b
¥

T FP_:[ EC . | SPDS ‘-~SP-:EJf [ SPES- | SRAP J-. RE™
0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL ] 0 ]
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del Consejo de Ministros | del Servicio Civil . RecursoswiHumanbs‘ AI

Lo ) o g [Gerengiade: -
k&ﬂ PERUY Presidencia Autoridad Nacional Degarrollordel‘smemadéi

“pecenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra [a corrupcién y la Impunidad”

INFORME TECNICO N°(021 -2019-SERVIRIGDSRH #oemrem e
. SERVICIC CWVIL i
PREKINENCIA FIFCUTIVA ‘

Para : JUAN CARLOS CORTES CARCELEN FECHA 1 MAR 26w }*1 4o

Presidente Ejecutivo
. R Cktsuas 0

De H MAGALI MEZA MUNCADA Firma S8
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Asunto : Opinién técnica respecto al Cuadro para Asignacibn de Personal
Provisional del Programa Nacional de Telecomunicaciones

Referencia : Oficio N° 750-2018-MTC/04 (Registro N° 0008343-2019)

Fecha : Jesus Marla, 1§ MAR. 2019

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia; bajo el cual se
ha elaborado el presente informe técnico:

l. ANTECEDENTE

Con Oficio N° 750-2019-MTC/04, recepcionado con fecha 12.03.2019, el Secretario General
encargado del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, en adelante MTC, remite la
propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, en adelante CAP-Provisional, del
Programa Nacional de Telecomunicaciones, en adelante PRONATEL, para que de acuerdo a las
competencias de SERVIR en esa materia, se emita fa opinién técnica favorable conforme lo
establece el Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH'.

1. COMPETENCIA DE LA AUTéRIDAD NACIONAL DEL SéRVICIO CIVIL - SERVIR

21 En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
SERVIR es la responsable de formular [a politica nacional del servicio civil; correspondiendo
a las oficinas de recursos humanos de las entidades ptblicas, o las que hagan sus veces,
ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

En virtud de lo sefialado, el articulo 21 del Reglamento de Organizacién y Funciones de
SERVIR?, establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos es
el 6rgano encargado de la implementacién y supervisién de las politicas de gestion de los
recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las oficinas
de recursos humanos y el desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de
Implementacién. En esa linea, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
tiene como una de sus funclones absolver consultas y emitir opinién técnica en el &mbito de
su competencia.

23 De otro lado, en el marco de la implementacién de la Ley N° 30057, con la finalidad de
viabilizar el trénsito de las entidades al nuevo régimen del servicio civil, mediante la

Q Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE se aprobd la Directiva N°
@}9 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
)

1 Resohicin do Preskdencia Geadtiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que modifica y acluaiize I Directiva N* 002-2015-SERVIR/AGDSRH — Raglas da aplicacion progresiva para I sprobacidn def
Cuadio da Pusstos ds las Enfidades”, quo en e Anaxo 4 inchyo los Sneamisntas para ts eprabacidn da un Cusdra para Asigniacidn de Persanal Provisional.

? Reglemento da Organizacién y Funclones de SERVIR, aprobado mediants Decrsto Supremo N° 062-2008-PCM y modiicado por ol Dacrefo Stpremo N° 014

" 2010-PCM, el Decreto Supremo N* 117-2012-PCM y of Decreto Supremo N* 003-2017-PCM,

1
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057-2016-SERVIR/PE que establece las normas para la gestién del procesoc de
administraclon de puestos, elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE, el cual incluye los lineamientos para la aprobacién de un Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional, aplicable para supuestos de excepcién y sélo en tanto las entidades
comprendidas en los mismos cumplan con las condiciones establecidas.

24 Cabe indicar que el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH define al CAP
Provisional como el documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones,
segln corresponde, cuya finalidad es viabilizar [a operacién de las entidades ptblicas
durante el periodo de transicién del sector pablico al régimen del servicio civil previsto en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo, precisa que las normas referidas al CAP
Provisional que deben aplicar las entidades publms de los tres niveles de gobiemo se
encuentran establecidas en los Anexos N°: 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la. citada Directiva.
Debemos mencionar que e} CAP Provisional solo se puede aprobar.en tanto la entidad
publica no haya aprobado el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y se encuentre dentro

- de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N°-4 de la mencionada Directiva.

25 Los numerales 3.13 y 4.14- del Anexo N° 04 de la referida Directiva establecen que la
aprobaci6n del CAP-Provisional por parte de las entidades, de los tres niveles de gobiemo,
esta 9ondicionada al Informe Técnico de opinién favorable que emita SERVIR.

28 En consecuencia, en tanto que el CAP-Provisional constituye una herramienta para la
gestion de los recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacién
del nuevo régimen del servicio civil, corresponde que la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos emita opini6n técnica respecto de las propuestas de CAP-Provisional
formuladas por las Entidades de la Administracién Pablica, de manera prevla a su
aprobacién, por lo cual procede llevar a cabo el anélisis respectivo.

Hi. ANALISIS DEL PROYECTO DE CAP PROVISIONAL
3.1 DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

A fin de emitir opinién, las entidades comprendidas en los supuestos del numera} 1 del
Anexo 4 de Ia Directiva, deben acompafiar su propuesta de CAP-Provisional con un informe
en que se establezca con claridad cémo la propuesta cumple con lo dispuesto en dicha
norma.

En ese sentido, en el siguiente cuadro se verifica el cumplimiento del MTC, respecto al envio
de informacién necesaria para evaluar la propuesta de CAP-Provisional del PRONATEL:

' CUADRO N° 01
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

et itiDocumentaclon sustentatora Sz i & ol - Sithaclon s
Anexo 4-B: Cuadro para Asignacién de Personal Provisional. v
Anexo 4-C: Resumen Cuantitativo del CAP-Pravisional. v

$ .18 proyecio do CAP Provislonal do las entidadas de Ios res niveles da goblemo, debidaments visado por fa oficina de recursos humanas o ki que haga sus
mndwmzdlrlmnaamsemdm:i#Mmummm&WMymowdemwwM

argos uliiizado para fa elaborac) Provisiongl. deb remiiido saamiin del Sicfema da Recursos Hun; fg

j -Autoridad Necional del Sevvicio Civl, a fin de emitir infonme previo apinién favorable da! CAP Provisional, SERVIR ests facuftado para soficlisr informacitn
mmmuymmmmmmmuhmmawnmoaummsmm

¢ 41. La eprobacitn del CAP Provisional por las entidades de los tres sivelas de gobiemo esté condiclonada af infarme de OpiniSn Favarable que emila SERVIR,

2
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Anexé 4-D: Contratos sujetos a modalidad.

v

Informe Técnico sustentatorio de 1a Oficina de Recursos Humanas o
el que haga sus veces.

v

Opinién favorable del érgano de raclonalizacién o el que haga sus
veces. .

v

Manual de Operaciones (MOP), incluyendo documento de aprobaci6n.

Qld] N

v

Clasificador de Cargos, incluyendo documento de aprobacién.

v

v (entregado/presentado) X (no entregado/presentado)

La documentacion remitida estd completa por lo que es pertinente proseguir con la

evaluacién.

3.2 FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

3.2.1 Sobre documentos de gestion institucional del PRONATEL:

En cuanto a los documentos de gestién institucional, los cuales forman parte del expediente,
se ha tomado en cuenta para la revisién de la propuesta del CAP-Provisional, los siguientes:

- Resolucién Ministerial N° 146-2019-MTC/01, de fecha 05.03.2018, que aprueba el

Manual de Operaciones del PRONATEL.

- Resolucién Ministerial N° 023-2019-MTC/01, de fecha 19.01.2018 que aprueba el
Clasificador de cargos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Asimismo, en cumplimienfo del numeral 2.1 de la Directiva, el exped
contiene el Memorandum N° 026-2019-MTC/11 emitido por el Director
General de Recursos Humanos del MTC mediante el cual hace suyo el

iente de la referencia
General de la Oficina
{nforme N° 016-2019-

MTC/11.01 elaborado por Ia Oficina de Administracion de Recursos Humanos, que contiene el
informe técnico sustentatorio de la propuesta de CAP-Provisional del PRONATEL, contando con
Ia opinién técnica favorable de! Director General de Planeamiento y Presupuesto del MTC que
mediante Memorandum N° 494-2018-MTC/09 hace suyo e! Informe N° 0009-2019-MTC/08.05
elaborado por la Directora de la Oficina de Modemizacion de dicho Ministerio.

3.2.2 Definicién del supuesto que fundamenta la aprobacién del CAP-Provisional

Andlisis del Supuesto 1.65:

La propuesta de CAP-Provisional del PRONATEL se sustenta en el supuesto 1.6 del Anexo
N° 04 de la Directiva, por lo que corresponde realizar el andlisis del referido supuesto:

El MTC sustenta la propuesta de CAP-Provisional del PRONATEL indicando que el
10.12.2018 se publicé en el diario oficial El Peruano el Decreto Supremo N° 018-2018-MTC,
mediante el cual se dispone la fusién del Fondo de Inversién en Telecomunicaciones en el

Telecomunicaciones - PRONATEL.

Ministerio de Transportes y Comunicaciones y la creacién del Programa Nacional de

s Supuesto 1.6: “Las entidades creadss bajo ef régimen de ka Ley N° 30057 que cventen con ROF o Manual do Operaciones viganta, segtn comesponds, pueden
tramftar ks aprobacitn da un CAP Provisional siguindo fos Bneamientos definifos en el presante anexo. La vigancla da sus CAP Provisionales s do sels (06) meses,
periodo en el cual debenin presartar a SERVIR y ol MEF sus proyectos da CPE. El parfodo safialado podré ser emplado de oficio por SERVIR slempre qus ka entidad
haya prasentado formalmente el proyecto de CPE a SERVIR y el MEF: fa priiroga duraré ef tismpo que transcuma hasta Ja aprobacién de éste.”.
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En ese sentido, con fecha 05.03.2019, se publicé en el diario oficial El Peruano la Resolucién
Ministerial 146-2019-MTC/01, mediante la cual se aprobé el Manual de Operaciones del
PRONATEL,

En dicho instrumento de gestién se establece que la finalldad del PRONATEL es “contribuir
con la provisién del acceso universal a fos servicios de telecomunicaciones, af desarroffo de
la banda ancha en su émbito de intervencién, la promocién de servicios, contenidos, -
aplicaciones y habilidades digitales y la reduccién de la brecha de Infraestructura de
comunicaciones, a nivel nacional, y en coordinacién con las entidades pablicas, en el marco
de sus competencias”.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el Titulo IV del Manual de Operaciones del PRONATEL,
aprobada con Resolucién Ministerial N° 146-2019-MTC/01 establece que “el personal del
PRONATEL se encuentra comprendido dentro del régimen del D.L. N° 1057, en “tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y normas reglamentarias” y que a
su vez, la citada resolucién a través de su Unica Disposicion Complementaria Transitoria
dispone que el Programa inicia sus actividades y funcionamiento una vez aprobado el CAP-
Provisional, no se emite observaciones a la creacién de los 120 cargos detallados a

continuacion:
CUADRO N° 02
INCORPORACION DE CARGOS POR SUPUESTO 1.6
A ] ik O e, a5 AORERS o UnIgaa Sgtnien i SN, | Cart.
001 Director/a Ejecutivo/a | Direccién ngWa EC 1
Qo2 Asesor/a |l Direccién Ejecutiva EC 1
003 Abogado IV Direccién Ejecutiva SP-ES 1
Q04 Espaclalista en Finanzas [V Direccién Ejecutiva SP-ES 1
005 Asistente Administrativo 1I Direccién Ejecutiva SP-ES 1
D Asistente Administrativo | Direccién Ejecutiva . SP-ES 1
Auxiliar Administrativo Direccién Ejecutiva SP-AP 1
Ri:l‘;‘nM’ﬁ“°' de Sistema Oficina de Asesorfa Legal EC 1
Abogado Ili Oficina de Asesorfa Legal SP-ES 3
Abogado | Oficina de Asesoria Legal SP-ES 1
Asistente Administrativo 1l Oficina de Asesorfa Legal SP-ES 1,
Director de Sistema Administrativo it Oficina de Planeamiento y Presupuesto SP-EJ 1
Especialista an Racionalizacion {l Oficina de Planeamiento y Presupuesto SP-ES 1
Planificador Il Oficina de Planeamiento y Presupuesto SP-ES 1
EsEclalista Administrativo Il _ Oficina de Planeamiento y Presupuesto SP-ES 1
Asistente Administrativo il Oficina de Planeamiento y Presupuesto SP-ES 2-
Rd"m"*’inis'{;ie;"l’l“’ de Sistema Oficina de Administracién EC 1
Coordinador/a Oficina de Administracién __SP-EJ 4
Ahogado Il Oficina de Administracién SP-ES 1.
Abogado | Oficina de Administracién SP-ES 1
Contador Il Oficina de Administracién SP-ES 1.
Especialista Administrativo | Oficina de Administracién SP-ES 3
2_| alista en Finanzas |l Oficina de Administracién SP-ES 2
Agsistenta Administrativo | Oficina de Administracién SP-ES 2
Asistente Sodial Il Oficina de Administracién SP-ES 1
Técnico Administrativo I Oficina de Administracién SP-AP 2
Técnico en Archivo Il Oficina de Administracién SP-AP 1
Técnico en Finanzas | Oficina de Administracién SP-AP 1
Programador Sistema PAD Il Oficina de Administracién SP-AP 1
Operador PAD | Oficina de Administracién SP-AP 1
Auniliac Admin na-de-Administracion———————|—SP-AP——2-
gémif Director de Programa Direccidn de Estudios y Proyectos EC 1
4
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‘N° R G - |~ E
. ::!ar%‘::..‘ - ‘,D?.‘t?.':‘;::rﬂ:::aﬁl cargo N " Organo 0. unidad o:génica N Claslf. | cant.
045/046 | Supervisor de Programa Sectorial II Durecclén de Estudios y Proyectos SP-EJ 2
047 Supervisor de Programa Sectorial | Direccién de Estudios y Proyectos SP-EJ 1
048 Ingeniero IV Direccién de Estudios y Proyectos SP-IZS 1
049/054 | Ingeniero ill Direccién de Estudios y Proyectos SP-i5S 6
055 /057 | Ingeniero il Direccién de Estudios y Proyectos SP-ES 3
058 /053 | Especialista Administrativo lil Direccién de Estudios y Proyectos SP-ES 2
060 /061 | Especialista Administrativo Il Direccién de Estudios y Proyectos SP-ES 2
062 /063 | Especialista Administrativo | Direccién de Estudios y Proyectos SP-ES 2
064 Planificador lil Direccién de Estudios y Proyectos SP-ES 1
065 Especialista en Finanzas Il Direccion de Estudios y Proyectos SP-ES 1
066 Especialista en Telecomunicaciones | | Direccién de Estudios y Proyecios SP-ES 1
067 Especialista Administrativo It Direccién de Estudios y Proyectos SP-ES 1
068 Periodista Il Direccién de Estudios y Proyectos SP-ES 1
069 Asistente Administrativo 1l Direccién de Estudios y Proyectos SP-ES 1
070 Técnico Administrativo Ii Direccién de Estudios y Proyectos SP-AP 1
071 Técnico Administrativo | Direccién de Estudios y Proyectos SP-AP 1
072/073 | Operador PAD i Direccién de Estudios y Proyectos SP-AP 2
074 ggg:::la" Diractor de Programa Direccién de Supervisién de Proyectos | EC 1:
0757076 | Supervisor de Programa Sectorial | Direccién de Supervision de Proyectos SP-EJ 2.
077 /081 | Ingeniero 1i Direccién de Supervisién de Proyectos SP-ES 5
082 /096 | Ingeniero (I Direccion de Supervision de Proyectos SP-ES 15
097 Especialista Administrativo {ii Direccién de Supervisién de Proyectos SP-ES 1- _
098 / 101 | Especialista Administrativo Il Direccién de Supervision de Proyectos SP-ES 4 i
102 Especialista en Telecomunicaciones [ | Direccién de Supervisién de Proyectos SP-ES 1 *"-5
103 Especialista en Telecomunicaciones | Direccién de Supervisién de Proyectos SP-ES 1 ; &
104 Especialista en Finanzas l Direccidn de Supervisién de Proyectos SP-ES 1 ’
105 Abogado IV Direccion de Supervisién de Proyectos SP-ES 1 ’
106 /108 | Asistente Administrativo ll Direccién de Supervisién de Proyectos SP-ES 3 ‘
109/ 111 | Asistente Administrativo | Direccién de Supervisién de Proyectos SP-ES 3
112 Técnico Administrativo (Il Direccién de Supervision de Proyectos SP-AP 1
113 Técnico Administrativo | Direccién de Supervisién de Proyeclos SP-AP 1-
114 Director de Programa Sectorial I Direccién de Fiscalizacién y Sancién SP-EJ 1
115 Abogado |i Direccién de Fiscalizacién y Sancién SP-ES 1
116 Abogado | Direccién de Fiscalizacién y Sancién SP-ES 1
117 Contador ! Direccién de Fiscalizacién y Sancién SP-ES 1
118 Contador Il Direccién de Fiscalizacién y Sancién SP-ES 1
119 Asistente Administrativo Il Direccién de Fiscalizacién y Sancion SP-ES 1
120 Técmco Administrativo Il DlrecclOn de Flscallzaclén y Sanmén SP-AP 1
o e oL, mips.. o WOtlcargoscreadosy . - - ik L. | 1200

(Fuente: Memordndum N* 026-2019-MTC/11)

Sin perjuicio de lo sefialado, en virtud de la aplicacién del supuesto 1.6, se recomienda a la
entidad realice los esfuerzos para que en el plazo seis (06) meses presente a SERVIR y al MEF
sus proyecto del Cuadro de Puestos de la entidad (CPE).
.3 SOBRE LA PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

De la aplicacién de la estructura orgénica aprobada en el MOP del PRONATEL

3 El numeral 2.2 del Anexo 4 de la Directiva establece que: “El CAP Provisional se formula a
QJ" '\ partir de la estructura orgénica de la entidad aprobada en su ROF o Manual de Operaciones,
segtn corresponda. Deben incluirse fodos los cargos de las sedes u O6rganos
desconcentrados de la entidad. No procederé la aprobacién de CAP Provisional de aquellas
entidades que carezcan de un ROF o Manual de Operaciones”.
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En ese sentido, de [a revisién de ia propuesta de CAP-Provisional del PRONATEL, se
observa que éste ha sido elaborado en base a la estructura funcional aprobada en su Manual
de Operaciones, seglin se indica en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 03
- ESTRUCTURA ORGANICA PLASMADA EN EL CAP-PROVISIONAL .

i gﬁ,?#fg:&{%
i‘i‘\ﬁmﬁc S T3 LA s (AR LY,
7
Oficina de Asesorla Legal — 6 6
Oficina de Planeamiento y Presupuesto — 6’ 6
Oficina de Administracién —_— 24 24
Direccién de Estudios y Proyectos — 30 30
Direccién de Supervisién de Proyectos e 40 40
Dlmedbn de Flsalizadén y Sandén ' 0 7 7
o T O A s oy POl BV P

(Fuente: Memoréndum N°* 026-2019-MTC/11)

Del cuadro precedente se observa que el PRONATEL propone 120 cargos previstos, notandose
disparidad en la cantidad de cargos de la Oficina de Administracion, la Direccién de Estudios y
Proyaectos y la Direccién de Supervisién de Proyectos en oomparaclén con los demés 6rganos
que conforman la estructura del Programa.

Al respecto, en el informe sustentatorio se indica que la distribucién de los cargos, tanto en la
Direccién de Evaluacion y Proyectos y a la Direccion de Supervision de Proyectos, estan
vinculadas a los procesos misionales del PRONATEL, los mismos que estén orientados -al
cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado el referido programa, detallando que:

- La Direccién de Estudios y Proyectos es la unidad funcional de linea, responsable de la
formulacién, evaluacién, ejecucién y promocion de las inversiones, actividades e
intervenciones, relaclonadas a las telecomunicaciones financiadas por el Estado; asi como
del desarrollo de habilidades digitales de la poblacién. Asimismo, promueve mecanismos
de asociacién publico-privada -y proyectos en activos en coordinacién con el MTC y
PROINVERSION, por lo que propone 30 cargos.

La Direccién de'SupeNisién de Proyectos, es la unidad funcional de finea responsable de

la supervisibn de las inversiones, actividades e intervenciones relacionadas a las ' .
telecomunicacliones en el &mbito de competencia del PRONATEL, por lo que propone 40 .
wrgos )

En cuanto a la Oficina de Administracién, seﬁala que ésta se encarga de la gestlbn de los
Sistemas Administrativos del Estado, con excepcién de los relacionados con Planificacién
y Presupuesto puesto que las funciones asignadas guardan relacién con los procesos de
soporte, los mismos que a su vez garantizan la habilitacién de los diferentes recursos que
necesita la entidad para su 6ptimo funcionamiento, por lo que propone 24 cargos.

6
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Cargos estructurales contenidos en el CAP-Provisional

Los cargos estructurales considerados en el Anexo 4-B (Formato N° 01) de la propuesta de
CAP-Provisional del PRONATEL provienen del Clasificador de Cargos del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, aprobado por Resolucién Ministerial N° 023-2019-MTC/01,
sector al que pertenece el programa.

De igual forma, se observa que dichos cargos estén clasificados de acuerdo a los grupos
definidos en la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, siendo éstos: FP, EC, SP-
DS, SP-EJ, SP-ES, SP-AP; existiendo concordancia entre ef Anexo 4-B y 4-C {Formato N°
1y N° 2 respectivamente) del CAP-Provisional, teniendo la siguiente distribucion:

CUADRO N° 04
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN EL CAP-PROVISIONAL

Clasificacién |, ¢ <#’i-~ .iDétalle =~ . . -Cantidad .

FP Funcionario Publico =

EC Empleado de Confianza 06

SP-DS Servidor Piblico - Directivo Superior -

SP-EJ Servidor Publico — Ejecutivo 1"

SP-ES Servidor Publico - Especalista 87

SP-AP Servidor Piblico - De Apoyo - 16
T T ewr . v | e

(Fuente: Memorandum N* 026-2018-MTC/11)
Codificaclén de los cargos

Se observa que Ia codificacién de los cargos estructurales de la propuesta de CAP-Provisional
del PRONATEL sigue los lineamientos establecidos en la Directiva pues mantienen una base
de razonabilidad, dado que -se -identifica el numero de -pliego, -6rgano, unidad oergénica y
clasificacién del-cargo, no-habiende -observaciones-en este punto. Asimismo, el nimero del
Pliego es el 036, que corresponde al Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

1 Respecto a la cantidad de Empleados de Conflanza, de Directivo Superior y Directivo

Superior de Libre Designacién y Remocién

De acuerdo al numeral 2.4 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional debe consignar
los cargos considerados como de confianza de conformidad con las disposiciones’legales
vigentes.

Las disposiciones al respecto estan contenidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, en cuyo articulo 4 se indica que el personal de confianza de una entidad no podra
ser en ninguin caso mayor al 5% de los servidores publicos existentes en ella. Asimismo, el
literal a) del numeral 3 del articulo 4 de la citada Ley establece que el porcentaje de cargos
de Directivo Superior no podra ser mayor al 10% del total de empleados de la entidad, siendo
que una quinta parte de dicho porcentaje puede ser designado o removide libremente por el
Titular de la Entidad.

Por otro lado, en relacién a los cargos de confianza el Decreto Supfemo N° 084-2016-PCM
(10.11.2016) establece:

7
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“Para el célculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades ptblicas,
establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175; se entenderé que los “servidores
publicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumaforia de los cargos ocupados y
previstos en su Cuadro para Asignacién de Personal o en el Cuadro para Asignaci6n de Personal .
Provisional, més el nimero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacién de la presente noma.

En ningbn caso, e/ niimero de empleados de confianza seré mayor a cincuenta (59), siendo que,
mediante Resolucion de Presidencia .Ejecutiva debidamente justificada, SERVIR puede
establecer excepciones debidamente justificadas a este tope”.

En ese sentido, la propuesta de CAP-Provisional del PRONATEL, respeta el limite
establecido por la normatividad vigente sobre este punto, y a su vez sefiala que la realizacién
~del calculo de los cargos de confianza se da, Gnicamente, sobre la base de los cargos del

.CAP-Provisional:

: CUADRO N° 05 :
* LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES'Y"
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Bt ioaan D
S S T g ants L;;*A}g
Directivo Superior
. (10 % Total de cargos del CAP-P 12 10%
Ley 28175, | . propuesto)
Ley Marco —
del Empleo Directivo Superior De Libre - B
Piblico Designacién y Remocién 0 5
(1/5 del Total de Directivos Superiores con fo -
que cuenta la entidad)
CUADRO N° 06

Directivo Superior De Libre DesignaclénY

. Remocién : U0
Dzso‘,’gf' (1/5 del Total de Directivos Superiores con lo 00 2 Sin
PCM que cuenta la entidad) 13| observacién

Total Empleados De Confianza + Directivos
- Superior Do Libre Designaclén y Remocién (< | 06
- 5% de total de servidores pGblicos existentes en |

" Ia entidad y < 50)

eﬁ " Cammo se puede apreciar la propuesta del CAP-Provisional del PRONATEL establece 06
cargos de Empleados de Confianza (EC), por lo que la propuesta no supera el limite
- normadao por la Ley N° 28175 - Ley Marco de! Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084~

T: 51-1-2063370

2016-PCM.
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CUADRO N° 07
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

FANS B i R i act ]
‘cargoen;|, rony i
BICAPP | ™ T e e
001 Director/a Ejecutivo/a |
002 Asesor/a ll Direcclén Ejecutiva 1 1
Director/a - Director de ,
008 Sisterna Administrativo |1 Oficina de Asesorfa Legal 1 1
Director/a - Director de . . \
020 Sistema Administrativo II Oficina de Administracién 1 1
044 Director/a - Director de Direcclén de Estudios y 1 1
Programa Sectorial Il Proyectos
074 Director/a - Director de Direccién de Supervision 1 3
Programa Sectorial [l de Proyectos
T S RMTIT ST de Cargos e conflanza . eor werwe t | L gl wgy S g
PN (Y 2K RSPy st Rt e Y ydugtontls et v A R S A LS PR PR Py

(Fuente: Memoréndum N* 026-2018-MTC/11)

3.5 RESPECTO A LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 2.7 de la Directiva, la clasificacién y nimero de los cargos asignados '
al Organo de Control Institucional son determinados por el titular de la Entidad con opinién
de Ia Contraloria General de la Reptiblica, en caso de variacién.

Al respecto, la estructura funcional del PRONATEL no prevé al Organo de Control. Sin
embargo, el PRONATEL, como unidad ejecutora del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, est4 bajo el alcance de las funciones y disposiciones del Organo de
Control Institucional del MTC.

3.6 RESPECTO AL RESUMEN CUANTITATIVO

El PRONATEL cumple con presentar el Formato 4C “Resumen Cuantitativo” en el cual ha
consignado la cantidad de cargos, por clasificacién, érgano y unidad orgdnica existiendo
concordancia con la cantidad y clasificacion de cargos estructurales establecidos en el
Anexo 4B, por lo que no hay observaciones a este punto.

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

El PRONATEL ha cumplido con presentar el Anexo 4D — Contratos Sujetos a Modalidad,
~ observdndose que no cuenta con contratos sujetos a modalidad.

IV. SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Para la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal, por los supuestos sefialados en el
numeral 1 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH es necesario contar con la
opinidn previa favorable de SERVIR.

. En ese sentido, teniendo en cuenta que la propuesta de CAP-Provisional presentada por el
PRONATEL ha seguido los lineamientos establecidos en la Directiva antedicha, corresponde
otorgar la opini6n favorable de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del(a) titular de

9
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la entidad realizar las gestiones necesarias para aprobar su CAP-Provisional mediante
Resolucién Ministerial segtn lo previsto en el numeral 4.2 de la Directiva.

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

Cabe tener en cuenta que [a aprobacién referida en‘el parrafo precedente implica la aprobacién
de la totalidad de los 3 Anexos (4B, 4C y 4D) que conforman el CAP-Provnsmnal y su
correspondiente publicacion en el Diarlo Oficial El- Peruano.- s

V. CONCLUSIONES

51 La propuesta dei CAP-Provisional del Prcgrama Nacional de Telecomunicaciones, se
enmarca en las situaciones contempladas en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.6 del Anexo 4 de |a citada Directiva, proponiendo la

_ creacién de 120 cargos en situacién de previstos.

5.2 La propuesta del CAP-Provisional del Programa Nacional de Telecomunicaciones, se ha
elaborado sobre la base de su estructura funcional aprobada en su Manual de Operaciones
y con los cargos aprobados en el Clasificador de Cargos del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, existiendo coherencia con la clasificacién y codificacién.

5.3 La propuesta del CAP-Provisional del Programa Nacional de Telecomunicaciones respeta
los Iimites. porcentuales dispuestos en.los dispositivos normativos vigentes, por lo que
propone 06 cargos de Empleados de Confianza (EC).:

5.1 En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP-Provisional
presentada por el Programa Naclonal de Telecomunicaciones, por 10 que se otorga la
opinién favorable conforme sefiala el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH. Asimismo, se adjunta los formatos 4B, 4C y 4D que conforman el
CAP Provisional, materia de andlisis en el presente Informe; y se recomienda proseguir con
las acciones administrativas necesarias para la aprobacién del CAP-Provisionat! de la
mencionada Entidad, a través del dispositivo legal que corresponda segin lo establecido en
el numeral 4.2 de!l Anexo 4 de [a Directiva antedicha.

Es cuanto informo para los fines que comrespondan. .

Atentamente;

(zéAﬂ MEZA MUNDACA
ate de Desarrallo del Sistema de
Recursos Humanos

AUTORIDAD NAO!ONAL DELSERVICIO CViL

MMWdme
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HORA: I’)'
PARA : JUANA ROMULA LOPEZ ESCOBAR ~
Secretarla General
ASUNTO : Propuesta de encargatura de funciones.
REFERENCIAS : Memordndum N° 0208-2020-MTC/24
FECHA : Lima, 13 FEB. 2N

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de expresarle mi cordial saludo y; asimismo,
referirme al documento de la referencia, mediante el cual el Programa Nacional de.
- . Telecomunicaciones - PRONATEL acepta la renuncia formulada por el sefior-José Carlos Aguilar
' Malaga al cargo de Director de la Direccion de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de
Telecomunicaciones - PRONATEL y propone encargar, en el referido cargo, al sefior Edgar Ratil
Aparicio Zavaleta, Director de la Direccién de la Oficina de Asesoria Juridica del Programa
Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL, en adicién a sus funciones y en tanto sé designe
al titular. :

Al respecto, mediante el presente, remito a su Despacho la propuesta de encargatura de
funciones, la cual cuenta con la conformidad de la suscrita; con la finalidad de que se sirva
disponer la tramitacion de la Resolucién Ministerial correspondiente.

Muy atentamente,

/1)

ROSA VIRGINIA YAKAGAWA MORALES _

Viceministra de Comunicaciones . M'mséet:‘f.;l:r:cg:lgmnes y

OFICINA GENERAL DE GESTION
RECURSOS HUMANOS -

(W FEB 2020
. w E lAFEcr§'5

— @1 ..... uosu,

Se adjunta: Memorandum N° 0208-2020-MTC/24 y sus anexos.

RVNM/arv/ger : T-0Yys|2-2020

Jirbn Zorritos 1203 — Lima - Perd

T. (511) 615-7800 T IEL Peru PRIMER_QJ

www.mtc.gob.pe




AR YN Yl . o2
i wsw i

. fo G ¥ » 3 ‘.i., iﬂy
- K'%i PERU de d Viceministerio¥s; ﬁ;ﬂ , _Programa Nacnonaljde; il
\_.J Y Comumcacmnes o fd%Comumcaclongs ;3:_ f Telecomunlca_ggnesﬁm f_{ .
- : LRI ) 0 SR R Y L Himeiea do. lodeTmnar—onesyComhlﬂm'.n
. “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” '

“ 5 H 2 o Despumw CXLSHITITN A
Ario de la Universalizacién de la Salud e e cionat

/7)) -
) RECIEID
A . ROSA VIRGINIA NAKAGAWA MORALES ora: | 1SS Regrd 17
Viceministra de Comunicaciones / /

Asunto  :  Proyecto de Resolucion Ministerial por el cual se encarga al sefior Edgar Raul
Aparicio Zavaleta el cargo de Director de la Direccién de Estudios y Proyectos
del Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL

Ref.. - :  a)Informe N° 066-2020-MTC/24.0AL
b) Memorando N° 0168-2020-MTC/24.0A
) Informe N° 051-2020-MTC/24-0A

12 FEB. 2020

Fecha :  Lima,

Es grato dirigirme a usted, en relacion al asunto que se:indica, a fin de remitir a su despacho
los informes que sustentan la propuesta de encargatura de cargo de la Direcciéon de Estudios y
Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL al sefior Edgar Raul
Aparicio Zavaleta, Director de la Direccion de la Oficina de Asesoria Legal, en tanto se designe
a su titular.

Adjunto al presente el proyecto de Resolucion Ministerial correspondiente, para ‘u
consideracion y tramite de considerarlo conveniente.

Atentamente,

NADIA VIL EGAS GALVEZ
DIRECTORA EJECUTIVA ()
Programa Nacional de Telecomunicaciones
PRONATEL

irén Zorritos 1203 [EL Peru Pmmengj
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o 066
A : NADIA VILLEGAS GALVEZ
Directora Ejecutiva (e) del PRONATEL l ' ©
De : EDGAR RAUL APARICIO ZAVALETA i

Director de la Oficina de Asesoria Legal

Asunto : Proyecto de Resolucién Ministerial por el cual se encarga el puesto de la
Direccion de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de
Telecomunicaciones — PRONATEL

Referencia a) Memorando N° 0168-2020-MTC/24
b) informe N 051-2020-MTC/24-0OA

Fecha : Lima,

10 e8]

Es grato dirigirme a usted, con relacién a los documentos de la referencia, con la finalidad
de informar a vuestro Despacho lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Resolucion Ministerial N° 356-2019-MTC/01 de fecha 16 de mayo de 2019,
se designo al sefior José Carlos Aguilar Malaga en el cargo de Director de la Direccion
de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL.

1.2 Mediante Memorando N° 0168-2020-MTC/24-OA de fecha 07 de febrero de 2020,
la Oficina de Administracién remite el Informe N° 051-2020-MTC/24-OA a efectos de
proseguir con las acciones administrativas pertinentes, para dar por aceptada la
renuncia presentada por el sefior José Carlos Aguilar Mélaga al cargo de Director de
la Direccion de Estudios y Proyectos; y, encargar al sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta
en dicho puesto.

BASE LEGAL

Ley N° 27594, Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacion de funcionarios publicos.

Decreto Supremo N° 018-2018-MTC que aprob6 la fusion del Fondo de Inversion en
Telecomunicaciones — FITEL en el Ministerio de Transportes y Comunicaciones — MTC,
y crea el Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Jr. Zorritos 1203 - Lima — Per
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. OBJETO

El presente informe tiene por objeto emitir opiniéon legal respecto del tramite de
encargo de funciones de la Direccién de Estudios y Proyectos del Programa Nacional
de Telecomunicaciones — PRONATEL.

IV.  ANALISIS

4.1 Previo al andlisis a realizar, se debe precisar que el presente informe tiene caracter
estrictamente legal, por lo cual se abstendréd de analizar y/o cuestionar aspectos
técnicos que han sido materia de analisis, evaluacion y revision por la Oficina de
Administracién por lo que les atafe exclusivamente a los mismos. Ello en atencién a
las competencias definidas en el Manual de Operaciones del PRONATEL, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 146-2019-MTC/01.

.4.2 - Mediante Decreto Supremo N’ 018-2018-MTC publicado en el diario oficial “El
Peruano” el 10 de diciembre, se aprobo la fusion del Fondo de Inversion en
Telecomunicaciones — FITEL con personeria juridica en el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones — MTC, correspondiéndole a este Ultimo la calidad de entidad
absorbente y la administracion del Fondo de Inversion en Telecomunicaciones, el cual
mantiene su intangibilidad. En virtud de lo anterior, se ¢re6 el Programa Nacional de
Telecomunicaciones — PRONATEL dependiente del Viceministerio de Comunicaciones
del MTC.

4.3 El articulo 3 de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo
en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos, sefala que: “La
designacion de funcionarios en cargo de confianza (...) se efectua mediante
Resolucion Ministerial o del Titular de la Entidad correspondiente”.

4.4 Asimismo, el articulo 7 de la citada Ley N° 27594, dispone que: “Mediante Resolucion
Ministerial o Resolucion del Titular en la Entidad que corresponda, se acepta la
renuncia o se dispone la nueva designacion o nombramiento de los actuales
funcionarios con cargo de confianza (...)".

Con Resoluciéon Ministerial N° 146-2019 MTC/01, se aprueba el Manual de
Operaciones del PRONATEL, el mismo que en su articulo 6, establece la estructura
funcional de dicho Programa, considerando en su estructura, entre otras a la Direccién
de Estudios y Proyectos.

Mediante Resolucion Ministerial N° 356-2019-MTC/01 de fecha 16 de mayo de 2019,
se designo al sefior José Carlos Aguilar Malaga en el cargo de Director de la Direccion
de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL,
quien ha presentado su renuncia a dicho cargo.

Jr. Zorritos 1203 - Lima — Perti
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4.7 Con Resolucién Ministerial N° 1008-2019-MTC/01 de. fecha 04 de noviembre de
2019, se designé al sefor Edgar Raul Aparicio Zavaleta en el cargo de Director de la
Oficina de Asesoria Legal del Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL.

4.8 Mediante Informe N° 051-2020-MTC/24-OA de fecha 07 de febrero de 2020, la
Oficina de Administracion sefiala que “(...) corresponde el encargo de puesto ya que
el cargo se encontraria vacante al darse por aceptada la renuncia presentada por el
serior José Carlos Aguilar Mélaga al cargo de Director de la Direccion de Estudios y
Proyectos de/ PRONATEL (...) es procedente el encargo de puesto de Directora (sic) de
la Direccion de Estudios y Proyectos al serior Edgar Raul Aparicio Zavaleta, Director de
la Oficina de Asesoria Legal, de acuerdo a lo indicado por el Director Ejecutivo (sic) del

PRONATEL. ”

4.9 Los numerales 84.1 y 84.2 del articulo 84 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que el desemperio de los cargos de los
titulares de los 6rganos administrativos pueden ser suplidos temporalmente en caso
de vacancia o ausencia justificada, por quien designe la autoridad competente para
efectuar el nombramiento de aquéllos, siendo que el suplente sustituye al titular para
todo efecto legal, ejerciendo las funciones del 6rgano con la plenitud de los poderes
y deberes que las mismas contienen.

4.10 En-atencién a la normativa expuesta, resulta legalmente viable encargar, mediante
Resoluciéon Ministerial, al sefor Edgar Raul Aparicio Zavaleta, el cargo de Director de
la Direccion de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones —
PRONATEL en adicién a sus funciones y en tanto se designe al titular.

V.  CONCLUSION:

Por lo expuesto, desde el punto de vista legal, esta Oficina opina que es procedente
que mediante Resolucién Ministerial, se encargue al sefior Edgar Raul Aparicio
Zavaleta, el cargo de Director de la Direccion de Estudios y Proyectos del Programa
Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL en tanto se designe a su titular, ante la
renuncia presentada por el sefior José Carlos Aguilar Malaga.

RECOMENDACION:

Jr. Zorritos 1203 - Lima — Peru
T.(511) 615 7815
www.pronatel.gob.pe
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En ese sentido, se remite debidamente visado para su consideraciéon y tramite, el
proyecto de Resolucién Ministerial correspondiente, el cual debe contar con la visacién
de la Viceministra de Comunicaciones del
Comunicaciones, previamente a su expedicion.

Ministerio de Transportes vy

Se recomienda derivar el presente informe y sus antecedentes a la Viceministra de
Comunicaciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, a fin que, de
considerarlo procedente, vise el proyecto de Resolucion Ministerial, por el cual se
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. encarga al Edgar Raul Aparicio Zavaleta, el cargo de Director de la Direccion de
Estudios y Proyectos del Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL, en
adicion a sus funciones y tanto se designe al titular, para lo cual adjunto al presente
el proyecto de Resolucion Ministerial.

Atentamente,

Milagros Rios Garcia
Reg. CAL N° 43273

Con la conformidad de quien suscribe, remitase el presente informe y sus antecedentes para
su atencion.

AR RAUCAPARICIO ZAVALETA.
ﬁ%:; g‘aa c? Oﬁlc‘i'na Tda A?af%Al.LeEa.:‘l\

) onal de Tel
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MEMORANDO N°_0 7 6¥ -2020-MTC/24-0A

A : EDGAR RAUL APARICIO ZAVALETA
Director
Oficina de'Asesoria Legal
Programa Nacional de Telecomunicaciones

Asunto : Encargo de puesto de Director/a de la Direccién de Estudios y Proyectos

Ref. ' .: a) Informe N° 051-2020-MTC/24-OA (1-044517-2020)
b) Resolucién Ministerial N® 356-2019-MTC/01

Fecha E 07 FEB. 2020

Tengo a bien dirigirme a usted, con relacién al asunto del rubro y documentos de la
referencia, para remitir el Informe N° 051-2020-MTC/24-OA, elaborado por la
Coordinacién de Gestion de Recursos Humanos de esta Oficina de Administracion, el cual
la suscrita hace suyo, con la opinion favorable para proseguir con las acciones
administrativas pertinentes, para dar por aceptada la renuncia presentada por el sefior
José Carlos Aguilar Malaga; y, encargar al sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta en el puesto
de Director de la Direccion de Estudios y Proyectos.

Atentamente,
O 0 anay) et
- GLAUDIAM. ZANINI FERNANDEZ
Directarn d& la Oficina de Administracién
PRONAYEL
11 a‘ »

E’
|
|

CMZF/isnr
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INFORME N° 051-2020-MTC/24-OA

A . CLAUDIA MABEL ZANINI FERNANDEZ
: Directora
Oficina de Administracion
Programa Nacional de Telecomunicaciones

Asunto :  Encargo de puesto de Director/a de la Direccién de Estudios y Proyectos

Ref. : a) Resolucion Ministerial N° 356-2019-MTC/01
: b) Carta S/N.de fecha 21.01.2020

Fecha — © 0y pgp 2000

Tengo a bien dirigirme a usted en relacién a la renuncia presentada por el sefor José
Carlos Aguilar Malaga, al puesto de Director de Estudios y Proyectos del Programa
Nacional de Telecomunicaciones, designado mediante la Resolucién Ministerial N° 356-
2019-MTC/01. ‘

Al respecto, conforme a las indicaciones efectuadas por la Directora Ejecutiva del
PRONATEL, se da por aceptada la renuncia antes descrita, debiéndose proceder con las
acciones respectivas para proponer el encargo de puesto de Director de la Direccion de
Estudios y Proyectos al sefior Edgar Ratl Apancno Zavaleta -en adicién a sus funciones y en
tanto se designe a su titular. A

Por tal razén, tengo a bien indicar lo siguiente:

1. Con Resolucion Ministerial N° 356-2019/MTC/01, se designé al sefior José Carlos
Aguilar Malaga, en el cargo de Director de la Direccidon de Estudios y Proyectos del
Programa Nacional de Telecomunicaciones. '

2. Con Carta S/N de fecha 21 de enero de 2020, el sefior José Aguilar, presentd su
renuncia formal a la designacion conferida en la Resolucién Ministerial N° 356-
2019/MTC/01. '

3. Con Resoluciéon Ministerial N° 1008-2019-MTC/01, se designé al sefior Edgar Raul
Aparicio Zavaleta, en el cargo de Director de la Oficina de Asesoria Legal del
Programa Nacional de Telecomunicaciones.

4. Con relacion al encargo de puesto propuesto por la Directora Ejecutiva, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en la conclusiéon 3.2 del Informe N°
025-2016-SERVIR/GPGSC ha precisado, textualmente, lo siguiente:

“Normativamente se han previsto dos tipos de encargo: (i) El
encargo de puesto por el cual se autoriza el desemperio de un puesto o
cargo que se encuentra vacante, mientras que en el (ij) encargo de
funciones se autoriza el desemperio de las funciones de un puesto o cargo
que no se encuentra vacante, dado que su titular solo se encuentra
ausente de manera temporal (vacaciones, licencia, destaque o comision de
' servicio)”
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En este caso corresponde el encargo de puesto ya que el cargo se encontraria
vacante al darse por aceptada la renuncia presentada por el sefior José Carlos
Aguilar Malaga al cargo de Director de la Direccion de Estudios y Proyectos del
PRONATEL.

5. Los requisitos minimos, establecidos en el Manual del Clasuflcador de Cargos del
MTC', aprobado por Resolucién Ministerial N° 023-2019-MTC/01, para el cargo de
Director/a — Director de Sistema Administrativo de la Oficina de Asesoria Legal y el
cargo de Director/a - Director de Programa Sectorial Il de la Direccién de Estudios y
Proyectos son equivalentes.

6. En ese sentido, es procedente el encargo de puesto de Director de la Direcciéon de
Estudios y Proyectos al sefior Edgar Raul Aparicio Zavaleta, Director de la Oficina
de Asesoria Legal, de acuerdo a lo indicado por la Directora Ejecutiva del
PRONATEL. SR

" Se recomienda remitir el presente informe a la Oficina de Asesoria Legal del PRONATEL

para que emita la opinion legal respectiva, a efectos de proceder con las acciones

administrativas que correspondan.

' Atentamente,

La suscrita expresa su conformidad al presente informe: -

AV 3'9;-41 e.\-ﬂ—-’\:

CLAUDIA M. ZANIN! FERNANDEZ
) % Je'a Oficirn do Administragién
- -r N "" l

Se adjunta:
1. Resolucion Ministerial N° 356-2019-MTC/01
2. Carta SN de fecha 21.01.2020
3. Resoluciéon Ministerial N° 1008-2019-MTC/01
4. Copia simple del Contrato CAS N° 026-2019-MTC/24

! Para la elaboracion del CAP-Provisional del PRONATEL se ha empleado el Manual del Clasificador de Cargos del MTC.

Jr. Zorritos 1203 - Lima - Pert _
T. (511) 615 7800 _ |EL Pero Primero |

www.mtc.gob.pe
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DIRECTOR/A -
DIRECTOR DE SISTEMA
_ ADMINISTRATIVO il

EMPLEADO DE CONFIANZA EC

v

NATURALEZA DEL CARGO

Planificacién, direccidn y coordinacion de la aplicacién y conduccién de un sistema
administrativo. Orienta y supervisa las actividades de soporte administrativo de los
profesionales.

ACTIVIDADES GENERALES

a) Planear, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion de las actividades
propias en el ambito de su competencia.

b) Participar en la formulacién de polifica del area de su competencra

c) Proponer dispositivos y normas técmco—admlmstratlvas referidas al area de su
“sompetencia.

d) Superwsar la programacion y ejecucién de actividades y emitir mformes periodicos
de su ejecucion, determinando las medidas correctivas par su adecuado
funcionamiento.

e} Asesorar y orientar sobre métodos, normas y ofros d1sposmvos propios del drea de
su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional o Grado Académico de Maestrla 0 Grado Académico de Bachiller.
b) Experiencia no menor de 3 afios en el sector ptblico o privado.
¢) Estudios de Post grado o estudios relacionados con las funciones.
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DIRECTOR/A -

DIRECTOR DE
PROGRAMA SECTORIAL EMPLEADO DE CONFIANZA EC 2

NATURALEZA DEL CARGO

Direccién, supervision y evaluacién de actividades técnico-gadministrativas en
programas de linea asignados al 4rea de su competencia.

ACTIVIDADES GENERALES

a) Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de las actividades técnico-
administrativas del &rea correspondiente.

b) Proponer y supervisar ia ejecucion de {a politica normativa en el ambito de su
competencia, asf como del Programa de Actividades del area correspondiente.

c) Proponer el perfeccionamiento y actualizacién de las normas y
procedimientos del area correspondiente.

d) Emitir informes ejecutivos sobre el estado situacional del area a su cargo.

e) Analizar [as normas y procedimientos laborales en las materias que son de su
competencia. y proponer su perfeccionamienta o modificacion de ser el caso.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional o Grado Académico de Maestria o Grado Académico de
Bachiller.

b) Experiencia no menor de 3 afios en ‘e! sector pliblico o privado.

¢) Estudios de Post grado o esfudios relacionados con ias funciones.
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DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL DEL PERU (DGAC)

Cédigo: F-DSA-P&C-002

Revisién: Original | Fecha: 30.08.10

Cuadro Resumen de Viajes

RELACION DE VIAJES POR COMISION DE SERVICIOS DE INSPECTORES DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL ESTABLECIDOS EN
EL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - DIRECCION DE SEGURIDAD
AERONAUTICA - COMPRENDIDOS DURANTE LOS DIAS 21 AL 24 DE MAYO DE 2019 Y SUSTENTADO EN LOS
INFORMES N° 145-2019-MTC/12.04 Y N° 171-2019-MTC/12.04

ORDEN DE VIATICOS RECIBOS DE
INSPECCION e | INICIO | FIN | Ty | SOLICITANTE | INSPECTOR | CIUDAD PAlS DETALLE ACOTACION N°s
) Chegqueo técnico
VIZQUERRA REPUBLICA de Verificacién de
1006-2018- | ,, stmay| USS [HELICOPTEROS| LOZANO. | BOGOTA DE Competencia en simulador [ 7, 20 co
MTC/12.04 ~may Y1 80000 | DELSURSA. | FEDERICO DC. | coromia | d€vueloen el equipo
ALFONSO JOSE Mi-171 a su personal
aeronautico
1769444-3

Designan Asesora ll de la Secretaria General
del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 355-2019 MTC/01

Lima, 16 de mayo de n2019
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Asesor/a I|
de la Secretaria General del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, siendo necesario designar a la persona
que ejercera dicho cargo publico de confianza;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
la Ley N° 29370, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones; y, el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 145-2019 MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora Rossana Rivera
Iberico en el cargo de Asesora I de la Secretaria General
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA ESPERANZA JARA RISCO
Ministra de Transportes y Comunicaciones

17701511

‘I‘)esignan Director de la Direccién de

Estudios y Proyectos del PRONATEL

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 356-2019 MTC/01

Lima, 16 de mayo de 2019

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2018-MTC,
Decreto Supremo que dispone la fusién del Fondo de
Inversion en Telecomunicaciones en el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones y la creacidn de! Programa
Nacional de Telecomunicaciones, se crea el Programa
Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL, en el
ambito del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
dependiente del Despacho Viceministerial de
Comunicaciones;

Que, con Resolucion Ministerdial N° 146-2019
MTC/01, se aprueba el Manual de Operaciones del
PRONATEL, el mismo que en su articulo 6, establece la
estructura funcional de dicho Programa, considerando
en su estructura, entre otras a la Direccién de Estudios
y Proyectos;

Que, conforme al literal p) del articulo 8 del Manual de
Operaciones del PRONATEL, es funcién de la Direccién
Ejecutiva del PRONATEL proponer la designacién de
directivos del PRONATEL;

Que, en consecuencia, resulta necesario designar
al/la Director/a de la Direccién de Estudios y Proyectos
del PRONATEL, de conformidad a la propuesta remitida
por la Direccién Ejecutiva del PRONATEL, mediante
Memorando N° 0161-2019-MTC/24;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°® 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
la Ley N° 29370, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones; y, el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado
por Resolucién Ministerial N® 145-2019 MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior José Carlos
Aguilar Malaga, en el cargo de Director de la Direccién
de Estudios y Proyectos del Programa Nacional de
Telecomunicaciones — PRONATEL.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA ESPERANZA JARA RISCO
Ministra de Transportes y Comunicaciones

1770151-2

Renuevan autorizacion a “EFE Automotriz
Sociedad Anénima - EFE AUTOMOTRIZS.A.”
como entidad verificadora a nivel nacional

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 088-2019-MTC/17.03

Lima, 3 de mayo de 2019
VISTOS:

La solicitud registrada mediante la Hoja de Ruta
N° E-078947-2019, asi como los demas escritos
relacionados con dicha solicitud, presentados por la
empresa “EFE AUTOMOTRIZ SOCIEDAD ANONIMA -
EFE AUTOMOTRIZ S.A.";

CONSIDERANDO:

Que, e! Reglamento Nacional de Vehliculos aprobado
con Decreto Supremo N° 058-2003-MTC, tiene como
objeto establecer los requisitos y caracteristicas técnicas
que deben cumplir los vehiculos para que ingresen, se
registren, transiten, operen y se retiren del Sistema
Nacional de Transporte Terrestre;

Que, el articulo 94 del Reglamento Nacional de
Vehiculos, respecto de la nacionalizacién de vehiculos
usados importados sefiala que “Para la nacionalizacién
de vehiculos usados importados, el importador consignara
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Designan Director de la Oficina de
Asesoria Legal del Programa Nacional de
Telecomunicaciones - PRONAIEL

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1008-2019 MTC/01

Lima, 4 de noviembre de 2019
VISTOS: ElI Memorando N° 0988-2019-MTC/24

del Programa Nacional de Telecomunicaciones y el
Memorandum N° 1261-2019-MTC/11 de la Oficina

" General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio

de Transportes y Comunicaciones; y,
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a
de la Oficina de Asesoria Legal del Programa Nacional
de Telecomunicaciones - PRONATEL, siendo necesario
designar a la persona que ejercera dicho cargo publico
de confianza;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;

Ley N° 29370, Ley de Organizaciéon y Funciones
_ + Ministerio de Transportes y Comunicaciones;
y la Resolucién Ministerial N° 959-2019 MTC/01,
que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones;

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Designar al sefior Edgar Raul Aparicio
Zavaleta en el cargo de Director de la Oficina de Asesoria

Legal del Programa Nacional de Telecomunicaciones -
PRONATEL.

Registrese, comuniquese y publiquese.

EDMER TRUJILLO MORI
Ministro de Transportes y Comunicaciones

18230121

Designan Directora de la Direccién
de Servicios de Radiodifusion de la
Direccién General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1010-2019-MTC/01

Lima, 4 de noviembre de 2019

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a de
la Direccién de Servicios de Radiodifusién de la Direccién
General de Autorizaciones en Telecomunicaciones del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, siendo
necesario designar a la persona que ejercera dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 29370, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;
y la Resolucion Ministerial N° 959-2019 MTC/01,
que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones; .

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora Maria Cristina
Galvez Soldevilla en el cargo de Directora de la Direccién

de Servicios de Radiodifusién de la Direccién General de
Autorizaciones en Telecomunicaciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

EDMER TRUJILLO MORI
Ministro de Transportes y Comunicaciones

1822920-1

Designan Directora de la Direccién de
Servicios de Telecomunicaciones de la
Direccién General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1011-2019 MTC/01

Lima, 4 de noviembre de 2019

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a
de .la Direccion de Servicios de Telecomunicaciones
de la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, siendo necesario designar a la persona
que ejercerd dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 29370, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;
y la Resolucién Ministerial N° 959-2019 MTC/01,
que aprueba e! Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.-Designar ala sefiora Maria Guadalupe
Guerra Castafieda en el cargo de Directora de la Direccién
de Servicios de Telecomunicaciones de la Direcciéon
General de Autorizaciones en Telecomunicaciones del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

EDMER TRUJILLO MORI
Ministro de Transportes y Comunicaciones

1822921-1

Designan Directora de la Oficina de
Monitoreo y Evaluacion de Impacto de la
Oficina General de Articulacién, Monitoreo
y Evaluacion de Impacto

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1013-2019 MTC/01

Lima, 4 de noviembre de 2019
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a de
la Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Impacto de la
Oficina General de Articulacién, Monitoreo y Evaluacion de
Impacto del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
siendo necesario designar a la persona que ejercera
dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacidn del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 29370, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

\\I‘
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d) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de EL PRONATEL, guardando absoluta confidencialidad.

e) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que
se proporciona.

f) No delegar ni subcoritratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

g) Respetar las normas de integridad y ética publica, asi como las referidas al hostigamiento
sexual.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempenar.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

( a) Percibir la remuneracion = mensual acordada en la cldusula quinta del presente
Contrato.
Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidirda EL PRONATEL observando las disposiciones
correspondientes.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de
la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se
encuentra afiliado.
Gozar del permiso de lactancia materna y/o hcencna por paternidad segun las normas
correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas
sobre la materia :
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

. Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA NOVENA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta
de EL PRONATEL.

CLAUSULA DECIMA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023y 1025
y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

A
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DE PRIMERA: D
EL PRONATEL se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo
15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte EL
PRONATEL.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el

_cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de EL PRONATEL. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
Contrato son cedidos a EL PRONATEL en forma exclusiva.

EL PRONATEL se compromete a facxhtar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL
TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a EL PRONATEL conforme a las disposiciones internas de ésta.

ECl UARTA: RV E T
La PRONATEL en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL
TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Leglslatwos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

S/CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podrd ejercer la suplencia al interior de EL PRONATEL y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento senaladas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacion del plazo del
Contrato.

DECIMO SE ; DE TRAB
Correspondera a EL PRONATEL, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia
de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.
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RATIVO DE SERVICI
° 026-2019-MT

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de
una parte, el Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL, con RUC. N°
20604676372, con domicilio legal en Jr. Zorritos N° 1203 — Cercado de Lima, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por el sefior Raul Marco Garcia Loli,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 08076713, en su calidad de Director
Ejecutivo, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion Ministerial N°
172-2019-MTC/01, a quien en adelante se le denominard EL PRONATEL; y de la otra parte,
el seror Edgar Rall Aparicio Zavaleta, identificado con DNI N° 40332832, con Registro Unico
de Contribuyente N° 10403328320, con domicilio en Calle Juan Pablo Vizcardo y Guzman
N° 472 Urbanizacién Los Precursores, distrito de Santiago de Surco, Provincia y Departamento
de Lima, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA_PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, "“régimen CAS”).

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PVTC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO :

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resuitan
pertinentes. Por su naturaleza de régimen laboral-especial de contratacion del Estado, confiere
a EL TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

De acuerdo a la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
" Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duraciéon de contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincion por el citado reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Mediante Resolucién Ministerial N° 1008-2019-MTC/01 emitida el 5 de noviembre de 2019 se
designo al sefor Edgar Raul Aparicio Zavaleta, en el cargo de empleado de confianza de Director
de la Oficina de Asesoria Legal del Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL.

EL TRABAJADOR y EL PRONATEL suscriben el presente Contrato al amparo de la Cuarta

Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, a fin que la primero se desemperie de forma

individual y subordinada en el cargo de empleado de confianza de Director de la Oficina de

Asesoria Legal del Programa Nacional de Telecomunicaciones, cumpliendo con la designacion
otorgada por la Resoluciéon Ministerial N° 1008-2019-MTC/01.

A [ . » . » . »
A A ARTA; HORAS D Al O VIANA = JORNADA U RABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana

(jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados
™\ en sobre tiempo, EL PRONATEL esté obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso
fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La

responsabilidad del cumplimiento de lo senalado en la presente clausula sera de cargo del

jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA QUINTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ 15 600.00 Soles (quince mil
seiscientos con 00/100 soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria
que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

: AR D DEL SERVICI

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Oficina de Asesoria Legal del Programa Nacional
de Telecomunicaciones. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por EL PRONATEL.

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de EL PRONATEL que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de Ia buena fe laboral.

Cumplir con las obligaciones que demande la designacion efectuada mediante de -

Resolucion Ministerial N° 1008-2019-MTC/01.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro
de trabajo salvo autorizacion expresa de EL PRONATEL, la informacién proporcionada por
ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o
la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida
la vigencia del presente Contrato. :

-



“Decenio de 1a igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra fa Corrupcién y la Impunidad”

2

D VA: I E
En ejercicio de su poder de direccion, EL PRONATEL podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

< . VENA: :
EL TRABAJADOR no se encuentra sometido a las reglas de suspension del contrato. Les son
de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.

. VIGE ) :
EL TRABAJADOR no se encuentra sometido a las reglas de extincion del contrato. Les son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: COMPROMISO ETICO Y ANTICORRUPCION

Son obllgaqones de EL TRABAJADOR en esta materia:

Dar estricto cumplimiento a las disposiciones que establece el Codigo de Etica de la

Funcién Pablica aprobada mediante Ley N° 27815 y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 033-2015-PCM, asi como el Codigo de Etica del Ministerio de

Transportes y Comunicaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N°® 042-2016

MTC/01.04.

b) Tener conocimiento pleno de los valores institucionales del MTC: integridad, servicio,
compromiso y excelencia. '

¢) Desempenar sus funciones acordes a los siguientes principios éticos: respeto, probidad,
eficiencia, idoneidad, veracidad, lealtad y obediencia, justicia y equidad, y lealtad al
Estado de Derecho.

d) Cumplir con los deberes de neutralidad, transparencia, discrecionalidad, uso correcto
de los bienes del Estado y responsabilidad.

e) No incurrir en los siguientes actos: conflicto de intereses, obtener ventajas indebidas,
infidencia, uso indebido de informacion privilegiada, pagos impropios o recepcion de
dadivas u obsequios, presionar, amenazas o acosar, nepotismo y proselitismo politico.

f)  Conocer las disposiciones serialadas en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion aprobada por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, y de las medidas

para fortalecer la Integridad Publica y lucha contra la Corrupciéon aprobada por Decreto

Supremo N° 042-2018-PCM.
g) Reportar aquellos incidentes que configuren actos de corrupcion o sospecha de los
mismos, a través de canales de denuncia de la Entidad.
A : DA: RE LICAB

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacidon normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.
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Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introducciéon del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley. En el caso
de aquellos trabajadores que por la naturaleza de sus funciones desarrollan labores fuera de
la Sede Central o en lugares periféricos a la Sede Central o Centros con los que cuente el
MTC a nivel nacional seran validas también las notificaciones de ley cursadas al correo
institucional habilitado por la Entidad.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio

legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

AUSU ESIMO A S FINAL

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato

\ seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo
| establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por

/ Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relaciéon a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente

Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima,
el 5 de noviembre de 2019.

m’/ 7%%

___.__ .'."ﬁh'ﬁ i\i--.-. ..._.L.(;g, ! V(/fDOR

DIRECTOR EJECUTIVO
Programa Nacional de Telecomunicaciones ’
PRONATEL
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Remitente: AGUILAR MALAGA JOSE CARLOS
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Folios 1

HOJA DE PRE -
Hoja de Ruta E-022639-2020

N°Doc: SOLICITUD - SIN

HACE DE CONOCIMIENTO RENUNCIA AL CARGO DE DIRECTOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEL PRONATEL , SOLICITA SE

Asunto:
CONSIDERE EL 31.01.2020 COMO FECHA DE TERMIN}O DE RELACIONES LABORALES CON PRONATEL.

Unidades Orgénicas y Responsables:

Unidad Orgdnica Responsable Observacion
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
' COMUNICACIONES ROSA VIRGINIA NAKAGAWA MORALES COPIA INFORMATIVA

Instrucclones:
01 CONOCIMIENTO Y FINES ~ 07 EMITIR OPINION 13 PUBLICAR 19 SEGUIMIENTO"
02 ADJUNTAR ANTECEDENTES 08 EVALUAR 14 RECOPILAR INFORMACION 20 SU ATENCION
03 ARCHIVAR 09 NOTIFICAR AL INTERESADO 15 REFRENDO Y VISACION 21 VERIFICAR
04 DEVOLVER 10 POR CORRESPONDERLE 16 REMITIR AL INTERESADO 22 AYUDA MEMORIA
05 INFORME 11 PREPARAR RESPUESTA 17 RESPONDER DIRECTAMENTE 23 RECOMENDACIONES
06 COORDINAR 12 PROYECTAR RESOLUCION 18 REVISAR 24 OTROS
Otros:

Derivaciones a: Instruccion: Fecha: V.B. Observaciones:
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