Comité ~e Administracion del Fondo Educativo del Callao -
CAFED

Pesclucion Gerencial General N2 175-2015-CAFED/ 3G

Callro, 07 de julio de 2015

<L GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL
C/LLAO - CAFED

VISTOS:

El Informe N° 206-2015-CAFED/SG-RRHH de fecha 06 de julio de 2015, de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos; el Informe N° 100-2015-CAFED/GA de fecha 06 de julio dz 2015, de la
Gerencia de Administracion; el Memorandum N° 636-2015-CAFED/GG de fecha 07 de julio de
2015, de la Gerencia General: y, el Informe N° 474-2015-REGIONCALLAOQ/CAFED/GA.J de fecha
07 de julio de 2015, de la Gerencia de Asesoria Juridica.

SONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 153-2015-Gobierno Regional del
Callao-GGR de fecha 23 de febrero de 2015, la Gerencia General Regional define a la Unidad
Ejecutora Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, como Entidad
Publica Tipo B, solo para efectos del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con 1o
establecido en el Articulo IV del TITULO Preliminar del Regiamento General de la Ley del Servicio
Civit - Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2014-PCM,;

Que, mediante Resolucién Gerencial General N° 048-2015-CAFED/CG, de fecha 26 de
febrero de 2015, la Gerencia General del CAFED aprueba la Directiva N° 04-2015-CAFED ~
"Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Comité de Administracion
del Fondo Educativo del Callao”;

sg i, Que, mediante Resolucion Gerencial General N° 055-2015-CAFED/GG de 06 de marzo de

; : 2015 se resuelve encargar al abogado Julio José Lanazca Ricaldi las funciones de Secretario
3 . Técnico de los Procesos Administrativos Sancionadores instaurados en la Unidad Ejecutora Comité
Ay de Administracion del Fondo Educativo del Callao —~ CAFED.

Que, mediante Informe N° 206-2015-CAFED/SG-RRHH de fecha 06 de julic de 2015, la

Sub Gerencia de Recursos Humanos se dirige a la Gerencia de Administracién, a fin de informar la

contratacion del abogado Jimmy Vega Jiménez para la referida Sub Gerencia, razon por ia cual

\ propone encargar al referido profesional las funciones de Secretaria Técnica de los Procedimientos
* Sancionadores, en virtud a su experiencia y perfil profesional,

Que, mediante Informe N° 100-2015-CAFED/GA de fecha 06 de julio de 2015, la Gurencia
de Administracion se dirige a la Gerencia General, remitiendo la propuesta del servidor que
asumira las funciones de Secretario Técnico, para su evaluacion, aprobacion y encargatura
comrespondiente;

Que, mediante Memorandum N° 636-2015-CAFED/GG de fecha 07 de juio de 2015, ia

frencia General se dirige a la Gerencia de Asesoria Juridica, solicitando emitir opinidn legal y de

ger el caso, la proyeccion del acto resolutivo que encargue la funciones de Secretario Tecnico dc
X tos Procedimientos Administrativos Sancionadores, al abogado Jimmy Vega Jiménez;

Que, mediante Informe N° 474-2015-REGIONCALLAO/CAFED/GAJ de fecha 07 de julio de
2015, la Gerencia de Asesoria Juridica opina favorablemente sobre la encargatura del Abogado
Jimmy Vega Jirfiénez como Secretario Técnico de los Procesos Administrativos Sancionadores
instaurados en la Uricad Ejecutora Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao;
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Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2014-PCM, establece
que “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y_procedimiento sancionador_entra_en
vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades
adecuen internamente al procedimiento. (...)". Siendo la fecha de entrada en vigencia del referido
Capitulo, el 14 de setiembre de 2014;

Que, el articulo articulo 94° de Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2014-PCM, prescribe que “Las autoridades de los
organos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretarfa
Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden
ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicién a sus funciones regulares. De
preferencia seran abogados y son designados mediante resolucion del titular de la entidad.”

Que, estando a lo expuesto, resulta necesario emitir el acto administrativo que encargue las
funciones de Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Sancionadores, ello con la
finalidad de cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,
su Reglamento y demas normas complementarias;

Que, mediante Ley N° 29626 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afic Fiscal
2011, se facultd al Gobierno Regional del Callac a crear durante el afio 2011 como Unidad
Ejecutora al Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, con su respectivo
pliego, autorizando a la institucion realizar las acciones para garantizar la operatividad de dicha
Unidad Ejecuiora;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las afribuciones otorgadas mediante
Ordenanza Regional N° 00004-2012; con el Visto Bueno de la Gerencia de Administracion, la
Gerencia de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

f}{”‘"“’ . ‘,]
e ¢ SE RESUELVE:

PRIMERO: ENCARGAR al abogado JIMMY VEGA JIMENEZ |as funciones de Secretario Técnico
de los Procesos Administrativos Sancionadores instaurados en la Unidad Ejecutora Comité de
Administracion del Fondo Educativo de! Callac ~ CAFED.

SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Gerencial General N° 055-2015-CAFED/GG el
cual encarga al abogado Julio José Lanazca Ricaldi las funciones como Secretario Técnico.

TERCERO: DISPONER que el profesional encargado en el presente acto administrativo, cumpla
con ejercer el encargo en conformidad a lo establecido en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
014-2014-PCM, y la Directiva N° 04-2015-CAFED - “Directiva del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao”
aprobada mediante Resolucién Gerencial General N° 48-2015-CAFED/GG de fecha 26 de febrero
de 2015.

CUARTO: PONGASE EN CONOCIMIENTO la presente Resolucién al abogado Jimmy Vega
Jiménez, al abogado Julic José Lanazca Ricaldi y a los diferentes érganos conformantes de la
Unidad Ejecutora Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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