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Rezolucion Gerencial General N® 139-2015-CAFED/GG

Callao, 16 de junio de 2015.

EL GERENTE GENEF.AL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL
CALLAO - CAFED

VISTOS:

Ei Informe N° 056-2015-GRC/CAFED/GA/SGL-VR, de fecha 26 de febrsro d~ 2015, del
Encargado dei Estudio de Posibilidades del Mercado, el Acta de Declaratoria 2 Desierno
Adjudicacién de Menor Cuantia N° 015-2015-CAFED-CALLAO — PRIMERA CONVO "ATORIA -
PROCESOQ ELECTRONICO, el Informe N° 02-2015/GRC/CAFED/CEPAMC, de fecha 8 de mayc
dge 2015, del Presidente del Comité Especial Permanente, el informe N° 20-2015-
GRC/CAFED/SGL/VAGT, de fecha 19 de mayo de 2015, de la Sub Gerencia de Louistica, €/
rlemorandum N° 189-2015-CAFED/GPP, de fecha 27 de febrero de 2015, de la Ger. icia Jde
Planificacién y Presupuesto, el Memorandum N° 630-2015/GDE-CAFED, de fecha 05 de iunio de
2015, de la Gerencia de Desarrollo Educativo, el Informe N°  363.
2015/GRC/CAFED/GA/SGL/IVAGT, de fecha 11 de junio de 2015, de la Sub Geren.ia de
Loyistica, el Informe N° 013-2015-MLHM/CAFED, de fecha 12 de junio de 2015, del Espe::  lista
de Planificacion y Formulacion de Programas, Proyectos y Actividades Eaqucativa., el
Memorandum N° 676-2015-CAFED/GDE, de fecha 12 de junio de 2015, la Gerencia da Desariollz
Educativo, y; el Informe N° 415-2015-REGIONCALLAQ/CAFED/GAJ, de fecha 16 de junio de
2015,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Gerencial General N° 003-2015-CAFED/GG, de fecha 07 de
enero de 2015, se aprueba ei Plan Anual de Confrataciones de ta Unidad Ejecutora Comite de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, para el ejercicio presupuestal 2015;

Que, mediante Informe N° 056-2015-GRC/CAFED/GA/SGL-VR, de fecha 26 de
febrero de 2015, el Encargado del Estudio de Posibilidades del Mercado, remite a la Sub
Gerencia de Logistica, el estudio de posibilidades que ofrece el mercado para la cordratauion del
SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO, objeto de la contratacic ©
$ERVICIO DE IMPRESION VOLANTES, de la actividad “PROGRAMA DE FOMENTO A LA
LECTURA EN EL. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACITACIONES TEA'i.ALES
TEA1 RO JOVEN 20157;

Que, por su lado, mediante Acta de Declaratoria de Desierto Adjudicacion de Me:.oi
Cuantia N° 015-2015-CAFED-CALLAO - PRIMERA CONVOCATORIA - PROCESO
=LECTRONIC.), para la contratacion del servicio de IMPRESION DE VOLARTES, de fecha 14
de 1nayo de 2015, el Comité Especial Permanents, declara DESIERTO el proceso debido a que el
post.. no aicanzo el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos, todo ello, en aplicacion
cicuic 78° del Reglaimento de la Ley de Contrataciores del Estado;

Que, siendo asi, con Informe N° 02-2015/GRC/CAFED/CEPAMC, de fecha 18 de
mi., de 2015, el Presideite del Comité Especial Permanente, comunica a la Sub Gerencia de
Logl=uca, que se procedié = declarar DESIERTO e! proceso de seleccion, debido a jue los
postores participantes no alcanzaron el puntaje técnico minimo establecidos en las bases, por lo
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tanto no existe ninguna propuesta valida, de conformidad con lo previsto en el articulo 78° del
Reglamentos de la Ley de Contrataciones;

Que, en merito a ello, con Informe N° 320-2015-GRC/CAFED/SGL/VAGT, de fecha
19 de mayo de 2015, la Sub Gerencia de Logistica, remite a la Gerencia de Administracion, el
acta de declaratoria de DESIERTO del Proceso de Seleccion Adiudicacion de Menor Cuantia N°
015-2015-CAFED-CALLAO — Proceso Electrénico — Primera Convocatoria, por el servicio de
IMPRESION DE VOLANTES, de la actividad “PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA EN
EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACITACIONES TEATRALES TEATRO JOVEN
2015", debido a que los postores participantes no han alcanzado el puntaje téchico minimo, por lo
tanto no existe ninguna propuesta valida al citade proceso;

Que, siendo asi, mediante Memorandum N° 189-2015-CAFED/GPP, de fecha 27 de
febrero de 2015, la Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto, remite a la Gerencia de Desarrollo
Educativo, la Certificacion Presupuestal de la actividlad “PROGRAMA DE FOMENTO A LA
LECTURA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACITACIONES TEATRALES
TEATRO JOVEN 2015”, por el importe de §/. 1,626.294.24 (Un millén ochocientos veinte seis mil
doscientos noventa y cuatro con 24/100 Nuevos Soles), el mismo que se encuentra en la
slguiente estructura funcional programatica: Fuente de Financiamiento: 05 Recursos
Determinados, Rubro: 18 Canon y Sobre Canon, Regalias, Rentas de Aduana y Participaciones;

Que, con Resolucién Gerencial General N° 51-2015-CAFED/GG, de fecha 27 de

\ febrero de 2015, se APRUEBA e! expediente de la actividad “PROGRAMA DE FOMENTO A LA

5/ LECTURA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACITACIONES TEATRALES

j TEATRO JOVEN 20157, por un monto total de §/. 1,826.294.24 (Un milldon cchocientos veinte

~— seis mil doscientos noventa y cuatro con 24/100 Nuevos Soles), asi como el Presupuesto
Analitico Desagregado y los Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas;

Que, mediante Memorandum N° 630-2015/GDE-CAFED, de fecha 05 de junio de

e 2015, la Gerencia de Desarrollo Educativo, remite a la Gerencia de Administracién, el nuevo
j’?‘ ogp proceso de contratacion del servicio de IMPRESION DE VOLANTES, de la actividad
| ]2? “PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
'&?';{-‘ ":‘ CAPACITACIONES TEATRALES TEATRO JOVEN 2015”;

Que, siendo asi, con Informe N° 363-2015/GRC/CAFED/GAISGLIVAGT, de fecha 11
de junioc de 2015, la Sub Gerencia de Logistica, devuelve a la Gerencia de Administracion, el
proceso de seleccidn Adjudicacion de Menor Cuantia N° 015-2015-CAFED-CALLAO, para que
sea huevamente convocadoe. De igual manera, advierte que en el procesoe inicial se contempla un
cronograma para la ejecucion confractual de mayc a noviembre, situacion que se ha visto
afectada con la nueva convocatoria, por lo tanto se requiere la medificacion del cronograma de
gjecucién contractual, debiéndose contemplar como posible fecha de inicio a partir del mes de
julio;

Que, con Informe N° 013-2015-MLHM/CAFED, de fecha 12 de junio de 2015, el
Especialista de Planificacion y Formulacién de Programas, Proyectos y Actividades Educativas,
informa a la Gerencia de Desarrolio Educativo, que es PERTINENTE la modificacion del
gronograma de ejecucion contractual del servicio de IMPRESION DE VOLANTES, de |a actividad
“PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
CAPACITACIONES TEATRALES TEATRO JOVEN 2015”, desde el mes de junio a diciembre
(07 meses), sin afectar el periodo de ejecucion contractual del Termino de Referencia llevado a
estudio de mercado por la suma de S/. 24,501.00 (Veinticuatro mil quinientos unc con 00/100
Nuevos Soles);

Que, en merito a lo antes mencionado, mediante Memoriandum N° 676-2015-
CAFEDIGDE, de fecha 12 de junio de 2015, la Gerencia de Desarrollo Educativo, remite a la

Pagina2de 4



4
A
C.A.F.E.D.

Lo 5 A D B S Pl BT 44 Cilibe

ia Renta de Aduanas;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones conferidas mediante
Qrdenanza Regional N° 00004-2012, y contando con el Visto Bueno de la Gerencia de Desarrollo
Educativo, la Gerencia de Administracion, la Gerencia de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de
Logistica del CAFED-CALLAO;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR la modificacién del Término de Referencia del servicio de IMPRESION
DE VOLANTES, para la actividad “PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA EN EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACITACIONES TEATRALES TEATRO JOVEN 2015”7,
el mismo que se ejecutara desde el mes de Junio a Diciembre (07 meses) del presente afio, por
un monto ascendente S/. 24,501.00 (Veinticuatro mil quinientos uno con 00/100 Nuevos Soles).

SEGUNDO.- ENCARGUESE al Comité Especial Permanente asumir sus funciones
enmarcadas en la normativa de contrataciones vigente, bajo los lineamientos establecidos en los
términos de referencia, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Directivas, Opiniones,
Pronunciamientos, Comunicados y demas normas conexas, para lo cual las demas unidades
organicas de apoyo y asesoria deberan brindar la asistencia necesaria.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Lle. VERONICA GARCIA TORRES

GERENTE GENTRAL DEL CAFED
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