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Comihl d eI Y Moo Bacatlon 4o Callas

~omité de Administrecidn del! Fondo Educativo del Callao
- CAFED

Resolucion Gerencial General N© 126-2015-CAFED/GG

Callao, 29 de mayo del 2015.

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAC
- CAFED

VISTOS:

La Resolucién Gerencial General N® 021-2015-CAFED/GG, de fecha 93 de febrero del 2715, de .a Gerencia
General; el Memorandum N° 377-2015/GDE-CAFED, de fecha 15 de abril del 2015, de la Gerencia de
Besarrolio Educativo; el Formato de Solicitud y Aprobacién de Expediente de Contratacion N° 46-2015-
SGL, de fecha 04 de mayo del 2015, de la Sub Gerencia de Logistica; el Formato de Aprobacién de
Expediente de Contratacién por el Funcionario Competente N° 46-2015-GA, de fecha 04 de mayo del
2015, del Gerente de Administracion; el informe N° 281-2015/GRC/CAFED/GA/SGL/VAGT, de 05 de mayo
del 2015, de la Sub Gerencia de Logistica; el Acta de Instalacién y Elaboracién de Proyecto de Basas
Administrativa - Adjudicacién Menor Cuantia N° 033-2015-CAFED, de fecha 27 de mayo del 2015, del
Comité Especial Permanente; el Informe N° 001-2015/GRC/CAFED/CEP AMC 033, de fecha 28 de mayo del
2015, del Presidente de! Comité Especial Permanente; vy el Informe N° 380-2315-
REGIONCALLAO/CAFED/GAJ, de fecha 29 de mayo del 2015, de la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial General N° 021- 2015-CAFED/GG, de fecha 03 de febrero del

ey 2015, la Gerencia General aprobd el expediente, Presupuesto Analitico Desagregado, Términos de
éﬁc:, |ReferenC|a y Especificaciones Técnicas de la actividad “ESCUELA DE TALENTOS — INST!TUCION
& ? gﬁDUCATlVA PUBLICA N° 5143 - 2015”, por un valor referencial gue asciende a $/.47691,225.34 {Cuatro
- j‘f\dlllones Seiscientos Noventa y Un Mil Doscientos Veinticinco con 34/100 Nuevos Soles).

EEN

Que, mediante Memorandum N° 118-2015- CAFED/GPP, de fecha 03 de febrero del 2015, el Gerente

de Planificacion y Presupuesto, informa a la Gerencia de Desarrollo Educativo que la ¢ rtficacion

= oresupuestal solicitada para la actividad “ESCUELA DE TALENTOS — INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N°
*¢ 5143 - 2015”, por el importe de S/. 4'691,225.34 Nuevos Soles.

G‘“’!rue de ‘,r

Que, mediante Informe N° 016-2015-GRC/CAFED/GA/SGL-VR, de fecha 02 de febrero del 2015, &
Economista Cristian Ricaldi Castillo, remite a la Sub Gerente de Logistica, el estudio dz posibilidad:.s que
ofrece ¢l mercado para la contratacidn de Servicios Diversos — Servicios No Personales objeto e la
atacién, de la actividad “ESCUELA DE TALENTOS -~ INSTITUCISN EDJCATIVA PUBLICA N° 5143 -
15",

Que, mediante informe N° 063- 2015/GRC/CAFED/GA/SGL/VAGT, de fecha 02 de febrero del 2015,
7o Sub Gesente de Logistica, remite al Gerente de Administracion el expediente de la actividad “ESCUELA
” DE TALENIOS — INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2015”, el mismo que contiene el informe de
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valor referencial, para que sea derivado a la Gerencia de Desarrollo Educativo - CAFED para su
conocimiento, actualizacidn y posterior aprobacion de la actividad.

Que, mediante Resolucién Gerencial General N° 050-2015-CAFED/GG, de fecha 26 de febrero del
2015, la Gerente General DESIGNA a los miembros titulares y suplentes del Comité Especial Permanente
gue se encargara de conducir los Procesos de Adjudicacion de Menor Cuantia de bienes, servicios y obras,

de la Gerencia de Desarrollo Educativo del Comité de Administracidn del Fondo Educativo del Callao —
CAFED.

Que, mediante Memorandum N° 377-2015/GDE-CAFED, de fecha 15 de abril del 2015, la Gerencia
de Desarrollo Educativo solicité a la Gerencia de Administracién que realice el inicio del Proceso de
Seleccién para Servicios Diversos — Serv. No Personales COORDINADOR DE ASISTENCIA SOCIAL Y SALUD
por el monto de $/. 21,000.00 (Veintin Mil con 00/100 Nuevos Soles), para la actividad “ESCUELA DE
TALENTOS — INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2015”,

Que, mediante Proveido de fecha 16 de abril del 2015, la Gerencia de Administracién remite lo
actuado a la Sub Gerencia de Logistica para su atencién.

Que, mediante Formato de Solicitud y Aprobacidn de Expediente de Contratacién N° 46-2015-5GL,
de fecha 04 de mayo del 2015, la Sub Gerencia de Logistica detalla respecto al requerimiento para la
contratacién del servicio de un Coordinador de Asistencia Social y Salud por el monto de S/. 21,000.00
{Veintiin Mil con 00/100 Nuevos Soles), para la actividad “ESCUELA DE TALENTOS - INSTITUCION
EDUCATI\IA PUBLICA N° 5143 - 2015”, de la Gerencia de Desarrollo Educativo, informando que dicho
" servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Contrataciones, en la Referencia N° 93; estando
debidamente firmando por la Sub Gerente de Logistica.

Que, asimismo, mediante Formato de Aprobacién de Expediente de Contratacién por el
Funcionario Competente N° 46-2015-GA, de fecha 04 de mayo del 2015, el Gerente de Administracién
aprueba el expediente para la Contratacién del Servicio de un Coordinador de Asistencia Social y Salud
por el monto de S/. 21,000.00 {Veintiin Mil con 00/100 Nuevos Soles), para la actividad “ESCUELA DE
TALENTOS — INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2015”, para lo cual procede a firmar el mismo
en sefial de conformidad.

Que, mediante Informe N° 281-2015/GRC/CAFED/GA/SGL/VAGT, de fecha 05 de mayo del 2015, la
Sub Gerente de Logistica, entrega el Expediente de Contratacién debidamente aprobado al Presidente del
omité Especial Permanente, para el inicio de la convocatoria del SERVICIO DE UN COORDINADOR DE

| “ASISTENCIA SOCIAL Y SALUD, para la actividad “ESCUELA DE TALENTOS - INSTITUCIGON EDUCATIVA
%/ PUBLICA N° 5143 - 2015".

(Veintiin Mil con 00/100 Nuevos Soles), para la actividad “ESCUELA DE TALENTOS — INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA N® 5143 - 2015”, incluido los impuestos de iey.

Que, mediante Informe N° 001-2015/GRC/CAFED/CEP AMC 033, de fecha 28 de mayo del 2015, el
Presidente del Comité Especial Permanente solicita a la Gerencia General la aprobacién de las Bases
Administrativas del Proceso de Seleccion AMC N° 033-2015-CAFED - CALLAO - Proceso Electrénico —
Primera Convocatoria, para la Contratacion del Servicio de un Coordinador de Asistencia Social y Salud
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por el monto de S/. 21,000.00 (Veintiun Mil con 00/100 Nuevos Soles), para la actividad “ESCUELA DE
TALENTOS - INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2015”, adjuntando debidamente visadas el
Proyecto de Bases Administrativas de dicho proceso.

Que, mediante Proveido N° 519 de fecha 28 de mayo del 2015, la Gerencia General remite a la
Gerencia de Asesoria Juridica para opinién legal.

Que, mediante informe N° 380-2015-REGIONCALLAO/CAFED/GAJ, de fecha 29 de mayo del 2015, la
Gerencia de Asesoria Juridica informé a la Gerencia General que, conforme a los artfculos 12° y 18° de la
Ley de Contrataciones del Estado y en los articulos 11°, 19°, 35° y 39° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado; procede aprobar las Bases Administrativas del Proceso de Adjudicacién de
Menor Cuantia N° 033-2015-CAFED - CALLAO — Proceso Electrénico — Primera Convocatoria para la
Contratacion del Servicio de un Coordinador de Asistencia Social y Salud para la actividad “ESCUELA DE
TALENTOS — INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2015, por el monto de S/. 21,000.00 (VeintiGn
Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Que, el articulo 12° de Ja Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Legislativo
N® 1017, establece que “Es requisito para convocar a proceso de seleccion, bajo sancion de nulidad, que ef
mismo esté incluido en el Plan Anual de Contrataciones y cuento con el Expediente de Contrataciones
debidamente aprobado conforme a lo que disponga el Reglamento, el mismo que incluira la disponibilidad
de recursos y sus fuentes de financiamiento, asi como las Bases debidamente aprobadas, salvo las
excepciones establecidas en el Reglamento”.

Que, el articulo 18° de la misma norma, establece que “La adjudicacién de menor cuantia se aplica
a las contrataciones que realice la Entidad, cuyo monto sea inferior a la décima parte del limite minima
establecido por la Ley de Presupuesto del Sector Publico para los casos de licitacion publica y concurso
puiblico. El Reglamento sefialard los requisitos y las formalidades minimas para el desarrollo de los
protesos de seleccion a que se refiere el presente articulo. Las Entidades deberdn publicar en su portal
institucional los requerimientos de bienes o servicios a ser adquiridos bajo lo modalidad de menor cuantia.
En las adjudicaciones de menor cuantia, las contrataciones se realizardn obligatoriamente en forma

. electrénica o través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), con las excepciones que
=
e

%stablezca el Reglamento”.
% 5 Que, e! articulo 11° del Reglamento de la Ley de Contrataciones dei Estado, aprobado por Decreto
=2 Supremo N° 184-2008-EF, establece en su primer parrafo que “£i grea usuoria es la responsable de definir
i con precisién las caracteristicas, condiciones, cantidad y calidad de los bienes, servicios u obras que
.9“2 requiera para el cumplimiento de sus funciones, debiendo desarrollar esta actividad de acuerdo a lo
}:m w"“‘- indicado en el articulo 13° de la Ley. El 6rgano encargado de las contrataciones, con fa autorizacion del
Wdrea usuaria y, como producto del estudio de las posibilidades que ofrece el mercado, podrd ajustar las
‘ csfae_n caracteristicas de lo que se vo a contratar”,
: g 7 Que, el numeral 4 del articulo 19° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
~=" por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, establece en su primer parrafo que “La Adjudicacién de Menor
éntia se convoca para: a} La Contratacién de bienes, servicios y obras, cuyos montos sean inferiores a It
décima parte del limite minimo establecido por las normas presupuestarias para las Licitaciones Pablicas o
oncursos Pablicos segun corresponda.”

Que, el articulo 35° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, establece que “Las Bases de los Procesos de Seleccién serdn aprobadas por el
Titular de la Entidad, el mismo que podrd delegar expresamente y por escrito dicha funcién. La aprobacidn
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de las Bases debe ser por escrito, ya sea mediante resolucién, acuerdo ¢ algin otro documento en el que
exprese de manera indubitable la voluntad de aprobacién. En ningun caso esta aprobacién podrd ser
reatizada por el Comité Especial o el 6rgano a cargo del proceso de seleccion. Para la aprobacién, los
originales de las Bases deberdn estar visados en todas sus pdginas por los miembros del Comité Especial o
el érgano a cargo del proceso de seleccion, segiin corresponda. Las Entidades utilizarén obligatoriamente
las Bases estandarizadas que aprobard el OSCE y divulgard a través del SEACE”.

Que, el articulo 39° del citado Reglamento establece que “El Comité Especial o el Organo
Encargado de las Contrataciones, segun corresponda, elaborard las Bases del proceso de seleccion a su
cargo, conforme a lo establecido en el articulo anterior y la informacién técnica y econémica contenida en
el Expediente de Contratacion”.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones sefiala en su Articulo 20°, inciso m), que una de
las funciones del Gerente General es: “Aprobar presupuestos y bases para estudios, servicios y obras, asi
como, la asignacion de fondos necesarios para su realizacion, en el marco del presupuesto autorizado™.

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad a las atribuciones conferidas Ordenanza Regional
N° DO004-2012, con el Visto Bueno de la Sub Gerencla de Logistica, Gerencia de Administracion, Gerencia
de Desarrollo Educativo y la Gerencia de Asesoria Juridica del CAFED-CALLAO;
W

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR las Bases Administrativas del Proceso de Adjudicacién de Menor Cuantia N° 033-
2015-CAFED — CALLAO - Proceso Electrénico — Primera Convocatoria para la Contratacién del Servicio de
un COORDINADOR DE ASISTENCIA SOCIAL Y SALUD para la actividad “ESCUELA DE TALENTOS -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 5143 - 2015", por el monto de S/. 21,000.00 (Veintiin Mil con
D0/100 Nuevos Soles).

SEGUNDO.- Encirguese el cumplimiento de la presente Resolucién a la Unidad organica proponente, para
Jo cual las unidades organicas de apoyo y asesoria del CAFED deberén brindar la asistencia necesaria.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

C;\'-
Uie VERONICA GaARCIA TORRES
GERENTE GERERAL DEL CAFED
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