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Comité de Acwrnistracion del For “c Tducativo ael Cllac
— CAFED
Resolucion Gerencial General N° 031-2015-CAFED/GG

Cali::o, 09 de febre+o de 2015.

EL GERENTE GENERAL DEi. COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVC DEL CALL. - O — CAFED

V'=TOS:

E! Informe N°.015-2015-CAFED-GA/SGT, de fecha 06 Je febrero de 2015, de la Sub
Gorencia de Tesorerla; el Mer-orandum N° 117-2015-CAFED/GA, de fecha 06 de felrero
: de 2015, de la BSerencia de Administracién; el informe N° 059-2015-CAFEL/GG-RRHH, de
f.cha 09 de iebrero de 2015, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; 2i Informe #°
"024-2013-CAFEL/GA, de fecha 09 de febrero de 2015, de la Gerer.i2 de Administracion;
y el proveido de fecha 29 de febrero c= 2015, de la Gerencia Gena-zl.

{-CNEIGERANDO:

Gue, mediante Informe WH° 015-2015-CAFED-GA/SGT, de fecha 06 de fekrero de
2015, la Sun Gerancia de Tesoreria sefiala a la Gerencia de Administracion, debide a la
cohrecaroa laboral, tanto en la Sub Gerencia de Contabilidad y la Sub ‘ser-ncia d2
T-sorzrie, sugiere cambiar su designacion como encergado de la Jub Ueientin de
“oric tidad, a fin de no insumplir con lo dispuesto por la Dirzccidn Crencral =
Zideudamiento v Tesorc Puablico, asi como realizar sus labores como enceigado do 'a
Sub Cerarsk de Tesoreria,;

Que, me-iante. Memorandum N° i17-2015-CAFED/GA, de fecha $U de febrero de
2018, = Gerzncia' de Adminic -acién solicita a la Sub Gersiicia de Recursos Humancs,
renvia reincion del personal cue cumpla con el perfil para desemp2fiar el cargo.de Sib
Gerente de Coniebilicad;

" Que, metiante Informe M° 250-2015-CAFED/SG-RRHH, de fecha ™ o« febrero de
2045, a2 Sub Gerercia 4.2 Racursye Humanos remite a la Gerencia de Admizictrs ~on, oi
porabre ¢3l profesional contalle titulado v colegiado ~2n expciiencia en e ares cuntable
"del sector pubiico: CFC. JANET GLORIA ZAFATA VILLAMONTE, - 'ian viene
- desempefiandose como . gistente Caorichle, contrateda para la Sub Gerencia de ccntab!n
" def CAFED en ja niodalicad TS doude el C3 de febrero del 2015;

Qus, mediante informe W° 012<-2015-CAFELIGA, d= fecha 09 d2 febraro d1 2015, ia
Gerancie de Administracion  remite 2 Ia Serencia General los documenios provenientas
e la Sub Gerencia de Recursos Humanos, cun &l noinbre ce! personal que cuenta ¢on 2l
Derfi- Profasional, para ser designzdo en el cargo; mediz-iie Proveido ae fecha 08 &
febrero de 2C15, ia Garencia Gereral remite & esta Gerencia los actuados para emilic
opinda legal correspondiemes;

Que, mediar. intorme M° 112-2315-REGION CALLAC CAFED/GAY, de © ma 09 de
fearere ce 2515, la Gerencia de Asasorfa Jurdice inrmp a la Gerenci~ Gensr ! que 88 G2
cpinién gue £2 encaiguen as funsione; de la S’ Gerercia d2 Contabilidad, madianie
orotn resr ey emitds por le Geroizin Fanera. agirnizmo, se recomiznda dar wor
coaciuida la encergatura desio2ds 29 13 Resoh cidn Gerancial Geneiz' N° 001:2015-

 CAFTD.CALL" C/:G de fech~ .. Jzeners s 29.5;
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Que, mediante Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, se faculta al Gobiemo Regional del Callao a crear durante el afio 2011 como
Unidad Ejecutora al Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED,
con su respectivo pliego, autorizando a la institucion a realizar las acciones para garantizar
la operatividad de dicha Unidad Ejecutora;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva N°® 000037, de fecha 05 de enero del 2015, el
Presidente del Gobierno Regional del Callao, ratifico a la Lic. Ver6nica Adriana Garcia
Torres, en el cargo de confianza de Gerente General del Comité de Administracién del
Fondo Educative del Callao — CAFED, de! Gobierno Regional del Callao;

Que, el literal v) del articulo 20° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, establece como una
de las funciones del Gerente General ejercer otras funciones que resulten indispensables
para el funcionamiento eficaz y eficiente del CAFED-CALLAOQ;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a ias atribuciones otorgadas mediante
Ordenanza Regional N° 0004-2012; con el Visto Buenc de la Gerencia de Administracion y
Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la encargatura de Oscar Herbert Britto Zender
como Sub Gerente de Contabilidad designada mediante Resolucion Gerencial General N°
001-2015-CAFED-CALLAO/GG de fecha 06 de enero de 2015.

SEGUNDO.- ENCARGAR a la sefiora JANET GLORIA ZAPATA VILLAMONTE las
funciones administrativas de la Sub Gerencia de Contabilidad del Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callac — CAFED del Gobierno Regional del
Callao, a partir del 09 de febrero del 2015.

TERCERO.- COMUNIQUESE la presente Resolucién a los diferentes organismos
conformantes de la Unidad Ejecutora Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Hao

¥y GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

GERENTE i NERAL DEL CAFED




