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Hio-de la Universaligacidn de la Salud”
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 0223-2020-MDI/T
Inambari, 30 de octubre de 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAMBARI

I Informe N° 217-2020-orh-mdi-dmy, presentado por la Oficina de Recursos Humanos

R '“solicitando la aprobacién del Cédigo de Etica y designacion de un Secretario Técnico de
A7 // Procedimientos Administrativo Disciplinario, y;
~ CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en sus Articulos 74° y 194° reconoce a los
Gobiernos Locales, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
\Ley Orgénica de Municipalidades;

_E"Oue, en los Articulos 6° 7°y 8° de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica se contemplan los deberes, derechos y obligaciones de los servidores publicos
en la funcioén publica;

Que, en el Articulo 9° del citado cuerpo legal sefiala que corresponde a la Alta Direccion
SRR, disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores publicos
s = ,c\que permitan una actuacion correcta, transparente y leal de los servidores publicos; en
~*-‘:».-«' ! \7\ese sentido, dicho 6rgano esta encargado de: a) Difundir el Cédigo de Etica de la Funcion
w%: 0/ °: Ublica. b) Diseriar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los
serwdores publicos que cumplan con los principios, deberes y obhgacrones del presente
Cddigo y respeten sus prohibiciones. ¢) Desarrollar campafias educativas sobre las
sanciones para los servidores publicos que tengan practicas contrarias a los principios
establecidos en el citado Caodigo;

Que la Municipalidad de Inambari es un érgano de gobierno autonomo que promueve y
ita la practica de una cultura de principios éticos, basada en la transparencia y
probidatde la gestion;

Que, a fin de coadyuvar a ese propdsito, es necesario aprobar el Cédigo de Etica
Municipal que establezca las normas de conducta funcional y el comportamiento de los
funcionarios y servidores de la Municipalidad de Inambari, durante el gjercicio de sus
cargos y ejecucion de sus funciones;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley, concordante con el articulo 94
del Reglamento General de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,
publicado el 13 de junio de 2014 (en adelante el Reglamento), las autoridades de los
organos instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo
de un secretario técnico, de preferencia abogado y designado mediante resolucion del
titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desemperia como tal, en adicién a sus funciones, es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del gjercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus informe u opiniones no son
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vinculantes; lo cual resulta ser concordante con lo dispuesto en el articulo 94° del Decreto
Supremo N.° 040-2011-PCM, Reglamento General de la Ley N.° 30057;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

|| SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el CODIGO DE ETICA MUNICIPAL de Ia
Municipalidad de Inambari, que como anexo forma parte integrante de la presente
2N\ Resolucion de Alcaldia.

N ZMRTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR al abogado HERACLIDES OJEDA
SUAUARILLOCLLA, DNI N° 80068280, como secretario técnico de Ja Secretaria Técnica del
scedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Inambari.

) | ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Presupuesto
2y Planeamiento y la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
- Resolucién de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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