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El Informe N°020-2021-SGRDO/MDP de fecha 12de abﬁ}%gi‘ﬂa , &l Informe N°338-2021-GPP-
MDP de fecha 13 de abril de 2021, el Informe Legal N°103-2021-GAJ/MDP de fecha 20 de abril del 2021,
Y,

CONSIDERANDOQ:

Que, de conformidad a los dispuesto por el Art. 194° de Ja Constitucion Politica del Estado
- modificada por la Ley N° 27680, en amonia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley
Organica de Municipalidades, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y

Administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos
de gobiemo administrativos y de administracion.
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Que, visto el Informe N°020-2021-SGRDO/MDP de fecha 12 de abril de 2021, mediante el cual la
~\ 2. Subgerencia de Racionalizacién y Desarrolio Organizacional - MDP, remite a la Gerencia de Planeamiento
g}y Presupuesto —~ MDP, el Proyecto de DIRECTIVA QUE REGULA EL USO DEL UNIFORME
&/ INSTITUCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA, para su atencion correspondiente.

Que, visto el Informe N°338-2021-GPP-MDP de fecha 13 de abril de 2021, mediante el cual la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto — MDP, remite a la Gerencia Municipal, el Proyecto de

DIRECTIVA QUE REGULA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PARCONA, solicitando su aprobacion.

para adquisicion y uso del uniforme institucional que se otorgara en favor del personal de la Municipalidad
Distrital de Parcona.

: ‘ Por otro lado, el alcance de la citada Directiva es de aplicacion a los funcionarios, servidores
, 9 ~°  publicos nombrados, obreros permanentes de la Municipalidad Distrital de Parcona, que ocupan plaza en
- el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), aprobado e inmerso en la Planilla Unica de Pagos (PUP),
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-t Que, el objetivo de la mencionada Directiva, es la de normar los procedimientos de Ia asignacion
-_
-l
-
-
‘I regidos por el Decreto Legislativo N°276 y Decreto Legislativo N°728.

Que, las Directivas tienen por finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones
aue deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes.

=w|=) Que, luego de revisado la documentacion que obra en el expediente principal, resulta pertinente
Ag#r que es viable la aprobacién de la citada Directiva, ya que la misma tiene como finalidad de
| ickSydarizar y unificar criterios sobre el comrecto presentacion de todos los trabajadores que laboran en la

Wunicipalidad Distrital de Parcona, durante el horario de trabajo, en ceremonias y/o acontecimientos
oficiales o especiales que se determine. -

Que, mediante Informe Legal N°103-2021-GAJ/MDP, de fecha 20 de abril del 2021, la Gerencia
de Asesoria Juridica opina que es PROCEDENTE APROBAR ¢l Proyecto de DIRECTIVA QUE REGULA
EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA, visto
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los considerandos antes expuestos y los informes técnicos de las areas competentes, la misma que debera
formatizarse su aprobacion mediante Acto Resolutivo.

Que, en cumplimiento de lo establecido por el ROF, el cual precisa que “Son funciones de la
Gerencla Municipal entre Ias tantas expedir resoluciones y directivas de caracter administrativos para |
mejor funcionamiento yio cumplimiento de lag funciones de las Unidades Organicas de la Municipalidad y
otras que le encomiende la Alcaldia”, Por lo que, la Gerencia Municipal de esta comuna, procede a emitir
la presente resolucion.

SE RESUELVE:

AB]JQLQMQ: DISPONER que las Gerencias, Subgerencias y 4reas competentes
rediwnelﬁelcumplhnleModelaDirecﬁvadescntaenelpénafopreoedente. de acuerdo a sus
competencias.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Gerencia de la Secretaria General, notificar la presente

Resolucién a las Dependencias de |a Comuna competentes, para su conocimiento y fines legales
comrespondientes,

. \ ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 2 Ia Subgerencia de Imagen institucional y Comunicaciones
k ~. | lapublicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Parcona.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MUNICIPLIDAD DISTRITAL DE PARCONA
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

Municipalidad Distrital de Parcona
| Sub Gerencia de Racionalizacién y D.O.

020-2021- P

Sefior:

CPC. JORGE CHANG YAURI
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CARGO

Parcona, 12 de Abril del 2021

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
GERENCIA DE PLANEAHIENFO Y PRESUPUESTO

or 2 Dl

HRA_Jb [0 FPRwA_ L

ASUNTO : Propuesta de Directiva Otorgamiento de Uniforme Institucional

Me dirijo a Ud., para saludarlo cordialmente y asimismo para remitir adjunto a la presente,
el Proyecto de Directiva que regula el uso del uniforme institucional en la Municipalidad, el
cual seré de aplicacion del personal que allf se indica, para el trdmite que corresponda.

Con la seguridad que la propuesta tenga la atencién debida, me suscribo de Ud.

Atentamente,

C.C. Gerencia Municipal
C.C. Archivo

ISTRITAL DE PARCONA
Wmmméloglgm GENERA“
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A QUE REGULA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

DIRECTIVA N° 002 -2021-SGRDO/MDP

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETIVO

Normar los procedimientos de la asignacién para adquisicién y uso del uniforme
institucional que se otorgara en favor del personal de la Municipalidad Distrital de

1 CANCE

\

La presente Directiva es de aplicaciéon a los funcionarios, servidores pibicos

nombrados, obreros permanentes de la Municipalidad Distrital de Parcona, que ocupan
plaza en el cuadro de Asignacion de Personal (CAP), aprobado e inmerso en la Planilla

Unica de Pagos (PUP), regidos por el Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo
N° 728.

3. FINALIDAD

~ Estandarizar y unificar criterios sobre el correcto uso del Uniforme a fin de proyectar
una imagen institucional y la correcta presentacién de todos los trabajadores que
laboran en la Municipalidad Distrital de Parcona, durante el horario de trabajo, en
ceremonias y/o acontecimientos oficiales o especiales que se determine.

4. BASE LEGAL
. e Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

s Decreto Legislativo N° 1440- Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

e Ley N"30057- Ley del Servicio Civil.

e D.S. N°040- PCM-Reglamento general de la Ley Servir.

VICIPAUJNF DISTRIT
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DIRECTIVA QUE REGULA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL ’
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
* Ley N° 31084-2021-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2021.
* LeyN"27972 - Ley Organica de Municipalidades.
® Ley N° 31085-Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piiblico
para el Aiio Fiscal 2021.

® Resolucién de Superintendencia N°OO7-99-SUNAT-Reglamento de Comprobante
de Pagos y sus modificaciones:
v RS N° 245-2013/SlH\JAT-Disposiciones Relativas a Los Requisitos Minimos Que
Deben Contener Los Comprobantes De Pago
v RS N °374-2013/SUNAT-Regula La Incorporacién Obligatoria de Emisores
Electronicos en los Sistemas Creados por las Resoluciones de Superintendencia.

S. DISPOSICIONES TECNICAS

5.L.1 El Uniforme Institucional es el conjunto de prendas de vestir que son
adquiridos por los funcionarios y servidores regulados por la Ley de Bases de
la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico —Decreto
Legislativo N° 276 y decreto Legislativo N°728, y a quienes les resulta
aplicable el principio de similitud con los servidores piblicos y que
desempefian sus labores en [a Municipalidad Distrital de Parcona.

5.1.2 No se encuentran comprendidos del beneficio del Uniforme Institucional:
% Personal Destacado, Asignado o de Apoyo de otras Entidades.
% Personal que no se encuentra inmerso en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) de Ia Municipalidad Distrital de Parcona.
% Personal Designado y Destacado en otras Instituciones.

5.1.3 El Uniforme para damas sera de disefios actualizados acorde a la €poca sin
descartar el modelo sastre y; el de caballero terno modelo acorde a la época
sin descartar el estilo clasico. En ambos casos de acuerdo a la estacion, el
uniforme se confeccionars con telas de colores adecuadas a la temporada.
Para la temporada de otofio —Invierno los colores a considerar seran
preferentemente de Colores que armonicen con el conjunto; para la temporada
primavera-verano, se considera colores claros.

El uniforme comprende las siguientes prendas:

DAMAS + Falda, pantalén, blusa, zapatos, cartera, '~ 7ALI0A0 11|

NI DE VERANO - ' - 4
VARONES : Pantalon, camisa, corbata, correa y zerzpatés:“‘"‘ @l Presente Gy

Ysariv Salas Carbajo

‘ " FEDATARO M.D.P.
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DIRECTIVA QUE REGULA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL
EN LA MUNICIPALIDA DISTRITAL DE PARCONA

4

. UNIFORME DE INVIERNO

v DAMAS « Saco, Chompa, falda, pantalon, blusa, zapatos, cartera.

» VARONES : Saco, Chompa, pantalon, camisa, corbata, correa y zapatos.
' s uniformes obligatoriamente deberan estar

as prendas que conforman los aludido
onstituidos por insumos de la mejor calidad del mercado, de acuerdo a las caracteristicas

/ que para cada oportunidad dicte la Comisién, que para este fin se conforme mediante
comunicacion escrita cursada a cada servidor quien con la acreditacion de recepcion de

=
_' dicho documento expresara la conformidad y aceptacion de las condiciones de la Directiva
- en lo que sea aplicable.

CAPITULO 11
PR DIMIE TECNIC

6.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA DOTACION DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS UNIFORMES.

611 La Sub Gerencia de Recursos Humanos requerira los recursos
correspondientes para que S€ cumpla con la programacion del pago y/o
coordinara con la Sub Gerencia de Tesoreria para la ampliacion de Calendario
de Pago de ser necesario; asi mismo solicitara la certificacion de crédito

presupuestario a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para los meses de

Marzo, a su vez sera elevada a la Gerencia de Administracion y Finanzas para
las acciones administrativas que correspondan.

6.12 En concordancia con los clasificadores de gastos vigentes para las
ico la Directiva no solo sera para el afio en curso

sino para los siguientes ejercicios fiscales, salvo modificaciones en la
normatividad presupuestaria; los recursos para la adquisicién de los uniformes
les serén abonados a los trabajadores en su cuenta de ahorro

operaciones del sector publ
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DIRECTIVA QUE REGULA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

6.13 La Gerencia Municipal, conformara una comisién para este fin, la misma
que estara

Integrada por:

% Gerente de Administracién
% Sub Gerente de Recursos Humanos
% Dos representantes del Sindicato de Trabajadores previa propuesta.

6.1.4. La comisién tendra como funcion, de proponer la calidad de Ia tela, modelo
y color del uniforme para cada estacién y solicitar los comprobantes de pago
que sustenten el 60% del gasto en la adquisicion de las prendas del uniforme
(Comprobantes de pagos como: “boletas, facturas o tickets™) y una
declaracion jurada del saldo del monto otorgado al servidor, segiin Anexo 01
que forma parte de la presente.

6.1.5. El servidor debera firmar una autorizacion de descuento asumiendo el
compromiso de no cumplir con la adquisicion del uniforme en el plazo
maximo de 30 dias calendario, a partir del dia siguiente del depdsito en la
cuenta de ahorro del trabajador por la Sub Gerencia de Tesoreria, procedera
a descontar previo acto resolutivo la totalidad del monto depositado a la
cuenta personal del trabajado por este concepto, perdera los beneficios.

62 DE LA PRESENTACION Y USO DEL UNIFORME
INSTITUCIONAL

6.2.1 EIl uniforme institucional debera ser usado de lunes a jueves, dentro de la
Jornada laboral, asi mismo como en las efemérides, ceremonias protocolares
0 actos solemnes de la Municipalidad, que asi lo exijan

6.2.2 El uniforme debe llevarse de manera impecable, en buen estado con
puleritud y Decoro, utilizando solo las prendas que corresponda el uniforme,
pauta que se debe respetar.

=
;
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DIRECTIVA QUE REGULA EL USO DEL

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

UNIFORME INSTITUCIONAL EN )

623

624

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6238

Los dias viernes se podra usar vestimenta casual que no se aparte de lo
establecido por la costumbre institucional, por lo que NO se podra concurrir
a la institucién con pantalonetas, polos sport, zapatillas y prendas para playa
0 campo.

Estd prohibido la modificacion parcial o total del modelo del uniforme
institucional, asi como decoraciones o alteraciones en el mismo.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y
Finanzas, evaluara y determinara los casos de excepcion para el uso del
uniforme institucional por razén de estado de gravidez o cualquier otro
motivo debidamente Justificado, situacién que podrd ser Temporal o
permanente y que no implica el uso de vestimenta fuera de los lineamientos
previstos en la presente Directiva.

Esta prohibido que los trabajadores realicen la venta, obsequio o préstamo
del uniforme institucional,

Es responsabilidad de los funcionarios y servidores mantener en perfecta
condicién y con pulcritud del caso el uniforme institucional y vestimenta de

trabajo asignada.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, los Gerentes, Sub Gerentes Jefes de
Oficinas y/o UNIDADES, a que pertenece el servidor seran los responsables

de velar por el correcto uso del uniforme, asi como del cumplimiento de la
politica establecida.

. 7+ FINANCIAMIENTO

La Fuente de Financiamiento para la obtencién del uniforme corresponde a:
05-Recursos Determinados-Rubro-07-Fondo de Compensacién Municipal,
08-Impuestos municipales, 2- Recursos Directamente Recaudados Rubro 09,
del Presupuesto del Pliego presupuestario 300965-Municipalidad Distrital de

Parcona, en la Genérica de Gasto 2.1 Personal, Obligaciones Sociales y23.
Bienes y Servicios.

'..’ nifar Nal Dase c e
w09, Jenifer Del Roszflo Saias Carbajo

| _FEDATARI) M.D.p.
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DIRECTIVA QUE REGULA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL EN
LAMUNICIPALIDADDISTRITAL DE PARCONA

CAPITULO III
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8. DIFUSION, SUPERVISION Y MEDIDAS DISCIPLINARIA

=_ 8.1La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la encargada de la difusion e

implementacion de la Presente Directiva.

82 La Jefatura inmediata del servidor velara por el estricto cumplimiento de la
Directiva, en razon de la inmediatez de dicha gestion.

2\ 83 La Sub Gerencia de Recursos Humanos realizara visitas, inopinadas en las
) &‘—3 3 distintas oficinas de la Municipalidad para la supervision del cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

84 Con respecto a las medidas disciplinarias se puede determinar que el
incumplimiento de las disposiciones que se detallan en la presente Directiva a
excepeion de los previstos en el numeral 6.2, inciso 6.2.6, sera considerado falta
disciplinaria pasible de amonestacion de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 30057- Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

8.5En caso que el servidor empleado no use e uniforme segin las normas
establecidas en esta directiva, el Jefe Inmediato con el Sub Gerente de Recursos
Humanos amonestara Verbalmente al trabajador. De reincidir en la falta en dos
oportunidades durante un mes, sera Objeto de una amonestacioén por escrito con
copia a su legajo personal para lo cual la Sub Gerencia de Recursos Humanos
aplicara lo establecido en los dispositivos legales vigentes.

8.6 El uso del uniforme no es obligatorio en los dias que los servidores realizan
trabajos de campo, asimismo, para los que laboran en local de maquinarias.
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DIRECTIVA QUE REGULA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

RESPONSABILIDAD
La Sub Gerencia de Recursos Humanos, asi como los Gerentes, Jefe de Oficinas y

Unidades de los Organos estructurados son los responsables de cumplir y hacer cumplir
lo establecido en la presente directiva.

La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su notificacion y/o
=3 publicacién y hasta que por disposicion de lo establecido en las normas legales se
modifique o derogue.

HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
CERTIFICO: Que In I srite Copla Fotostitica

Corresponde Exaclamente 2 3 rigtnal

rrcois 08 JULA2021

Parcona, Abril del 2021

................................

Abog. Jenifer Del Ros i
FEDATARIQ M.D.P.




MUNICIPLIDAD DISTRITAL DE PARCONA

Municipalidad.

2. Asumo el compromiso de entregar com robantes de pago que sustenten el 60%
del gasto realizado en la adquisicién de prendas del uniforme, segiin como dispone
en el numeral 6.1.4 y 6.1.5 de la “Directiva que regula el uso del uniforme
institucional en la Municipalidad Distrital de Parcona” en un plazo maximo de
30 dias calendarios a partir del dia siguiente del depésito en mi cuenta de ahorros
personal y/o giro del cheque.

3. Ante eventual incumplimiento del numeral anterior, AUTORIZO para que se
efectué el descuento del integro del monto recibido, de mis remuneraciones del mes
siguiente al vencimiento del plazo, sin perjuicios de las acciones administrativas,

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA" Parcona
ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Conste por el presente documento Declaracion Jurada,
B e e Xaia vamres e ey vmemme oo e
3\ -----.....ldentificado con DN.T ... . trabajador de la Municipalidad Distrital
| de Parcona.
~ DECLARO BAJO JURAMENTO:
L. Haber recibido de la Sub Gerencia de Tesoreria la cantidad de ........... .. . soles
para ser utilizado en la implementacion del uniforme Institucional de Ia

civiles y/o penales
Que pudieran derivarse.
Parcona...... e o 20, ...
Entregado por Autorizado por Recibi conforme 1
Sub Gerente de Gerente de Administracion y Firma del Trabajador }
Tesoreria Finanzas Nombre, Apellidos ,DNI |
Nombres: ﬁl
Apellidos: 1/ |
| G |
D.N.I: ! ” !
1




