CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri sefiala que las Municipalidades provinciales y dzsmtales

son drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su %4
competencia; la misma que radica, conforme al Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgdnica

de Municipalidades, en la facultad de ejercer actos administrativos, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil, indica que dicha norma tiene
como objeto establecer un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
E ublicas del Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejeraczo de'sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas; JoSTRITAL DEY

.

Que, el literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la referida Ley N° 30057, dispone que a partir
del dia siguiente de su publicacion son de aplicacion inmediata a los servidores civiles de los regimenes laborales
de los Decretos Legislativos Nros. 276 y 728, las disposiciones contenidas en el Articulo IIl del Titulo Preliminar
referidos a los Principios de la Ley del Servicio Civil, el Titulo II correspondiente a la Organizacion del Servicio
Civil; y el Capitulo VI del Titulo III alusivo a los Derechos Colectivos; estableciéndose, ademds, que el Titulo V
referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador serd de aplicacion a los servidores de todos los
regimenes laborales una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias respectivas;

.

- Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobé el Reglamento General de la Ley.N° 30057,
estableczendo dicho cuerpo legal en su articulo 129° que todas las entidades ptiblicas estdn obligadas a contar con
| un unico Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS cuya finalidad es establecer:las condiciones en las
" cuales debe desarrollarse el servicio en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil yla
entidad, asi como las sanciones en caso de incumplimiento; agregando que la entidad debe poner a disposicién de
cada servidor civil el Reglamento Interno del Servicio Civil, al momento de su ingreso o de la aprobacion del
refendo Reglamento, lo que ocurra primero;

e, en ese contexto'y acorde con el articulo 129° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Ril, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, y a efectos de contar con un documento de gestion que regule las
Bores que desarrollan los servidores de esta entidad, es necesario aprobar el Reglamento Interno del Servidor
il de la Municipalidad Distrital de San Andrés -Pisco;

conun Reglamento Interno de los Servidores Civiles es de aphcacton a las entidades senaladas en el articulo 1 de
7 la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, encontrdndose entre ellas la Municipalidad Distrital de San Andrés;

Que, la Municipalidad Distrital de San Andrés requiere contar con un Reglamento Interno de Servidores Civiles
que regule las relaciones laborales entre la Municipalidad y los servidores civiles de la misma, con la finalidad de
mantener y fomentar la armonia y la disciplina en el centro de trabajo, siendo de cardcter obligatorio y de alcance
a todo servidor civil de la Municipalidad, independientemente el régimen laboral y jerarquia a la que pertenezcan;
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Que, bajo este marco normativo la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante Informe N°398-2020-MDSA-
SG/RR.HH, con fecha 17 de Diciembre de 2020, presenta el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de San Andrés, cuyo sustento técnico ha sido verificado por la Gerencia de Asesoria
2] L5 Nuridica, conforme se desprende de la opinion favorable expresada en el Informe Legal N°1 55 2020-MDSA/GAJ,
: PR ';t 1 fecha 18 de Diciembre de 2020;

ORDENANZA QUE APRUEBA EL RE GLAMEN T0 IN TERNO DE SERVIDORES CIVILES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

ARTICULQ I°.- APROBAR ¢l Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de San
Andrés, que consta de veinte Capiiulos, ciento sesenta y tres (168) Articulos; ocho (08) Disposiciones
Complementarias; dos (02) Disposiciones Finales.

| AR TICULO 2°.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos realice las actividades necesarias para su
difusion v cumplimiento.

ARTICULQ 3°- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion del texto aprobatorio de la presente
\ Ordenanza en el Diario pertinente con dicha finalidad y al Area de Tecnologita de la Informacién su publicacion
en el Portal Institucional (wwse.munisanandres.gob.pe) el integro del presente documento.

REGISTRESE; COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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