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Conste por el presente documento que se suscribe en dos ejemplares, el CONVENIO DE
COLABORACiÓN INTERINSTITUCIONAL TELEAHORRO, OTORGAMIENTO DE
CRÉDITOS Y OTROS SERVICIOS FINANCIEROS. que celebran:

"EL BANCO",
BANCO DE LA NACiÓN. con RU.C. N' 20100030595, con domicilio en Jr. Tacna 561. en
Provincia Coronel Portillo Departamento de Ucayali, representado por su Administrador
de la Agencia. Pucallpa, señor, CESAR TRUJILLO CAMACHO. identificado con DNI
N'24990428 Y por su Jefe de Operaciones, señor JOSE EDUARDO GERMANY PEREZ,
identificado con ONI N°00122201, ambos con poderes inscritos en la Partida Electrónica
N° 11013341 del Registro de Personas Jurídicas de la Zona Registral N° IX-Sede Lima.

,\\ICla, <le lO" "LA ENTIDAD",
6° •. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, con RUC N' 20154572792 Y

"1ii¡con domicilio legal en el Jr. Tacna N° 480, debidamente representada por su Alcalde, Sr.
Cia '!i. *",,:'" Segundo Leónidas Pérez Collazos, identificado con DNI N° 00016854, con credencial

'itOIOtH t' emitida por el Jurado Electoral Especial de Coronel Portillo, de fecha 16 de Noviembre del
2018, autorizado para la suscripción del presente convenio con el Acuerdo de Concejo
N'011.2019.MPCP de fecha 25 de febrero del 2019.

El presente Convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
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Asimismo, EL BANCO, previa evaluación, puede otorgar créditos bajo distintas
modalidades a los trabajadores y pensionistas de LA ENTIDAD, en adelante "EL

EL BANCO en concordancia con las normas del Sistema Nacional de Tesorería, ha
desarrollado un sistema denominado TELEAHORRO para el abono de retribuciones
y complementos, pensiones y otros beneficios que LA ENTIDAD deba pagar a los
trabajadores activos, cesantes, pensionistas, personas naturales con las que se
suscriba contratos de servicios no personales, practicantes, y beneficiarios de
retenciones que por mandato judicial deba realizarse al personal activo o cesante de
LA ENTIDAD.

Asimismo, EL BANCO de conformidad con el artículo 8° literal m) de su Estatuto
efectúa con entidades del Sector Público, instituciones bancarias y financieras del
país o del exterior, las operaciones y los servicios bancarios.

1.2

1.1 EL BANCO, es una empresa de derecho público integrante del sistema
financiero nacional, que goza de autonomía económica, financiera y
administrativa, y se rige por su Estatuto aprobado por D.S. W 07-94-EF y
supletoriamente por la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y
del Sistema de Seguros y Orgánica de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.
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o, ...• ' .3 LA ENTIDAD mediante Oficio N'05-2019.MPCp.GM-GAF de fecha 19 de marzo del

2019, ha solicitado que el pago de las retribuciones y complementos, pensiones y otros
beneficios a que se refiere el numeral precedente, en el ámbito nacional, sea efectuado
a través del sistema TELEAHORRO.
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PERSONAL", que por motivo de sus
ingresos, mantengan cuentas de ahorro abiertas en EL BANCO.

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

LA ENTIDAD Y EL BANCO suscriben el presente documento para que a través del Sistema
Teleahorro, EL BANCO realice el abono de las remuneraciones, retribuciones,
complementos, pensiones y otros beneficios que LA ENTIDAD deba pagar en el ambito
nacional a sus trabajadores y pensionistas (EL PERSONAL), así como a personas
naturales con las que se suscriba contratos de servicios no personales, practicantes y
beneficiarios de retenciones que por mandato judicial deba realizarse a EL PERSONAL de
LA ENTIDAD.

Asimismo, EL BANCO podrá otorgar previa evaluación créditos u otros servicios
financieros a EL PERSONAL de LA ENTIDAD. Para tal efecto, LA ENTIDAD se
e mpromete -durante todo el plazo establecido en la Cláusula Sexta- a pagar a través de

L BANCO, conforme a Ley, pactos, contratos y demás documentos suscritos por EL
PERSONAL Y EL BANCO, las remuneraciones, retribuciones, complementos, pensiones y
otros beneficios que correspondan a EL PERSONAL que sea deudor (titular) o garante
(avalista o fiador) de cualquier modalidad de crédito otorgado por EL BANCO, con la
finalidad de que EL BANCO tenga asegurado el medio de pago de dichos créditos hasta su
total cancelación, sin perjuicio de observar el procedimiento descrito en el numeral 4.3 y
4.4 de la cláusula cuarta del presente Convenio.

CLÁUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

3.1 LA ENTIDAD Y EL BANCO ("LAS PARTES") se obligan a cumplir los términos y
condiciones pactados en el presente Convenio, los cuales prevalecen sobre los
términos y condiciones pactados en Convenios anteriores suscritos por LAS
PARTES, en lo que se opongan.

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES, RETRIBUCIONES, COMPLEMENTOS,
PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS

.2 Proporcionar la información encriptada en medios magnéticos de los beneficiarios
según la estructura de datos proporcionada por EL BANCO para que éste último, en
función a la información proporcionada, proceda a la apertura de las cuentas de
ahorros de su PERSONAL, así como a personas naturales con las que se suscriba
contratos de servicios no personales, practicantes y beneficiarios de retenciones que
por mandato judicial deba realizarse a EL PERSONAL de LA ENTIDAD.

3.3 Disponer que su PERSONAL, así como las personas naturales con las que LA
ENTIDAD suscriba contratos de servicios no personales, practicantes y beneficiarios
de retenciones que por mandato judicial deba realizarse a EL PERSONAL de LA
ENTIDAD, acudan a EL BANCO a suscribir el contrato de apertura de cuenta,
acompañando su documento nacional de identidad para ser identificados.

Entregar con una anticipación de 48 horas, en medio magnético debidamente
encriptada, la información (relación de cuentas de ahorro e importe) relativa a los
abonos a efectuarse a cada miembro de su PERSONAL, así como las personas
naturales con las que LA ENTIDAD suscriba contratos de servicios no personales,
practicantes y beneficiarios de retenciones que por mandato judicial deba realizarse
a EL PERSONAL de LA ENTIDAD. Mediante Carta Orden, LA ENTIDAD comunicará
el importe total de las remuneraciones, retribuciones, complementos, pensiones y
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otros beneficios, indicando que se debite
de su cuenta corriente para que se efectúen los abonos en cada una de las cuentas
de ahorros respectivas; o, de lo contrario adjuntará un cheque girado a la orden de
EL BANCO para tal efecto.

3.5 Los importes abonados en las cuentas de ahorros son de exclusiva responsabilidad
de LA ENTIDAD. En tal sentido, LA ENTIDAD asumirá la total responsabilidad por los
abonos indebidos o realizados en exceso en las cuentas de ahorros de los titulares y
que hayan sido instruidos a EL BANCO.

Si EL BANCO no pudiera abonar los fondos en las cuentas de ahorros, por causa
imputable a LA ENTIDAD, tales como la falta de depuración de la relación de cuentas de
ahorros de la misma, que haya dado lugar a la inclusión de cuentas de ahorros
susp ndidas, cerradas o inexistentes en la referida relación y que determine la existencia
de n excedente entre los fondos ordenados transferir por LA ENTIDAD Y el total

ectivamente abonado en las cuentas de ahorros, EL BANCO procederá de la siguiente
manera:

EL BANCO informará de inmediato a LA ENTIDAD tal situación con detalle de los
importes no depositados por el beneficiario y el motivo por el cual no procedió al
abono.

EL BANCO procederá a la emisión de un cheque no negociable girado a favor de la
Dirección Nacional del Tesoro Público, el cual será entregado a LA ENTIDAD, a fin
de que proceda a la regularización respectiva de conformidad con lo dispuesto por
las normas que rigen el Sistema Nacional de Tesorería. Esto no aplica para los casos
de las Empresas del Estado.
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I?~~,_~'!fJ 3.6 Para efectos de que EL BANCO pueda otorgar -previa evaluación- créditos u otros
servicios financieros a EL PERSONAL de LA ENTIDAD, ésta última pagará a través
de EL BANCO, conforme a Ley, pactos, contratos y demás documentos suscritos por
EL PERSONAL Y EL BANCO, las remuneraciones, retribuciones, complementos,
pensiones y otros beneficios que correspondan a EL PERSONAL que sea deudor
(titular) o garante (avalista o fiador) de cualquier modalidad de crédito otorgado por
EL BANCO en virtud al presente Convenio, durante el plazo señalado en la Cláusula
Sexta y hasta la cancelación total de los créditos, sin pe~uicio de observar el
procedimiento descrito en el numeral 4.3 y 4.4 de la cláusula cuarta del presente
Convenio.

3.7 Culminado el presente Convenio por cualquier motivo, subsistirá la obligación
establecida en el numeral 3.6 anterior, en el sentido que LA ENTIDAD continuará
pagando a través de EL BANCO, conforme a Ley, pactos, contratos y demás
documentos suscritos por EL PERSONAL Y EL BANCO, las remuneraciones,
retribuciones, complementos, pensiones y otros beneficios que correspondan a EL
PERSONAL que sea deudor (titular) o garante (avalista o fiador) de cualquier
modalidad de crédito otorgada por EL BANCO, hasta su total cancelación, sin
perjuicio de observar el procedimiento descrito en el numeral 4.3 y 4.4 de la cláusula
cuarta del presente Convenio.

3.8 LA ENTIDAD comunicará por escrito a la Gerencia de Banca de Desarrollo e
Inclusión Financiera o la que haga sus veces de EL BANCO la(s) fecha(s) de pago
de EL PERSONAL, así como, por escrito y en medio magnético, lo siguiente:
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3.8.1 La información actualizada de EL
PERSONAL a la entrada en vigencia del presente Convenio y en cada
oportunidad que se incorporen trabajadores a LA ENTIDAD.

3.8.2 La culminación o suspensión por cualquier motivo, del vínculo laboral de EL
PERSONAL que sea deudor (titular) o garante (avalista) de cualquier
modalidad de crédito otorgada por EL BANCO, dentro de las 24 horas de
producido tal hecho y en el caso de culminación, antes de cancelar a EL
PERSONAL los conceptos y/o beneficios económicos que le correspondan. En
la misma comunicación, LA ENTIDAD informará sobre la entidad previsional
que se encargará de pagar las correspondientes pensiones y/o cualquier otro
concepto económico.

3.9 En el supuesto señalado en el numeral 3.8.2 de la presente Cláusula, a solicitud de
EL BANCO Y con la autorización escrita del PERSONAL, LA ENTIDAD bajo
responsabilidad, descontará de todos los conceptos y/o beneficios económicos
disponibles que le correspondan a EL PERSONAL, las sumas de dinero necesarias
para cancelar y/o dar cumplimiento a las obligaciones contraídas por EL PERSONAL
frente a EL BANCO, sea como deudor (titular) o garante (avalista) de cualquier
modalidad de crédito otorgada por EL BANCO.

PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES, RETRIBUCIONES, COMPLEMENTOS,
PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS

3.10 Abonar las remuneraciones, retribuciones, complementos, pensiones y otros
beneficios, en las cuentas de ahorro individuales en la fecha que se
encuentren disponibles los montos indicados por LA ENTIDAD, de acuerdo a
lo establecido en el cronograma de pagos autorizado por el Tesoro Público y
publicado en el diario oficial "El Peruano', siempre que se cumpla con el abono por
parte del Tesoro Público a través del Sistema de Administración Financiera - SIAF o
por parte de LA ENTIDAD Y poner a disposición de los titulares para su retiro parcial
o total en la red de Oficinas y cajeros automáticos en el ámbito nacional.

En el caso de las empresas del Estado, las remuneraciones, retribuciones,
complementos, pensiones y otros beneficios serán abonados por LA ENTIDAD en las
cuentas de ahorro individuales -a través de un sistema informático del Banco- y se
pondrán a disposición de los titulares para su retiro parcial o total en la red de
Oficinas y cajeros automáticos en el ámbito nacional.

3.11 Redituar con intereses las cuentas de ahorros de conformidad a las tasas que
libremente establezca EL BANCO, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes. Es
potestad de EL BANCO reajustar dichas tasas, conforme a Ley.

PARA EL OTORGAMIENTO DE CRÉDITOS Y OTROS SERVICIOS FINANCIEROS

3.12 EL BANCO podrá otorgar los créditos que solicite EL PERSONAL conforme a los
términos y condiciones que EL BANCO tenga aprobadas para cada producto
financiero y de acuerdo a su política crediticia.

3.13 EL BANCO informará a EL PERSONAL que haya solicitado uno o más créditos,
conforme a Ley, los requisitos, condiciones, compromisos y demás obligaciones a los
que se someterán una vez otorgados los mismos.
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3.14 EL BANCO pondrá a disposición de EL

PERSONAL la red de oficinas, cajeros automáticos y demás canales de atención de
EL BANCO en el ámbito nacional, para el retiro parcial o total de los fondos de sus
cuentas abiertas en EL BANCO.

CLÁUSULA CUARTA: DECLARACiÓN DE LAS PARTES

Para efectos de ejecutar el procedimiento de descuento por planilla de EL
PERSONAL, LA ENTIDAD Y EL BANCO se comprometen y obligan a lo siguiente:

4.1 EL BANCO deja constancia que de conformidad con el literal n) del artículo
80 de su Estatuto, Joscréditos y demás servicios financieros que EL BANCO otorgue
serán dirigidos a EL PERSONAL que perciba sus ingresos a través de cuentas de
ahorro en EL BANCO. Por consiguiente, durante la vigencia del Contrato de Crédito
que EL BANCO celebre con EL PERSONAL, LA ENTIDAD mantendrá la percepción
de ingresos de su PERSONAL a través de cuentas de ahorro en EL BANCO, hasta la
cancelación total de dichos créditos.

4.2 Podrá ser causal de resolución del Contrato de Crédito señalado en el numeral
precedente entre EL PERSONAL Y EL BANCO y/o de dar por vencidos todos los
plazos del mismo, el hecho que por cualquier motivo o circunstancia EL PERSONAL
deje de percibir sus ingresos a través de EL BANCO. EL BANCO podrá incluir en el
Contrato de Crédito las cláusulas que informen a EL PERSONAL el compromiso de
este último de no cambiar a otra empresa del sistema financiero, distinta a EL
BANCO, la cuenta en donde percibe su remuneración y/o pensión hasta la
cancelación total del préstamo, sin perjuicio de observar el procedimiento establecido
en el numeral 4.3 y 4.4 siguientes.

4.3 En caso entren en vigencia disposiciones legales que permitan a EL PERSONAL
elegir libremente a empresa del sistema financiero donde LA ENTIDAD depositará
sus remuneraciones, pensiones y/o cualquier otro concepto similar, LA ENTIDAD se
obliga frente a EL BANCO a efectuar los descuentos por planilla para el pago de las
cuotas de los créditos otorgados por EL BANCO a EL PERSONAL, hasta la total
cancelación de dichos créditos, en el primer arden de prelación sobre las demás
obligaciones que pudiera tener EL PERSONAL a la fecha del presente Convenio o
que surjan durante su vigencia, a excepción de las obligaciones derivadas de
mandato judicial y aquellas que tengan prioridad sobre otras obligaciones por
disposición legal. Sin perjuicio de lo señalado en la presente Cláusula se deja
constancia que el descuento por planilla procederá y será exigible solo en caso que
las disposiciones legales vigentes asi lo permitan, previa autorización expresa
otorgada por EL PERSONAL que tenga calidad de deudor y/o garante frente al
Banco.
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4.4.1 ENTIDAD deberá, bajo responsabilidad, informar por escrito a la Gerencia de
Banca de Desarrollo e Inclusión Financiera o la que haga sus veces de EL
BANCO respecto de las comunicaciones que haya recibido de EL PERSONAL
solicitando que sus ingresos mensuales se abonen en otra entidad financiera,
dentro de las veinticuatro (24) horas de recibida la/s solicitud/es.

4.4.2 EL BANCO hará llegar a LA ENTIDAD el/los documentols que contengaln la/s
autorización/es de descuento por planilla suscrita/s por EL PERSONAL con la
finalidad de que LA ENTIDAD efectúe los descuentos correspondientes al pago
de todas las cuotas pendientes del crédito otorgado por EL BANCO a EL
PERSONAL. LA ENTIDAD se obliga a efectuar descuentos por planilla de pago
a EL PERSONAL que mantenga créditos pendientes con EL BANCO Y que
hayan solicitado que sus ingresos, pensiones y/o cualquier otro concepto
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similar se abonen en otra Empresa
del Sistema Financiero. Sin perjuicio de lo señalado en la presente Cláusula se
deja constancia que el descuento por planilla procederá y será exigible solo en
caso que las disposiciones legales vigentes así lo permita y previa autorización
expresa otorgada por EL PERSONAL que tenga calidad de deudor y/o garante
frente al Banco.

4.4.3 Paralelamente, EL BANCO informará a LA ENTIDAD la relación de EL
PERSONAL Y el monto de cada cuota a descontar dentro de los siete (07)
primeros días hábiles del mes del vencimiento de cada cuota, en la forma
establecida y comunicada previamente por EL BANCO a LA ENTIDAD.

4.4.4 LA ENTIDAD el mismo día del vencimiento de la cuota o el primer día hábil
después del vencimiento, informará a EL BANCO, en la forma establecida y
comunicada previamente por EL BANCO a LA ENTIDAD, la relación detallada
de preslatario(s) e importe(s) de la(s) euota(s) descontadas a EL PERSONAL,
destinadas a la amortización de los préstamos en los formatos aprobados y
proporcionados por EL BANCO. Dentro del mismo plazo señalado en este
párrafo y de manera conjunta, LA ENTIDAD bajo responsabilidad, deberá:

• Entregar a EL BANCO, en la forma establecida y comunicada previamente
por EL BANCO a LA ENTIDAD, el(los) eheque(s) de gerencia emitido(s) a
nombre del Banco de la Nación, por el importe resultante de todos los
descuentos por planilla realizados por LA ENTiDAD a EL PERSONAL; o,

• Informar a EL BANCO, en la forma establecida y comunicada previamente
por EL BANCO a LA ENTIDAD, la denominación y el número de la cuenta
corriente abierta en EL BANCO a nombre de LA ENTIDAD donde ha
procedido a depositar el importe resultante de todos los descuentos por
planilla realizados por LA ENTIDAD a EL PERSONAL. LA ENTIDAD
autoriza de manera irrevocable a EL BANCO a debitar de la cuenta corriente
a que se refiere este párrafo, el importe resultante de todos los descuentos
realizados por LA ENTIDAD a EL PERSONAL, inclusive después de la
fecha de resolución o término del Convenio y sus adendas.

4.4.5 LA ENTIDAD se obliga a informar a EL BANCO dentro de los cinco (05) dlas de
celebrado el presente Convenio, si optará por el mecanismo de entrega de
cheque(s) de gerencia o abono en cuenta corriente a que se refiere el numeral
precedente.

LA ENTIDAD coordinará oportunamente con el Ministerio de Economía y
Finanzas, en caso requiera su intervención para disponer de fondos, sin afectar
los plazos señalados en el presente Convenio. Esto no aplica para las
Empresas del Estado.

4.4.6 LA ENTIDAD subsanará dentro de un plazo no mayor a un (01) día hábil de
comunicadas, las observaciones que le remita EL BANCO, en especial sobre
cualquier diferencia respecto a los prestatarios, importes y pago de las cuotas
de los préstamos que EL BANCO mantenga registradas como pendientes de
pago y la información proporcionada por LA ENTIDAD a EL BANCO de
acuerdo al primer párrafo del numeral 4.4.4 precedente.

4.4.7 LA ENTIDAD no cobrará ningún monto de dinero a EL PERSONAL o a EL
BANCO, por realizar los descuentos por planilla a que se refiere los numerales
4.3 y 4.4., de esta cláusula.
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4.4.8 En caso LA ENTIDAD se vea
impedida de efectuar los descuentos por planilla a que se refiere los numerales
4.3 y 4.4 de esta cláusula, en virtud a que los descuentos a favor de EL
BANCO más los descuentos que, con anterioridad, viene realizando a EL
PERSONAL exceden los limites permitidos por Ley, informará dicho
impedimento por escrito a la Gerencia de Banca de Desarrollo e Inclusión
Financiera o la que haga sus veces de EL BANCO, dentro de los dos (2) días
hábiles de haber tomado conocimiento del hecho, adjuntando copia fedateada
de toda la documentación que lo demuestra. Las partes acuerdan que LA
ENTIDAD será responsable en caso los importes por descuentos por planilla no
se entreguen a EL BANCO por cualquier otro motivo o circunstancia o fuera de
los plazos establecidos en este Convenio.

CLÁUSULA QUINTA: DESIGNACiÓN DE REPRESENTANTES

LAS PARTES designan como sus representantes para cualquier coordinación respecto a la
. cución y desarrollo de EL CONVENIO a:

LA ENTIDAD, al Gerente de Administración y Finanzas (HUGO POMPEYO TUESTA
SALDAr\JA) o quien haga sus veces.

EL BANCO, al Administrador de la Agencia • Pucallpa, (CESAR TRUJILLO
CAMACHO) o quien haga sus veces.

CLÁUSULA SEXTA: PLAZO DE VIGENCIA

LAS PARTES se comprometen a intercambiar por escrito los correos electrónicos y
números telefónicos de los representantes mencionados, así como los nombres y datos de
contacto de sus principales colaboradores, para efectos de coordinar cualquier aspecto del
presente Convenio, incluido las que resulten necesarias para ejecutar el procedimiento de
descuento por planilla descrito en el numeral 4.3 y 4.4 de la cláusula cuarta precedente.
Cualquier cambio en la dirección de los correos electrónicos y/o de sus representantes y/o
de sus colaboradores, deberá ser comunicada a la otra Parte, en un plazo que no exceda
las 48 horas de ocurrida la/s modificación/es.

La atención y desembolso de los créditos se iniciará dentro de los quince (15) días hábiles
de haber cumplido LA ENTIDAD con remitir a EL BANCO la documentación e información
completa que le solicite la Gerencia de Banca de Desarrollo e Inclusión Financiera o la
que haga sus veces de EL BANCO, pudiendo ampliarse dicho plazo mediante el solo envío

'Ide una comunicación escrita de EL BANCO a LA ENTIDAD.

ttLÁUSULA SEPTIMA: DE LAS MODIFICACIONES OPERATIVAS

7.1 LAS PARTES podrán por mutuo acuerdo modificar o aclarar los aspectos operativos
del presente Convenio mediante el intercambio de comunicaciones suscritas por los
representantes señalados en la Cláusula Quinta, las mismas que cursadas por una
de ellas y aceptadas por la otra formarán parte integrante del presente Convenio.
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7.2 Con tal objeto, cualquiera de LAS PARTES

comunicará por escrito a la otra parte la propuesta de modificación o aclaración
operativa. La parte que recibe la propuesta deberá manifestar su conformidad o
disconformidad en un plazo máximo de diez (10) días calendario, computados desde
el día hábil siguiente de recibida la comunicación. Transcurrido dicho plazo sin que
exista respuesta expresa, será de aplicación lo estipulado en las Cláusulas Octava o
Novena del presente Convenio, en lo que fueren pertinentes.

CLÁUSULA OCTAVA: CAUSALES DE RESOLUCiÓN

Son causales de resolución del presente Convenio las siguientes:

8.1 Pormutuoacuerdo.

8.2 Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en este Convenio. Es
de aplicación lo dispuesto en el artículo 1429° del Código Civil. La parte perjudicada
con el incumplimiento podrá reclamar la indemnización por daños y perjuicios
correspondiente.

CLÁUSULA NOVENA: SOLUCiÓN DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que cualquier duda, litigio, controversia, desavenencia,
reclamación o interpretación resultante, relacionada o derivada de este contrato o
que guarde relación con el mismo, o en torno a la validez, interpretación, nulidad,
eficacia, terminación o ejecución del presente contrato, incluso las del convenio
arbitral será resuelta en trato directo. Para este efecto, las partes! se comprometen
desde ya a realizar sus mayores esfuerzos sobre la base de las reglas de la buena fe
y atendiendo a la común intención de solucionar tal eventual situación.

En caso que la duda o controversia no sea eliminada por las partes en diez (10) días
calendario de iniciado el trato directo, cualquiera de ellas podrá someter la duda o
controversia a un arbitraje de derecho bajo la administración del Centro Arbitral de la
Cámara de Comercio de Lima, a cuyos reglamentos y estatutos las partes acuerdan
someterse en forma expresa e irrevocable declarando conocerlas y aceptarlas en su
integridad.

9.3 El arbitraje antes referido tendrá las siguientes características y regulaciones:

Cada parte interviniente designará un árbitro y los árbitros así designados
nombrarán al árbitro que presidirá el Tribunal.

LAS PARTES acuerdan que respecto a los honorarios de los árbitros y del
Presidente del Tribunal Arbitral, cada parte interviniente asumirá el costo de los
honorarios del Arbitro que designe y además asumirá el 50% de los honorarios del
Presidente del Tribunal Arbitral, de darse el caso.

El Tribunal Arbitral, de común acuerdo con las partes establecerán las reglas bajo
las cuales se realizará el arbitraje, respetando la presente cláusula arbitral. En
caso de no llegar a un acuerdo, las reglas del proceso arbitral serán establecidas
por el Tribunal Arbitral, respetando la presente cláusula arbitral.

El Laudo arbitral emitido obligará a las partes y pondrá fin al procedimiento de
manera definitiva, siendo el mismo inapelable ante el Poder Judicial o cualquíer
instancia administrativa, tiene el valor de cosa juzgada y se ejecutará como una
sentencia.
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• LAS PARTES acuerdan que de considerar necesario interponer recurso de
anulación del Laudo Arbitral ante el Poder Judicial, no constituirá requisito de
admisibilidad de dicho recurso la presentación de recibo de pago, comprobante de
depósito bancario o fianza solidaria por el monto laudado a favor de la parte
vencedora.

9.4 En el caso de las Empresas del Estado, se aplicará el siguiente mecanismo de
solución de controversias:
En caso el conflicto, desavenencia u otro similar que se derive del convenio y genere
controversia de carácter patrimonial no sea resuelta por las partes en diez (10) días
hábiles de iniciado el trato directo, las partes recurrirán al procedimiento establecido
en el Capítulo VII - Gestión de Controversias - de la Directiva de Gestión de
FONAFE, aprobada por Acuerdo de Directorio N"001-2013/006-FONAFE de fecha 13
de junio del 2013, en concordancia con lo previsto por el 8° del Decreto Legislativo
1031, Ley que Promueve la Eficiencia de la Actividad Empresarial del Estado y con lo
previsto en el Capitulo VI - Solución de Controversias Patrimoniales- del Reglamento
del Decreto Legislativo acotado, las que serán resueltas mediante un órgano
colegiado denominado Comité Especial de Solución de Controversias, cuyos
miembros serán designados por la Dirección Ejecutiva de FONAFE.

CLÁUSULA DÉCIMA: ANTICORRUPCIÓN

LAS PARTES se comprometen desde la suscripción del presente Convenio, a que éste se
ejecutará con sujeción a las normas legales aplicables, absteniéndose de realizar cualquier
práctica o acción que no se ajuste o no esté contemplada en las referidas normas o que
pueda poner en teja de juicio su calidad profesional y/o moral, ante cualquier autoridad
pública o privada, medios de comunicación o cualquier tercero; caso contrario se aplicará
lo señalado en la Cláusula Octava (Causales de Resolución), debiendo la parte que
incumpla con este compromiso asumir los daños y perjuicios que le pudiera causar a la
otra parte.

LAS PARTES declara que durante el proceso de negociación y formalización del presente
convenio, no se ha generado ningún evento, situación o hecho que involucre algún indicio
de corrupción que pueda comprometer los compromisos asumidos con la suscripción del
presente Convenio.

'l,N.,.,
'40« En caso LAS PARTES o sus representantes o personas vinculadas sean condenadas, en

0"'$ el país o el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de
¿ concusión, peculado, corrupción de funcionarios, enriquecimiento ilícito, tráfico de

0> e f\~",'" influencias, delitos cometidos en remates o procedimientos de selección, o delitos~o;~.."-4,'" equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros países, o en caso LAS
. PARTES directamente o a través de sus representantes, hubiesen admitido y/o

reconocido la comisión de cualquiera de los delitos antes descritos ante alguna autoridad
nacional o extranjera competente; se aplicará lo señalado en Cláusula Octava (Causales
de Resolución), debiendo asumir los daños y perjuicios que le pudiera causar a la parte
perjudicada.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD

11.1 LAS PARTES se comprometen con la suscripción del CONVENIO a guardar estricta
reserva y confidencialidad de su texto, asi como las comunicaciones que se cursen o
generen como consecuencia de la ejecución del CONVENIO, estando solo
facultadas a difundirlas con autorización previa de la otra parte o en cumplimiento de
algún mandato legal o judicial que así lo disponga.
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11.2 Lo expuesto también comprende la
obligación que tienen LAS PARTES,de cumplir con la Ley de Protección de Datos
Personales, su Reglamento y sus normas modificatorias y ampliatorias en lo que
resulten aplicables.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DE LA LIBRE ADHESiÓN Y SEPARACiÓN

LAS PARTES declaran expresamente que el presente Convenio Marco es de libre
adhesión y separación, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del artículo
86 del Texto Único Ordenado de la Ley W 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado parel Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Si durante la vigencia del presente Convenio alguna de LAS PARTES considera necesario
no continuar su ejecución, deberá sujetarse a lo establecido en la Cláusula Sexta del
mismo.

CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA: ADENDA

Lo que no estuviera previsto expresamente en el presente Convenio, así como la
interpretación de alguna de sus cláusulas que no pudiese atenderse según el
procedimiento establecido en la Cláusula Séptima, se subsanará mediante addenda que
formará parte del presente Convenio.

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: DEL DOMICILIO

14.1 Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones a LAS PARTES con
motivo de la ejecución del presente Convenio, ambas señalan como sus
respectivos domicilios los indicados en la introducción del presente documento.

14.2 El cambio de domicilio de cualquiera de LAS PARTES surtirá efecto luego de
transcurridos tres (3) días hábiles desde la fecha en que la otra parte recibió por
conducto notarial la comunicación de dicho cambio. El nuevo domicilio debe estar
ubicado en la misma ciudad señalada en la introducción del presente documento.

Firmado en la Ciudad de Pucallpa, a los 08 días del mes de abril del 2019.

Representante de la MPCP )
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ACTA DE ACUERDO DE APROBACiÓN DE SUSCRIPCiÓN DE CONVENIO DE
COLABORACiÓN INTERINSTITUCIONAL,

SESiÓN ORDINARIA DE CONCEJO N'004-2iili d:'l I .'fj 1 :) .le $:t
En la ciudad de Pucallpa a las 5:00 horas Del día 21 De febrero del 2019, bajo la
Presidencia del señor Alcalde SEGUNDO LEONIDAS PEREZ COLLAZOS y con la
asistencia de los señores Regidores: RAUL MAROEN CONTRERAS RAMIREZ, LUIS
ALBERTO VICENTE YAYA. NENA ELlSA MOLNAR RIOS, BRENDA CELlCA
RODRIGUEZ ACOSTA DE RAMOS, ARTURO ANANIAS PAUCAR PANEZ, JOSE
MIGUEL REATEGUI URRESTI, KEVINN CHRISTIAN CHAMORRO GUERE , RUTH
ERIKA VENTURA AMASIFUEN, JOSE ALBERTO CARDENAS NUÑEZ, VICTOR
HUGO SORIA SALDAÑA, MAXIMILlANO SUPA CARHUAS, L1Z CAROL GARCIA
RENGIFO, YRIS ELENA SILVA ORBEGOZO, se dio inicio a la Sesión Ordinario de
Concejo N°004-2019 de fecha 21.02.2019 de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, contando con el quórum reglamentario, en el salón de actos de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, sito en Jr. Tacna N°480.
Asistió también la Abogada ROO10 DEL PILAR VARGAS DELGADO, Secretaria
General de la Municipalidad Provincial.
Luego de efectuar las deliberaciones correspondientes y, contando con el voto en
mayoría de los miembros del Concejo,

SE ACUERDA:

1, APROBAR LA SUSCRIPCiÓN DE UN CONVENIO DE COLABORACiÓN
INTERINSTITUCIONAL TELEAHORRO, OTORGAMIENTO DE CREDITOS Y
OTROS SERVICIOS FINANCIEROS CON EL BANCO DE LA NACiÓN, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL NUMERAL 26 DEL ARTIcULO 9"
DEMÁS PERTINENTES DE LA LEY ORGÁNICA DE MUNICIPALIDADES - LEY N'
27972.

2. EN VIRTUD A LO PREVIAMENTE REFERIDO SE APRUEBA LA APERTURA DE
CUENTAS DE AHORROS EN EL BANCO DE LA NACiÓN PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES Y PENSIONES.

3. AUTORIZAR AMPLIA Y SUFICIENTEMENTE AL SR. SEGUNDO LEONIDAS PEREZ
COLLAZOS, ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLO. PARA QUE EN VIRTUD A LAS FACULTADES OTORGADAS MEDIANTE
EL NUMERAL 23 DEL ARTicULO 20. DE LA LEY ORGÁNICA DE
MUNICIPALIDADES - LEY N' 27972, EN EJERCICIO DE LA REPRESENTACiÓN
LEGAL DEL MUNICIPIO, SUSCRIBA EL CONVENIO MATERIA DEL PRESENTE
ACUERDO, Así COMO LA DOCUMENTACiÓN QUE FUESE NECESARIA PARA LA
GESTiÓN, FORMALIZACiÓN Y EJECUCiÓN DEL MISMO.
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