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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CORONEL PORTILLO Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN FRANCISCO LTDA. 289
SE6. N2 §35-20/9 ~mpLr.

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, con RUC 20154572792, con
domicilio legal en el Jr. Tacna N° 480, Provincia de Coronel Portillo, Departamento de
Ucayali, debidamente representada por el Sefior Alcalde SEGUNDO LEONIDAS PEREZ
COLLAZOS, identificado con DNI N° 00016854, con credencial emitida por el Jurado Electoral
Especial de Coronel Portilo, de fecha 16 de Noviembre del 2018, autorizado para lc
suscripcion del presente convenio con el Acuerdo de Concejo N° 011-2019-MPCP de fecha
25 de Febrero del 2019, a quien en adelante se le denominara “LA MUNICIPALIDAD; y de
otra parte la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN FRANCISCO LTDA. 289, con
RUC.20120679687, con domicilio Fiscal en el Jirdbn Hudscar N° 300 esquina con
independencia, Distrito de Calleria, Provincia de Coronel Portillo, Departamento de Ucayali,
inscrita en la Partida Electrénica N° 11003033, del Registro de Personas Juridicas - Libro de
Cooperativas, representado por su Administradora Eco. Llery Luz Alanya Ollero, con DNI
44399508, Agencia Pucallpa, con poder inscrifo en el asiento C000032 de los Registros
Ublicos de Huanuco, a quien en adelante se le denominard la COOPAC en los términos y
condiciones siguientes:

CLASULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1. Por Escritura PuUblica de fecha 11 de junio de mil novecientos sesenta y cuatro, se
constituyd la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Francisco, inscrita en la ficha N° 07 de
la Partida Electronica  N°11003033 del registro de personas juridicas, Libro de
Cooperativas, de la Oficina Registral de Hudnuco.

De acuerdo a su Reglamento o Estatuto la COOPAC es una entidad Financiera solidaria,
que pertenece al Sistema Cooperativo de Ahorro y Crédito.

Tiene como objetivo brindar servicios Financieros a sus Socios que son personas
Naturales y Juridicas y que orienta sus recursos a las actividades Econdémicas de los
mismos para coadyuvar el desarrollo  sostenibles de la comunidad en general de la
region.

LA MUNICIPALIDAD, Es una persona juridica de derecho publico, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica de Peru y en la Ley de
Municipalidades N° 27972, tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, cuya finalidad es promover e impulsar el desarrollo socio
econdmico y sostenido, revalorando sus patrones culturales e impulsando las obras de
infraestructura basica, apoyando el ornato y limpieza asi como mejorando la calidad de
vida de la poblacién en salud y educacién, coadyuvando en la atencion de los
servicios bdsicos elementales.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

Q Por el presente documento, las partes acuerdan un convenio Interinstitucional, a fin de que

7 el personal de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORITILLO en actividad puedan
adquirir servicios y/o Créditos de la COOPAC con la tasa Preferencia del Crédito Convenio
(Anexo n° 01) los mismos que serdn descontados al beneficiario, previa su autorizacion en la
planilla Unica de Remuneraciones. !
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CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO O AMBITO DE APLICACION

ASESORIN
JURIDICA

Las disposiciones del presente Convenio serdn de alcance a todo el personal que labore en
forma directa y estable en La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO,
(Nombrados, contratados (Regimenes 276, 728 y Cas) cesantes y/o jubilados).

CLAUSULA CUARTA: DE LA AUTORIZACION Y MONTO

La COOPAC oforgard un documento escrito referido al Servicio o Crédito otorgado dl
asociado o Beneficiario donde figurard una cldusula por la cual el asociado o beneficiario

‘autoriza de manera expresa para que La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLO le descuente la cuota mensual de la obligacion contraida en nuevos soles en la

planilla Unica de pagos de Remuneraciones a favor de la COOPAC.

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, a través del Area correspondiente
verificard en la base de datos la situacion de endeudamiento del trabajador, si observara
que estd dentro del porcentaje establecido sefalard con la anotacién "PROCEDENTE EL
DESCUENTO", por el contrario si observara que el trabajador estd excediendo el porcentaje
senalado, con la anotacion “NO PROCEDE ATENDER SU PETICION DE DESCUENTO" devolverd

al peticionario el documento.

’ CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

‘.: : LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO se compromete a:

Poner a disposicion de la COOPAC la ndmina de trabagjadores nombrados y los
confratados por modalidad a efecto que puedan ser evaluados para recibir los
créditos, siempre que el trabagjador lo requiera.

Efectuar las retenciones que autorice el trabajador, y efectuar el depdsito
correspondiente cheque a favor de la COOPAC.

Informar a los tfrabajadores sobre las ventajas y beneficios que otorga la COOPAC, en
cooperacion mutua con sus funcionarios locales.

Llevar al dia un estado de cuenta corriente de los trabajadores que hayan sido
beneficiados con el crédito, de manera que los descuentos se vaya acumulando
hasta la cancelacién del mismo.

Verificar que los frabajadores que soliciten acogerse a los beneficios de créditos que
otorga la COOPAC, no tengan deudas que sumadas a los descuentos del crédito
excedan del 50% del total de la Remuneracion Personal.

Autorizar el acceso del personal de la COOPAC a su entidad para promocionar
nuestros productos crediticios.

LA COOPERATIVA se compromete a:

1.

Hacer firmar la autorizacion expresa del asociado o beneficiario (frabajador activo)
para el descuento en su remuneracion mensual.

~ Propoporcionar mensualmente la némina de usuarios del crédito, a fin de la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO verifique la conformidad con la
recuperacion de los créditos otorgados.

Remitir en forma mensual la informacién mediante listado, CD/USB, que contenga la
informacion a procesar por la Oficina respectiva.



4, Hacer llegar los respectivos formatos para la presentacion de la informacién para los
descuentos (listado, CD) y el cronograma de presentacion serd establecido por la
Oficina respectiva.

5. La COOPAC declara conocer y aceptar el orden de preferencia en el orden de
pagos establecidos, en tal sentido de existir resolucién judicial que contenga
obligaciones de pago a ser descontado por la planilla Unica de remuneraciones,
éste puede afectar el descuento que se viene efectuando a favor de la COOPAC
por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO.

6. Poner a disposicion de los trabajadores los formatos para solicitar los créditos de la
COOPAC.
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CLAUSULA SEXTA: DESIGNACION DE COORDINADORES INSTITUCIONALES

Para cumplir con las estipulaciones contenidas en el presente Convenio Marco, su
respectivo seguimiento y evaluacion del mismo, LAS PARTES designan como Coordinares
responsables a los siguientes:

6.1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO designa como Coordinadora al
Gerente de Administracion y Finanzas o al quien haga sus veces.

6.2 LA COOPAC, designa como Coordinadora a la Administradora de la Agencia
Pucallpa, Eco. Llery Luz Alanya Ollero.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

1t :’: io vigencia del presente convenio es de dos (2) afos, contado a partir de la fecha de la
08 = . s . . .
TANOS ':;-/ uscripcion del mismo. El convenio podrd ser revocado por expreso acuerdo de las partes.

En caso que sea resuelto en Convenio, continuard el compromiso de descuento por planilla
de los trabajadores con créditos vigentes, hasta la cancelacion total del mismo, sujetandose
a la Ley de Cooperativas especificamente el Articulo 79°, por ser norma de obligatorio
cumplimiento.

| presente Convenio es de libre adhesion y separacion, conforme al numeral 77.3 del
Articulo 77° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En funcion a la anterior, si durante la Vigencia del presente Convenio, alguna de las partes
por incumplimiento de las obligaciones contenidos en el presente documento considera
pertinente no continuar con su ejecucion, deberd comunicarlo a la otra parte por escrito
/con una antelacién no menor de treinta (30) dias calendario manifestando dicha decision.

En caso de operar la Libre Separacion, las partes acuerdan proseguir, hasta su finalizacion
con las actividades que estuvieran desarrolldndose como resultado de la ejecucion del
presente convenio.

CLASULA NOVENA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier
discrepancia en su aplicacion o interpretacion, buscaran ser solucionadas mediante el trato



directo sobre la base de las reglas de la buena fe y comuin intencién de las partes,
procurando parar tal efecto la méxima colaboracion para la solucion de las diferencias.

En caso de no poder solucionarlas de comun acuerdo, las partes podrdn recurrir a los
medios alternativos de solucién de conflictos a través de los Centros de Conciliacién. Solo
fracasados esos esfuerzos, recurrirdn a la via jurisdiccional.

CLAUSULA DECIMA: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

JURIDICA J
Lucanty

LAS PARTES declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las Clausulas
estipuladas en el presente Convenio y se comprometen a cumplirlas y respetarlas de
acuerdo a las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes, sefalando que no ha
mediado dolo, vicio o error que pusiera invalidarlo.

En sefal de conformidad se suscribe el presente Convenio Interinstitucional en dos (02)
ejemplares igualmente vdlidos; en la ciudad de Pucallpa el dia /2 del mes de noviembre
del 2019
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