’ /1IN A
YLIN N
. i

N 544-2021 -GOB
B

T

Resolucién Gerencial Genera

Regional
N° 086-2022-GRL/GGR,

Huacho, 22 de julio de 2022

VISTO: El Escrito Exp. N° 2300715 /Doc. N° 3651868, recibido el 10 de junio de 2022, el Informe
N° 1373-2022-GRL/SGRA-ORH, recibido el 15 de junio de 2022, el Memorando N° 1050-2022-
GRL-SGRA, recibido el 16 de junio de 2022: el Informe N° 1046-2022-GRL-SGRAJ, recibido el 23

de junio de 2022; el Informe N° 1541-2022-GRL-SGRA, recibido el 27 de junio de 2022; el Informe
™) N° 187-2022-GRL-GRRNGMA-LETR, recibido el 13 de julio de 2022; el Informe N° 1734-2022-

GRL-SGRA, de fecha 20 de julio de 2022: Ia Hoja de Envié N° 3861-2022-GRL-GGR, recibido el
21 julio de 2022; y;

CONSIDERANDO:

) Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 191 de la Constitucién Politica del
ert, modificado por la Ley N° 27680 “Ley de Reforma Constitucional”, concordante con el articulo
"y 4° delaLey N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, los gobiernos regionales son

Opersonas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia:

Que, con el Exp. N° 2300715 /Doc. N° 3651868, recibido el 10 de junio de 2022, el servidor
Norman Bernardino Sifuentes Martinez solicita al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
Licencia Sin Goce de Haber para el periodo comprendido entre el 02 de setiembre de 2022 hasta
~F el 02 de octubre de 2022, en mérito a la Ley de Elecciones Municipales — Ley 26864,

Que, mediante Informe N° 1373-2022-GRL/SGRA-ORH, recibido el 15 de junio de 2022,
la Jefa de la oficina de Recursos Humanos, considera procedente lo solicitado por Norman
A, Bernardino Sifuentes Martinez, Profesional Il de la Oficina de Seguridad Ciudadana, con contrato

;}2 CAS a plazo Indeterminado (se adjunta su informe escalafonario), solicitando se derive el presente
2N\ jdocumento a la Gerencia General Regional, para que se expida la Resolucion correspondiente

_~X otorgando la licencia sin goce de haber solicitada por treinta (30) dias, del 02 de setiembre de
2022 al 01 de octubre de 2022;

O REGH

\

/o,;,\ Que, mediante Memorando N° 1050-2022-GRL-SGRA, recibido el 16 de junio de 2022,
| 7\ la Subgerencia Regional de Administracién solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesoria

wuoe) Juridica, Opinion Legal respecto a la procedencia del otorgamiento de licencia sin goce de
NS “‘. remuneraciones por treinta (30) dias calendario a fin de participar en el proceso electoral 2022,
ey~ licencia solicitada por el servidor Norman Bernardino Sifuentes Martinez;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Lima, en su Articulo

35, establece que el otorgamiento de permisos o licencias por motivos particulares, es facultad
xclusiva del Gobierno Regional

e o] de Lima, para lo cual deberd contarse con la autorizacién previa
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del Jefe inmediato, estando supeditada a las necesidades propias del servicio v a lo establecido
en la legislacién laboral vigente;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Lima, vigente ha
establecido las licencias que tienen acceso todos los servidores del Gobierno Regional de Lima,
el cual establece también la ‘icencia sin goce de haber por motivos personales”. establecido en
su Articulo 40, sefiala lo siguiente:

Las licencias sin goce de haber motivos personales o particulares del trabajador
estara supeditado a las necesidades de servicio institucional y no podran exceder
acumulativamente de ciento ochenta (180) dias al afio, estableciendo que su
otorgamiento podré ser concedido por comunicacién escrita o Resolucién si fuera
el caso, previa conformidad de la jefatura inmediata respectiva y aprobada por:

a) Hasta por cinco (05) dias por el Gerente Regional.

b) Mayor de Diez y hasta noventa (90) dias por el Gerente general
Regional.

c) Mayor de 90 y hasta ciento ochenta (180) dias por el Presidente del
Gobiemo Regional.

En todos los casos requiere informes de la Oficina de Recursos Humanos y de la Sub Gerencia
Regional de Asesoria Juridica;

Que, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS
indeterminados debe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la
entidad (Decreto Legislativo N° 276 o 728), aplicando el plazo maximo que se haya establecido
para dicha licencia tal como lo ha manifestado SERVIR reiterativamente como érgano rector del
Sistema de Gestién de Recursos Humanos a través de los Informe Técnico N° 0357-
2021.SERVIR-GPGSC e Informe Técnico N° 1218-2021-SERVIR-GPGSC;

Que, en informes técnicos de SERVIR, sefialan: Los servidores y funcionarios sujetos al
régimen CAS que presten servicios en Instituciones Publicas con personal sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276, tienen derecho a licencia sin goce por motivos particulares prevista en
el articulo 110 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, la cual se otorga de acuerdo a lo
__ dispuesto en el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP Licencias y Permisos, al contar
~"«60n un afo de tiempo de servicio registrado;

X'/ ; Que, en la Resolucién N° 8918-2021-JNE, se establecen disposiciones aplicables a las
\\\personas vinculadas a la funcién publica que deben renunciar o solicitar licencia como requisito
~>-~para presentar sus candidaturas en el proceso de Elecciones Regionales y Municipales 2022;

Que, de conformidad con el literal b del numeral 5 del articulo 14 de la Ley de Elecciones
Regionales, no pueden postular a los cargos de gobernador, vicegobernador o consejero regional,
s funcionarios publicos que administran o manejan fondos del estado y los funcionarios de

presas del estado si no solicitan licencia sin goce de haber treinta (30) dias naturales antes de
eleccion, la misma que debe serles concedida a la sola prestacién de su solicitud;

Que, en los casos referidos en el punto anterior, las licencias deben hacerse efectivas

treinta (30) dias calendario antes de la eleccién, es decir, el 2 de setiembre de 2022, pero deben
solicitarse a las respectivas entidades publicas antes de que la organizacién politica solicite la
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inscripcion de sus candidatos, hecho que debe producirse como méximo el 14 de junio de 2022,

por ser ese plazo limite para presentar las solicitudes de inscripcién de férmulas y listas de
candidatos regionales.

Que, de la revisién de los antecedentes remitidos se puede advertir que el colaborador, es
un servidor bajo el régimen CAS a tiempo indeterminado, en el cargo de Profesional Il de la Oficina
de Seguridad Ciudadana, asimismo, se puede apreciar que la referida solicitud cuenta con el
Informe N° 1373-2022-GRL/SGRA-ORH, donde la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
\\considera procedente lo solicitado por Norman Bernardino Sifuentes Martinez, adjuntando el

forme Escalafonario, por lo que solicita se derive el presente documento a la Gerencia General
Regional, para que se expida la Resolucién correspondiente otorgando la Licencia sin goce de
haber solicitada por treinta dias (30) dias del 02 de setiembre de 2022 al 01 de octubre de 2022;
por lo que en cumplimiento de las normativas mencionadas y el Reglamento Interno del Trabajo

del Gobierno Regional de Lima, esta cumple con la finalidad solicitada, por lo que dicha solicitud
debe ser amparada;

Que, mediante Informe N° 1046-2022-GRL-SGRAJ, recibido el 23 de junio de 2022, la
Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica es de la opinién que se declare procedente el
otorgamiento de licencia sin goce de haber por motivos personales otorgado por la Oficina de
Recursos Humanos al servidor Norman Bernardino Sifuentes Martinez, por el periodo de treinta
N30) dias calendario a partir del 02 de setiembre de 2022 al 01 de octubre de 2022, por lo cual el

Gerente General Regional debera de emitir Resolucién Gerencial General Regional, de

bnformidad a lo sefialado en los Articulos 35 y 40 del Reglamento Interno de Trabajo, remitiendo
¢l proyecto de Resolucién Gerencial General Regional para su revision y de considerar su
conformidad continuar con el tramite correspondiente;

Que, con Informe N° 1541-2022-GRL-SGRA, recibido el 27 de junio de 2022, el Sub
Gerente Regional de Administracién, remite a la Gerencia General Regional el proyecto de
Resolucién Gerencial General Regional para su revision y conformidad;

Que, mediante el Informe N° 187-2022-GRL-GRRNGMA-LETR, recibido el 13 de julio de
2022; el Responsable de la Secretaria Técnica Regional de Seguridad Ciudadana de la Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, autoriza la licencia sin goce de

haber por el periodo de treinta (30) dias, asi mismo recomienda tramitar a las instancias que
correspondan a fin de cumplir con lo solicitado;

A Que, con Informe N° 1734-2022-GRL-SGRA, de fecha 20 de julio de 2022, el Sub Gerente
{\| Regional de Administracién, remite a la Gerencia General Regional la autorizacién que fuera

(j}éolicitado, para luego de su revisién y de considerar su conformidad, se prosiga con el tramite
~ correspondiente;

N0 REGy; Que, mediante Hoja de Envié N° 3861-2022-GRL-GGR, recibido el 21 de julio de 2022;
4’( Gerencia General Regional, remite los actuados a la Secretaria General que contiene el

o yecto de la resolucién gerencial general que resuelve otorgar licencia sin goce de haber, a
CA

ok efectos que se proceda a darle numeracién y tramite correspondiente;
<

Que, la Secretaria General en atencién al Inciso 6.1.2 y 6.2 de la Directiva N° 006-2021-
GRL-GGR “Procedimiento para la formulacién, tramite, aprobacién y custodia de las Resoluciones
Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucién Directoral Regional y Decreto Regional
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emitidas por el Gobierno Regional de Lima", aprobada por Resolucién Gerencial General Reg|onal
N° 050-2021-GRL/GGR., ha procedido a elaborar la presente resolucion;

Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos; de la Sub Gerencia Regional de
Administracion; de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente y de la Secretaria General Regional del
Gobiemo Regional de Lima; :

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del articulo 21 de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y en atencion al inciso a) del articulo 41 del mismo
cuerpo normativo;

NORMAN BERNARDINO SIFUENTES MARTINEZ, servidor del régimen CAS a tiempo
indeterminado, en el cargo de Profesional Il de la Oficina de Seguridad Ciudadana, por motivos
personales del 02 de setiembre hasta el 01 de octubre de 2022, siendo un total de treinta (30)
dias.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién Gerencial General Regional al
interesado e instancias competentes del Gobierno Regional de Lima. Asi como disponer su
publicacién en el portal electronico del Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ST21 GOBIERNO REGjL DE
==

ING. JORGE LUIS NO AMADO
GERENTE GEN GIONAL
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