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Lima, 9 { MAR. 2022
VISTOS:

El Informe N° 0042-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH/ST-PAD del 17 de marzo de 2022,
emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego y el Expediente N°
074-2020-B-PAD;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 16 de noviembre de 2020, el Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Servicio Nacional de Sanidad Agraria — SENASA, remitio
a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del entonces Ministerio de Agricultura y Riego (ahora Ministerio de Desarrolio
Agrario y Riego — MIDAGRI), el Informe N° 0019-2020-MINAGRI-SENASA-STPAD-
GCHIRINOS, a través del cual se solicité realizar el deslinde de responsabilidad
administrativa disciplinaria del sefior Jorge César Rodrigo Barrenechea Cabrera, en su
condicion de Jefe del SENASA, conforme a lo establecido en la Recomendacion N° 1 del
Informe de Control Especifico N° 007-2019-2-4540-SCE “Contratacién Irregular de
Consultores para el PRODESA, Unidad Ejecutora del SENASA, en el periodo 2016, 2017 y
2018”,

Que, ante ello, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del MIDAGRI, en adelante la Secretaria Técnica, emitié el
Informe N° 226-2020-MINAGRI-SG/OGGRH-ST, de fecha 16 de noviembre de 2020, a
traves del cual remendé al entonces Secretario General que: “(...) mediante Resolucién del
Titular del Sector se conforme la Comisién AD HOC PAD que se encargara de deslindar la
responsabilidad administrativa disciplinaria del ex funcionario del SENASA”;

Que, en virtud a dicha recomendacién, el entonces Ministro de Agricultura y Riego
con la Resolucion Ministerial N° 0313-2020-MIDAGRI, de fecha 7 de diciembre de 2020,
conformé la Comision Ad Hoc encargada de efectuar el deslinde de la presunta
responsabilidad administrativa del sefior Jorge César Rodrigo Barrenechea Cabrera, en su
condicion de Jefe del SENASA,;

Que, con el Informe N° 0099-2021-MIDAGRI-SG/OGGRH/ST-PAD, de fecha 20 de
agosto de 2021, la Secretaria Técnica recomendd a la Comisién Ad Hoc el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior Jorge César Rodrigo Barrenechea
Cabrera, por el extremo del hecho relacionado a la suscripcién de la Adenda Vigésima al
Contrato N° CI-001-2009-SENASA/PRODESA/2045 del 29 de diciembre de 2017, lo cual se
materializd con la emision de la Carta N° 001-2021-COMISION AD HOC PAD — R.M. N°
0313-2020-MIDAGR, notificada el 25 de agosto de 2021;




Que, a través del Informe N° 0042-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH/ST-PAD del 17 de
marzo de 2022, la Secretaria Técnica sefald que, de los antecedentes del Informe de
Control Especifico N° 007-2019-2-4540-SCE, se advirtio que el sefior Jorge César Rodrigo
Barrenechea Cabrera, en su condicion de Jefe del SENASA, durante el periodo del 18 de
julio de 2013 al 4 de junio de 2018, habria participado en los hechos irregulares detectados
en el Argumento N° 1. En ese sentido, la comision auditora concluyé que el citado sefior
habria incurrido en la siguiente conducta infractora: (i) Haber suscrito en los afios 2016, 2017
y 2018 la Décima Octava, Décima Novena y Vigésima Adendas del Contrato N° CI-001-
2009/SENASA/PRODESA/2045 “Contrato de Prestacion de Servicios de Consultoria
(Honorarios Mensuales)” del 29 de diciembre de 2015, 30 de diciembre de 2016 y 29 de
diciembre de 2017, respectivamente; a favor del sefior José Antonio Ochoa Delgado de la
Flor, todas ellas en el marco del Contrato de Préstamo 2045/0C-PE, pese a que tenia
conocimiento que dicho contrato de préstamo habia culminado el 31 de diciembre de 2015;

Que, al respecto, es necesario precisar, conforme se ha sefialado en lineas
precedentes, que mediante el Informe N° 0099-2021-MIDAGRI-SG/OGGRH/ST-PAD, de
fecha 20 de agosto de 2021, la Secretaria Técnica recomendé a la Comision Ad Hoc
correspondiente, el inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior Jorge
César Rodrigo Barrenechea Cabrera por el extremo del hecho relacionado a la suscripcion
de la Adenda Vigésima al Contrato N° CI-001-2009-SENASA/PRODESA/2045 del 29 de
diciembre de 2017, lo cual se materializé con la emision de la Carta N° 001-2021-COMISION
AD HOC PAD - R.M. N° 0313-2020-MIDAGR, notificada el 25 de agosto de 2021, por lo que
dicho procedimiento se encuentra en tramite;

Que, entonces, en el presente expediente se debe analizar el extremo de los hechos
relacionados a la suscripcion de la Décima Octava y Décima Novena Adendas del Contrato
N° CI-001-2009/SENASA/PRODESA/2045 “Contrato de Prestacion de Servicios de
Consultoria (Honorarios Mensuales)”. Es asi que, se advierte que la comision de los hechos
imputados al sefior Jorge César Rodrigo Barrenechea Cabrera, en su desempeio como Jefe
del SENASA, se habrian suscitado en fecha 29 de diciembre de 2015 y 30 de diciembre
de 2016, por lo que corresponde evaluar si han operado los plazos de prescripcion
establecidos en la normativa vigente;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el
articulo 97° del Reglamento General de la citada norma, establece que el plazo para iniciar
un procedimiento administrativo disciplinario decae en el plazo de tres (3) afos contados a
partir de la comision de la falta y un (1) afio a partir de la toma de conocimiento de la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad. Asimismo, el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, establece que en el caso de denuncias que provengan de una autoridad de
control, el plazo de un (1) afio se computa desde que el informe de control es recibido por el
funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad,;




Asimismo, el fundamento 26 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR (precedente de observancia obligatoria) establecio la siguiente directriz:

“26. (...) de acuerdo al Reglamento [General de la Ley N° 30057], el plazo de un (1) ario
podra computarse siempre que el primer plazo —de tres (3) afios— no hubiera transcurrido.
Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres
(3) antos desde la comisién de la falta, las entidades contarén con un (1) afio para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los

tres (3) afios”.

Que, en tal sentido, de la revisién del Sistema de Gestién Documentaria - SISGED,
se advierte que el sefior Ministro tomé conocimiento del Informe de Control Especifico N°
007-2019-2-4540-SCE el 7 de diciembre de 2020, conforme consta de la Resolucion
Ministerial N° 0313-2020-MIDAGRI;

Que, aunado a ello, se debe tener en cuenta que los hechos materia de imputacién
de la presunta falta disciplinaria contra el sefior Jorge César Rodrigo Barrenechea Cabrera
datan de fecha 29 de diciembre de 2015 y 30 de diciembre de 2016. Por lo que los tres
(3) afos referidos a la prescripcion por la ocurrencia de los hechos se configurd el 29 de
diciembre de 2018 y 30 de diciembre de 2019, respectivamente.

Que, por consiguiente, con fecha 7 de diciembre de 2020, esto es, estando ya
prescrita la accion para iniciar el PAD en contra del sefior Jorge César Rodrigo Barrenechea
Cabrera, en su condicion de Jefe del SENASA, el titular del sector recién tomé conocimiento
de los hechos materia del Informe de Control Especifico N° 007-2019-2-4540-SCE; en
consecuencia, ha operado el plazo de prescripcion de la facultad de la entidad para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario al citado funcionario por los hechos que se le
atribuyen en el Informe de Auditoria, tal como se advierte en el siguiente esquema:

29 de diciembre 2015 y 29 de diciembre 2018 y 30 de -
30 de diciembre de 2016 diciembre de 2019 7 de diciembre de 2020
[ : _
Fecha de ocurrencia de Opers Titular del Sector
los hechos materia de p Pero (Ministro del MIDAGRI)
imputacion rescripcion tomé conocimiento del

Informe de Control
Especifico N° 007-
2019-2-4540-SCE

Que, en aplicacién del articulo 94° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 97° del Reglamento General de la citada norma, corresponde
que la maxima autoridad administrativa del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego declare,



de oficio, la prescripcién de la facultad de la entidad para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra el sefior Jorge César Rodrigo Barrenechea Cabrera, en su condicion de
Jefe del SENASA, en atencidn a que operd el plazo de prescripcion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en la Directiva N°®
02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE y modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE; la Ley N° 31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego y el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por la Resolucion Ministerial N® 0080-
2021-MIDAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DECLARAR de Oficio la PRESCRIPCION de la facultad de la entidad
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior Jorge César Rodrigo
Barrenechea Cabrera, en su condiciéon de Jefe del Servicio Nacional de Sanidad Agraria,
respecto a la suscripcion de la Décima Octava y Décima Novena Adendas del Contrato N°
Cl1-001-2009/SENASA/PRODESA/2045 “Contrato de Prestacién de Servicios de Consultoria
(Honorarios Mensuales)” en los hechos advertidos en el Argumento N° 1 del Informe de
Control Especifico N° 007-2019-2-4540-SCE “Contratacién Irregular de Consultores para el
PRODESA, Unidad Ejecutora del SENASA, en el periodo 2016, 2017 y 2018”; conforme a
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°- ENCARGAR a la Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion
Documentaria notificar la presente resolucion al sefior Jorge César Rodrigo Barrenechea
Cabrera, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3°- DISPONER que la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
evalie el deslinde de responsabilidad que corresponda por la prescripcion de la accion
administrativa declarada en la presente resolucién.

Articulo 4°- REMiTASE,copia de la presente resolucion y sus antecedentes a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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