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Lima, 23 de Junio del 2022
RESOLUCION DE GERENCIA N° D000095-2022-MML-GMM

VISTO: El Expediente Administrativo n® 169-2021-STPAD, el Informe n.°D0000166-2022-MML-GA-SP de
fecha 31 de mayo de 2022, emitido por la Subgerencia de Personal, respecto al procedimiento administrativo
disciplinario seguido al servidor Victor Martin Chavez Aguilar, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil publicada el 04 de julio de 2013, se establece un Régimen
Unico Exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado; asi como, para
aquellas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de sus servicios
a cargo de estas;

Que, a través Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM se aprobé el Reglamento General de la Ley, el cual entr6
en vigencia desde el 14 de septiembre de 2014, y es de aplicacién a todos los servidores que tengan vinculo
contractual con la entidad bajo el régimen de los Decretos Legislativos n.° 276, 728, 1057 y Ley n.° 30057;

Que, por otro lado, la Directiva n.° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutivan.® 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de 2015 y sus modificatorias, que regula el “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley”, establece un conjunto de reglas procedimentales para
llevar a cabo los procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores y ex servidores de las
entidades publicas del Estado;

Antecedentes

Que, mediante el Informe de Precalificacion n.® 449-2021-MML-GA-SP-STPAD, de fecha 24 de junio de 2021,
la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomend6 a la Subgerencia de Personal,
iniciar procedimiento administrativo disciplinario al servidor Victor Martin Chavez Aguilar, en su condicién de
Agente de Seguridad, por haber realizado actos de hostigamiento sexual, en contra de una menor de edad de
iniciales LCH, hija de la servidora Yudith Cari Huaman Quispe, en las instalaciones del Complejo Deportivo
Conchucos de la Municipalidad Metropolitana de Lima; el mismo que segun la denuncia policial, consta de
caricias en las manos, piernas, cabellos, tocamientos corporales, tocamientos en las partes intimas y gluteos,
para luego sentarla en sus piernas y tocarle los pezones hasta terminar con una ereccién;

Que, en virtud de la recomendacion efectuada por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, mediante Resolucion de Subgerencia n.” 00479-2021-MML-GA-SP, de fecha 24 de junio de 2021,
la Subgerencia de Personal, autoridad del presente procedimiento administrativo disciplinario, en su calidad de
Organo Instructor, resolvié iniciar procedimiento administrativo disciplinario con la instauracion de la fase
instructiva al servidor Victor Martin Chavez Aguilar, por haber ejercido hostigamiento sexual en agravio de la
menor de edad de iniciales LCH, creando un ambiente intimidatorio, hostil o humillante que afectd su
desenvolvimiento y desarrollo de su libertad de nifiez; accionar que se encuentra tipificado como falta de
caracter disciplinario previsto en el literal k) del articulo 85 de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil, modificado,
por el Decreto Legislativo n.° 1410 — Decreto Legislativo que incorpora el Delito de Acoso, Acoso Sexual,
Chantaje Sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al Cddigo
Penal, y modifica el procedimiento de sancion del Hostigamiento Sexual;
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Que, dentro del plazo de ley, mediante constancia de notificacion de fecha 28 de junio de 2021, validamente
se cumplié con notificar al servidor Victor Martin Chavez Aguilar, la Resolucion de Subgerencia n.® 00479-
2021-MML-GA-SP, el Informe de Precalificacion n.° 449-2021-MML-GA-SP-STPAD, y todos los antecedentes
documentarios contenidos en el Expediente n.° 169-2021-STPAD;

Cargos imputados

HECHO IMPUTADO: Se imputa al servidor Victor Martin Chavez Aguilar, haber realizado actos de
hostigamiento sexual en contra de una menor de edad de iniciales L.M.C.H (11 afios), hija de la servidora
Yudith Cari Huaman Quispe, el dia 05 de junio de 2021, en las instalaciones del Complejo Deportivo Conchucos
de la Municipalidad Metropolitana de Lima;

Al respecto, cabe precisar que, segun la victima, dichas manifestaciones se concretaron en los siguientes actos:
i) Caricias en las manos, piernas, cabellos, ii) Tocamientos en las partes intimas y gluteos, iij) Sentar a
la menor de edad, en sus piernas y tocarle los pezones hasta terminar, el servidor, con una ereccion;

Que, al respecto, la imputacidn se sustent6 en los siguientes medios probatorios:

a) Denuncia Policial de fecha 11 de junio de 2021, se deja constancia de la denuncia verbal formulada
por la servidora Yudhit Cari Huaman Quispe, en contra del servidor Victor Martin Chavez Aguilar,
por actos en contra de su menor hija de iniciales LCH, en los siguientes extremos: “YUDHIT CARI
HUAMAN QUISPE, (...) para denunciar tocamientos indebidos hacia su menor hija por parte de Victor
Martin Chavez Aguilar, hechos suscitados el dia 05/JUN/2021 a horas 09:00 aprox. en una de las
oficinas del Area de Tépico del Centro Deportivo Conchucos Ubicado en el Jr. Conchucos Cuadra 7
Cercado de Lima, Lugar donde realizaba sus tareas asi como recibia clases virtuales, hechos que
habia tomado conocimiento a las 10: 30 a 11:30 aprox. cuando vio que su menor hija antes
mencionada se encontraba llorando en la Sala de Recepcion del Centro Deportivo en mencion, ante
este llanto de su hija, por privacidad la llevé al Area de Tépico donde al preguntarle el motivo de su
llanto, esta menor le comentd que habia sido victima de tocamientos por parte del denunciado quien
sin su consentimiento le habia abrazado, para luego acariciarle sus manos, piernas, cabellos, asi
como tocarle sus partes intimas y sus gliteos, para luego este pedirle a qué se siente en sus piernas
y tocarle los pezones, y al ver que su pene estaba parado se bajo de inmediato, asimismo, su menor
hija le comenté que esta misma persona ya en una oportunidad le habia tocado, repitiéndose por
segunda vez el 05JUN2021, ante este hecho dio aviso a su jefe. lo que denuncia ante la PNP para
los fines del caso.” (énfasis nuestro);

b) Denuncia virtual ante la Plataforma del Ministerio Publico N° (02447) DL-2021--01; presentada contra
el servidor Victor Martin Chavez Aguilar, que narra lo siguiente: “Con fecha 05 de junio de 2020 el
denunciante, en mi calidad de Supervisor de Centros Deportivos de la Zona Lima Centro de la
Subgerencia de Deportes y Recreacion de la Municipalidad Metropolitana de Lima, recibi la llamada
de la Sefiora Yudith Cari Huaman Quispe, quien presta servicios de mantenimiento y Limpieza en el
Centro Deportivo Conchucos (Administrado por nuestra Institucion), quien me comunicd que su menor
hija de 11 afios (de iniciales LCH) habria sufrido Tocamientos Indebidos por parte del Agente de
Sequridad Interna Victor Martin Chavez Aguilar. (...) en esta oportunidad la sefiora Huaman brindé
mas detalles de lo ocurrido, segun lo manifestado el sefior Victor Chavez habria abrazado muy fuerte
a la menor, le habria pedido que se siente en sus piernas, acariciando su cintura, manos y cabello,
ademas de haber tocado y pellizcado los gluteos de la menor (...);
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Manifestacién de Yudith Cari Huaman Quispe, de fecha 12 de agosto de 2021, brindada ante la
Primera Fiscalia Provincial Transitoria Corporativa Especializada en Violencia contra la Mujer y los
Integrantes del Grupo Familiar de Lima; la misma que menciona: “pregunta 3. PARA QUE DIGA:
¢ Precise los hechos que denunciara con fecha 11 de junio del 2021 ante la depincri cercado de lima?
dijo: (...) a eso de las 10:00 am me voy a buscar a mi hija porque siempre ando monitoreandola,
encontrando a mi hija en el area de recepcion, estaba sentada en una de las bancas con las piernas
dobladas, tenia la cabeza agachada, al levantar su rostro me doy cuenta que estaba llorando, al
acercarme y preguntarle qué le pasaba, ella solo lloraba, al costado de ella estaba el denunciado, que
también estaba sentado en la misma banca, él me dijo que no le habia pasado nada, asi que cogi a
mi hija y me la llevé al area de topico para poder hablar en privado cerrando la puerta; ella seguia
llorando asi que la abracé, me dijo que el sefior Victor la habia abrazado fuerte, que le habia
acariciado el cabello, que también le jal6 el cabello, que le tocod sus manos, piernas, y que le habia
tocado sus nalgas como sus partes intimas; que también le pidi6 que se siente encima de sus piernas,
lo que ella hizo, momento en que él le toco sus pezones, sintiendo ella que el pene del sefior estaba
rozando sus partes intimas, asi que se pard; todo eso me dijo llorando (...)";

Acta de Entrevista Unica (Camara Gesell), de fecha 20 de agosto de 2021, llevada a cabo ante el 4°
Despacho de la 1° FPTCEVCMIGFL (DENUNCIA 942-2021) a la menor de siglas LMCH; en el que
consta: “(...) me decias que el sefior habia tocado tu cuerpo? si; como? tocandome mis tetas (menor
se toca los senos) y mi poto (menor sefiala su trasero con la mano derecha) tocandome las manos
(menor se frota las manos y también me tocaba las piernas (menor se toca las rodillas) y me sentia
que no podia agarrar mis piernas y pensaba lo que hacia era normal; y con que tocaba? con sus
manos (...); a quien le haces masajes? a mi mama y soy buena y Victor me dijo yo también soy bueno
para hacer masajes y Victor me hizo masajes; donde te hizo masajes? en mis tetas (menor se toca
los senos) y que queria bajar el pantalon (menor se toca las alturas de las caderas); y llegd a bajarte
el pantalén? si pero me escondi; (...) que te dijo? ven siéntate para hacerte masajes; tu llegaste
hacerle masajes a Victor? si pero no le toque su cuerpo solo su hombro pero el si me toco mis partes
intimas; que parte intimas? mi vagina (menor sefiala su parte intima con la mano), mi poto (menor
sefiala su trasero con la mano derecha estando sentada ) mis tetas (menor se toca los senos); (...) y
recuerdas cuando fue la dltima vez que lo hizo? si el 5 de junio de 2021 (...) me puedes describir como
era él? no se describir; era alto, bajo? es el tamafio de mi mama tiene 57 afios; como es su cabello?
es un poco calvo, tiene gorro se llama Victor Martin; como es su contextura? como usted ni gordo ni
flaco; que mas recuerdas de él? que él tenia gorro; como te trataba Victor delante de las ofras
personas? bien y cuando estabas a solas me tocaba mi cuerpo; (...)";

Acta de Registro de Audiencia, de fecha 06 de octubre de 2021, a través de la cual, se tom¢ la
manifestacién de Yudith Cari Huaman Quispe, respecto a la falta cometida en contra de su menor
hija; quien respondio en los siguientes extremos: “4. Preguntada diga, en relacién a los hechos
ocurridos el dia 05 de junio del presente afio, podria usted relatar los hechos acontecidos entre su
menor hija de iniciales LCH y el servidor Victor Martin Chavez Aguilar? Dijo: el dia 05 de junio de
2021, me acerque a trabajar en el Centro Deportivo Conchucos a las 7:00 am acompafiada de mi
menor hija, en ese dia le tocaba trabajar al sefior VICTOR, (...) después como aproximadamente las
12:00 m, apago la maquina de la aspiradora y me voy a ver a mi hija, y no estaba donde la deje. la
encontré, en la silla, en los asientos de recepcion que estan al costado de tépico, la veo llorando
agachada su cabeza y al sefior VICTOR lo encuentro a su costado, parecia que habia llorado més
tiempo porque todo su rostro estaba llena de lagrimas. yo levanté su cabecita para preguntarle qué le
paso, y antes que ella me respondia, el sefior VICTOR me dice: “estabamos hablando de amigos”, y
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yo lo ignoré. le pregunté a mi hija y no me respondia, le pregunté dime donde esté el celular, y la lleve
a la oficina de tdpico, donde se quedaba ella, cerré la puerta, la abrace y le pedi que me diga que es
lo que pas6, en eso entra el sefior VICTOR, entré porque no eche llave a la puerta, y me dijo: “nosotros
solo estabamos hablando de amigos, tu no la sacas a pasear, ella no tiene amigos, por eso esta
llorando”, y yo le dije: “VICTOR déjame conversar por favor con mi hija, quiero conversar a solas con
ella. Luego mi hija me cuenta lloroza lo que pasd, diciéndome: “que ella estaba haciendo sus clases
virtuales, y el sefior VICTOR venia a interrumpirla, y le dijo “vamos a conversar y mi hija se fue a
recepcion con el en ese momento conversaron, y el sefior VICTOR LE HABIA DICHO QUE TE VOY
A HACER MASAJES, ven siéntate encima de mi PARA QUE TE DE MASAJES, y ella se sento, y
empez6 a hacerle masajes a mi hija, le empezé a hacer masajes en LOS SENOS, le jal6 su pelo, y le
agarro sus nalgas, y €l se estaba bajando su pantalén, y también le estaba bajando el pantalén a mi
hija mi hija se zafé y se puso a llorar, luego de eso él le tomo de la mano frotando en el medio
(haciéndole caricias), ella estaba sentada al costado del sefior VICTOR, {...)

Que, en ese sentido, el procedimiento administrativo disciplinario fue instaurado en mérito a que el servidor
imputado habria cometido la falta disciplinaria tipificada en el literal k) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, que sefala: «Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: [...] k) El hostigamiento
sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el cometido por un servidor civil,
cualquiera sea la ubicacion de la victima del hostigamiento en la estructura jerarquica de la entidad publica, o
cuando la victima sea un beneficiario de modalidad formativa, preste servicios independientes a la entidad
publica, sea un usuario de esta o, en general, cuando el hostigamiento se haya dado en el marco o a raiz de
la funcion que desempefia el servidor, independientemente de la categoria de la victima. (...)."»;

Que, al respecto, el numeral ¢) del articulo V de los Lineamientos para la prevencion, denuncia, atencion,
investigacion y sancion del hostigamiento sexual en las entidades publicas, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, define al hostigamiento sexual de la siguiente manera:
«Forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacidn sexual o sexista
no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o que puede afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole
de la victima, aunque no necesariamente se requiere de dichas consecuenciasy; asimismo, los numerales a)
y b) complementan la definicién glosada, a través de los siguientes términos: «a. Conducta de naturaleza
sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacién sexual, tales como
comentarios e insinuaciones; observaciones 0 miradas lascivas; exhibicidn o exposicidn de material
pornografico; tocamientos, roces o0 acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto
virtual; entre otros de similar naturaleza. b. Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o
refuerzany;

Descargos y alegaciones del investigado en fase instructiva

Que, el servidor imputado ha presentado descargos a través del Documento Simple n.° 2021-0086368, de
fecha 05 de julio de 2021, sefialando lo siguiente:

1) Que se declare infundado o improcedente los cargos que se le imputa y se archive por no haber las
pruebas respectivas y por estar en manos de fiscalia la denuncia.

2) Que, por otro lado, debe quedar suspendido todo el procedimiento sancionador hasta que fiscalia y el
érgano jurisdiccional se pronuncien, porque de acuerdo ala Constitucién y la Ley toda persona es

Q
NN ‘!
N
S
:""" S: Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Municipalidad Metropolitana de Lima,
7NN
O i\ \\\ aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
44 li Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
BICENTENARIO Url: https://std.munlima.gob.pe:8181/validadorDocumental/ Clave: ZNFILH1
PERU 2021




GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA
GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA

MUNICIPALIDAD DE . . . . B
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

I_ I M A "Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

"Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pery"

inocente hasta que se demuestre lo contrario y estando en estas instituciones conforme a sus
atribuciones, la Municipalidad como entidad del estado no puede avocarse a una causa pendiente ante
la fiscalia.

En ese sentido, se advierte que el servidor imputado en relacién al punto dos, manifiesta que jamas ha
efectuado actos de tocamientos indebidos contra la menor de edad de iniciales LMCH.

Alegaciones del investigado en fase sancionadora

Que, esta Gerencia Municipal Metropolitana, en calidad de Organo Sancionador del procedimiento
administrativo disciplinario, y en cumplimiento de lo dispuesto en el literal b) del articulo 106 y el articulo 112
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el subnumeral 17.1 del
numeral 17 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", version actualizada aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio de 2016, a través de la Carta N° D000068-2022-MML-
GMM de fecha 03 de junio de 2022, puso de conocimiento al servidor imputado el Informe N° D000166-2022-
MML-GA-SP de fecha 31 de mayo de 2022, emitido por la Subgerencia de Personal, en calidad de Organo
Instructor, con la finalidad que tome conocimiento del mismo y ejerza su derecho de defensa;

Que, mediante Documento Simple N° 2022-0092177 de fecha 09 de junio de 2022, el servidor investigado
solicitd el uso de la palabra a través de un informe oral; asimismo, presentd alegatos complementarios,
sefialando que: i) viene trabajando mas de 15 afios y jamas ha tenido ningun problema de conducta; i) Jamas
tuvo ninguna mala intencion con las personas y menos contra los nifios y nifias, al contrario actua con respeto
y proteccion a ellos; iii) Jamas realizé actos de tocamiento a la menor de edad de iniciales LCH; iv) la fiscalia
es la unica institucion de acuerdo a ley encargada de investigar y denunciar ante el érgano jurisdiccional para
proseguir con las investigaciones, por ello el procedimiento debe quedar suspendido hasta la emision de
pronunciamiento alguno;

Que, mediante Carta N° D00075-2022-MML-GMM de fecha 16 de junio de 2022, la Gerencia Municipal
Metropolitana cita al servidor investigado a la diligencia de informe oral programada para el dia 22 de junio de
2022 a horas 04:00 pm, bajo la plataforma digital ZOOM,;

Que, con fecha 22 de junio de 2022, se realiz6 la diligencia de informe oral, en la cual, el abogado del servidor
investigado, Wualter Yanac Celmi, indic6 lo siguiente:

1) «Se archive el procedimiento, al no haber pruebas contundentes, menos cuando esto se esta
evaluando ante el Ministerio Publico, por ello se esta esperando el pronunciamiento correspondiente
de los hechos investigados».

2) «[...] mi patrocinado tiene muchos afios trabajando en la Municipalidad de Lima y nunca tuvo ningun
problema parecido al presente, es mas comunicé a la mama de la nifia que no traiga a su menor al
trabajo ya que compromete a todo mundo a su cuidado; que a él como vigilante le iban a llamar la
atencion por permitir que lleve a la nifia al trabajo; es por ello que creemos que la mamé ha tomado
estas actitudes ».

3) «[...] En nuestro ordenamiento juridico, el hostigamiento sexual es el ejercicio de poder de una
subordinacion real de la victima frente al agresor de los &mbitos laborales, entonces yo creo que la
nifia no tenia ninguna subordinacién con mi patrocinado ni tampoco la mamé».
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Analisis de la determinacién de responsabilidad

Que, referente a lo manifestado por el servidor: “(...) no hay ninguna prueba real y concreta; solo es una
denuncia basada en la subjetividad y mala interpretacion de la realidad.; al no haber pruebas no se puede acusar
de hechos no comprobados, por ese motivo no se puede sancionar con la destitucion. (...)"; al respecto, cabe
precisar que, el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, se ha instaurado con la siguiente
documentacion probatoria: i) La Denuncia Policial de fecha 11 de junio de 2021, formulada por la servidora
Yudhit Cari Huaman Quispe, en contra del servidor Victor Martin Chavez Aguilar, por actos en contra de su
menor hija de iniciales LCH; i) Denuncia presentada contra el servidor Victor Martin Chavez Aguilar, mediante
la Plataforma de Denuncia Virtual del Ministerio Publico de la Fiscalia de la Nacion, realizada por el Supervisor
de Centros Deportivos de la Zona Lima Centro de la Subgerencia de Deportes y Recreacion de la Municipalidad
Metropolitana de Lima;

Que, adicional a ello, se precisan las siguientes actuaciones probatorias desplegadas que sustentan la
imputacién realizada: i) El Acta de Registro de Audiencia de fecha 06 de octubre de 2021, se ha recabado la
manifestacion de la servidora Yudith Cari Huaman Quispe, respecto a la falta cometida en contra de su menor
hija, presentando copia de Manifestacion a nivel fiscal, y Entrevista de Camara Gessel, practicado a la menor
agraviada de iniciales L.M.C.H (11 afios), medios probatorios que sustentan la imputacién en contra del
servidor, al haber realizado Actos de Hostigamientos sexual en agravio de la menor de edad de iniciales
L.M.C.H (11); ii) Entrevista de Camara Gessel practicada a la menor agraviada; que a la letra expresa: “(...)
Victor me ha tocado mi cuerpo estaba en mis clases de baile hay virtual y Victor me interrumpia mis clases de
baile me interrumpia y también me puso una radio y él queria bailar y él me insistia en bailar y también yo le
dije que soy buena para hacer masajes soy buena y él me dijo ven y me dijo yo soy bueno para hacer masajes
y me estaba bajando el pantalén el sefior Victor y yo me corri y el otro dia el sébado 5 de junio también me ha
pasado lo mismo (...) me decias que el sefior habia tocado tu cuerpo? si; como? tocandome mis tetas (..) y mi
poto (...) y también me tocaba mis piernas(..) donde te hizo masajes? en mis tetas (..) y que queria bajar el
pantalén (..) cuando Victor hizo los masajes tu en qué posicion estabas? estaba encima de él; el te pidié que
te sientes encima de éI? si me pidio ven siéntate para hacerte masajes; (...) tu llegaste a hacerle masajes a
Victor? si pero no le toque su cuerpo solo su hombro pero el si me toco mis partes intimas; que partes intimas?
mi vagina(..), mi poto(..) mis tetas..), tu le contabas a tu mama que él te interrumpia tus clases? si pero él conté
todo solo que me interrumpia no todo; (...) porque antes no le contaste? porque tenia miedo ; miedo de que
linda? miedo porque si se va a la céarcel y su nifio especial y su hermana que va a pasar; nifio especial? es que
hay una hermana que Victor que es especial; (...)cuantas veces que Victor te habia tocado? no me acuerdo
pero si sé que es muchas veces; y recuerdas cuando fue la ultima vez que lo hizo? si el 5 de junio 2021 (...)";
iii) La manifestacion por parte de la servidora Judith Huaman Quispe, realizada ante el Ministerio Publico,
sefialando entre otros: “(...) encontrando a mi hija en el area de recepcion, estaba sentada en una de las bancas
con las piernas dobladas, tenia la cabeza agachada, al levantar su rostro me doy cuenta que estaba llorando,
al acercarme y preguntarle qué estaba pasando , ella solo lloraba, al costado de ella estaba el denunciado, que
también estaba sentado en la misma banca, él me dijo que no le habia pasado nada, asi que cogi a mi hija, y
me la lleve al area de topico para poder hablar en privado cerrando la puerta; ella seguia llorando asi que la
abrace, me dijo que el sefior Victor la habia abrazado fuerte, que le habia acariciado el cabello, que también le
jalo el cabello, que le toc6 sus manos, le pidié que se siente encima de sus piernas, lo que la hizo, momento
en que el al tocar sus pezones, sintiendo ella que el pene del sefior estaba rozando sus partes intimas; asi que
ella se pard; todo eso me lo dijo llorando {(...) Mi hija luego de unos dias me contd que el miércoles dos de junio
del 2021, también le habia tocado, no me dio detalles solo me dijo que cuando le tocaba sus clases virtuales
de baile, el denunciado no la dejaba hacer su clase, la interrumpia al poner su musica, con una radio que tenia,
que se le acercaba mucho a ella le molestaba {...)
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Que, cabe precisar que en relacion a las actuaciones mencionadas; estas resultan coherentes, demostrando la
solidez necesaria para imputar responsabilidad al servidor imputado, pues las actuaciones probatorias
recabadas permiten sindicar a Victor Martin Chavez Aguilar, como responsable de los hechos denunciados,
acreditandose de manera verosimil y contundente que la menor de siglas L.M.C.H fue victima de hostigamiento
sexual. Asimismo, se advierte que la entrevista de la menor de iniciales L.M.C.H (11), deviene en elemento
idéneos para comprobar la responsabilidad del recurrente;

Que, del mismo modo, es importante sefialar la transcendencia que tiene el Uso de la Camara Gesell en casos
de Violencia Sexual, ya que permite la recopilacion de manera pertinente y objetiva a fin de esclarecer los
hechos materia de investigacion. Asimismo, permitir el debido proceso a través de la presencia en vivo y en
directo de los operadores de justicia y los representantes de la victima y del denunciado en la sala de
observacién, formulando preguntas que conduzcan al esclarecimiento de los hechos investigados. En ese
orden de ideas, la toma de declaraciones con presencia del fiscal garantiza la legitimidad de la misma y la
validez legal del procedimiento de entrevista;

Que, en el presente caso, habiéndose evaluado el contenido de los mencionados medios probatorios actuados,
contenidos en el expediente administrativo, se puede llegar a evidenciar que se ha desvanecido la presuncion
de inocencia del servidor Victor Martin Chavez Aguilar, por lo tanto, su actuar constituye una acto de
hostigamiento sexual, el mismo que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; por lo cual, se
considera que el cargo imputado en ese extremo, le puede ser atribuido al mencionado servidor, desvirtuandose
asi el primer argumento esgrimido por el servidor imputado en sus descargos y en sus alegatos de defensa en
etapa sancionadora;

Que, el servidor imputado, manifiesta que, debe quedar suspendido todo el procedimiento sancionador hasta
que fiscalia y el érgano jurisdiccional se pronuncien; al respecto cabe precisar lo regulado sobre la Autonomia
de Responsabilidades; el articulo 264° del Texto Unico Ordenado de la Ley n° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (en adelante TUO de la Ley n° 27444), Aprobado mediante el Decreto Supremo n°® 004-
2019-JUS, menciona: “Articulo 264.- Autonomia de responsabilidades 264.1 Las consecuencias civiles,
administrativas o penales de la responsabilidad de las autoridades son independientes y se exigen de acuerdo
a lo previsto en su respectiva legislacion. 264.2 Los procedimientos para la exigencia de la responsabilidad
penal o civil no afectan la potestad de las entidades para instruir y decidir sobre la responsabilidad
administrativa, salvo disposicion judicial expresa en contrario.” (Resaltado nuestro);

Que, la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil {en adelante LSC) reconoce el principio de autonomia de
responsabilidades, que puede definirse como el régimen en el que las responsabilidades que concurren sobre
la conducta de los funcionarios y servidores publicos "mantienen reciproca autonomia técnica, de regulacion,
de valoracion, de calificacion y de resolucion, a cargo de las autoridades a las cuales se les ha confiado la
potestad sancionadora”;

Que, el Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, en su articulo 91
sefiala que: "La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores
civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de
servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la
sancion correspondiente, de ser el caso". Asimismo, precisa que: "(...) La instruccion o decision sobre la
responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales,
civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la materia".
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Que, el Informe Técnico n® 320-2018-SERVIR/GPSGC, de fecha 27 de febrero de 2018: la Autoridad Nacional
del Servicio Civil-SERVIR, concluye que: “El articulo 91" del Reglamento General de la LSC hace
reconocimiento del principio de autonomia de responsabilidades al establecer que la responsabilidad civil y
penal del servidor se da sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometa,
imponiéndose, segun corresponda, la sancion administrativa sin perjuicio de las responsabilidades civil y/o
penal en que aquél pudiera incurrir, no constituyendo ello una vulneracién al principio del non bis in idem.”;

Que, en virtud a todos los argumentos anteriormente expuestos, se concluye que, ante la existencia de la
autonomia de responsabilidades, es posible la investigacion penal y administrativa en paralelo, por cuanto,
cada uno de ellos protege un distinto bien juridico tutelado, por lo tanto, el presente procedimiento administrativo
disciplinario llevado a cabo en contra del servidor Victor Martin Chavez Aguilar, no vulnera las garantias y
derechos del mencionado servidor, quedando desestimado dicho extremos argumentado en el descargo;

Que, sobre los argumentos expuestos, es preciso traer a colacién la normativa perteneciente a la proteccién
especial al nifio, por ello, de acuerdo a nuestra Constitucion Politica, toda persona tiene derecho a su integridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar!. En lo que respecta a los nifios -entiéndase nifios,
nifias y adolescentes-, el articulo 4° de nuestra constitucion precisa que: “la comunidad y el Estado protegen
especialmente al nifio, adolescente (...)"; reconociéndose asi implicitamente el principio de interés superior del
nifio. Y en lo que concierne a los nifios en el &mbito educativo, el articulo 15° de la Carta Magna establece que
el educando tiene derecho a una formacién que respete su identidad, asi como al buen trato psicolégico y fisico;

Que, en esa linea, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, suscrita por el Peru el afio 1990, prevé que “en
todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social,
los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a que se
atendera sera el interés superior del nifio”2. Asimismo, establece que los Estados partes tomaran todas las
medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas adecuadas para preservar a las nifias y los nifios
contra toda forma de perjuicio o abuso fisico 0 mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién,
incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal
o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo?;

Que, por su parte, el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Expediente N° 2079-2009-PHC/TC,
sefald que: “constituye un deber el velar por la vigencia de los derechos del nifio y la preferencia de sus
intereses, resultando que ante cualquier situacién en la que colisione o se vea en riesgo el interés superior del
nifio, indudablemente, este debe ser preferido antes que cualquier otro interés. (...) En consecuencia, en la
eventualidad de un conflicto frente al presunto interés del adulto sobre el del nifio, prevalece el de este Ultimo;
y es que parte de su esencia radica en la necesidad de defensa de los derechos de quien no puede ejercerlos

1 Constitucion Politica del Peru
TITULO I, DE LA PERSONA Y DE LA SOCIEDAD CAPITULO I, DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA
“Art. 2°.- Derechos de la Persona Toda persona tiene derecho:
1. A la vida, su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. (...)".
2 Convencion sobre los Derechos del Nifio
“Articulo 3°.- 1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracién primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio".
3 Convencién sobre los Derechos del Nifio
“Articulo 19°.- 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio
contra toda forma de perjuicio o0 abuso fisico 0 mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio
se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo".
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a plenitud por si mismo y de quien, por la etapa de desarrollo en que se encuentra, no puede oponer resistencia
o responder ante un agravio a sus derechos";

Que, igualmente, la Ley N° 30466 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP;
establecen pardmetros y garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio.
Asi, se precisa que: “El interés superior del nifio es un derecho, un principio y una norma de procedimiento que
otorga al nifio el derecho a que se considere de manera primordial su interés superior en todas las medidas
que afecten directa o indirectamente a los nifios y adolescentes, garantizando sus derechos humanos’.
Ademas, se sefiala que en “los posibles conflictos entre el interés superior del nifio, desde el punto de vista
individual, y los de un grupo de nifios o los de los nifios en general, se resuelven caso por caso, sopesando
cuidadosamente los intereses de todas las partes y encontrando una solucién adecuada. Lo mismo se hace si
entran en conflicto los derechos de otras personas con el interés superior del nifio”;

Que, el reglamento en mencion, también sefiala que para la determinacién y aplicacion del interés superior del
nifio, las entidades publicas y privadas deben evaluar, entre otros elementos, el cuidado, proteccién, desarrollo
y seguridad de la nifia, nifio 0 adolescente, indicando que: “Todas las entidades publicas y privadas disponen
y adoptan las medidas para garantizar las condiciones y practicas que contribuyan a la proteccién, desarrollo y
bienestar de las nifias, nifios y adolescentes; asimismo, denuncian y demandan los actos y hechos que las y
los pudiesen afectar ante las autoridades competentes dependiendo de cada caso en particular, bajo
responsabilidad funcional’;

Que, al respecto, la Observacion General N° 14 del Comité de los Derechos del Nifio es clara al indicar que:
“La evaluacion del interés superior del nifio también debe tener en cuenta su sequridad, es decir, el derecho
del nifio a la proteccion contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental (art. 19), el acoso sexual, la
presion ejercida por comparieros, la intimidacion y los tratos degradantes, asi como contra la explotacion sexual
y econdmica y otras formas de explotacion, los estupefacientes, la explotacion laboral, los conflictos armados,
efc. (arts. 32 a 39)”. 31. De esta manera, de la integracion de las disposiciones citadas en los parrafos
precedentes podemos inferir que nuestro ordenamiento juridico garantiza la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes en todo ambito.”:

Que, en esa medida, exige a las autoridades que integran el Estado, como a esta Autoridad, velar por que se
favorezca el interés superior del nifio cuando los derechos de estos entren en colisidn con otros derechos o
intereses particulares, sopesando cuidadosamente los intereses de las partes para encontrar una solucién
adecuada a cada caso concreto; observando por supuesto las garantias juridicas y la aplicacion adecuada del
derecho;

Que, segun lo descrito, la conducta del servidor Victor Martin Chavez Aguilar, se encuadra en la definicién
normativa de «conducta de naturaleza sexual*» puesto que el servidor en su condicion de Agente de Seguridad,
habria realizado caricias en las manos, piernas, cabellos, tocamientos corporales, tocamientos en las partes
intimas y gluteos, para luego sentar a la menor de edad, en sus piernas y tocarle los pezones hasta terminar
con una ereccion;

# Literal a del numeral V de los Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigacion y Sancién del Hostigamiento Sexual en las Entidades
Publicas, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 144-2019-SERVIR-PE, publicado en el Diario Oficial El Peruano, el 02 de
noviembre de 2019.
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Que, en el presente caso, habiendo evaluado la documentacién detallada en los parrafos anteriores, los mismos
que se encuentran contenidos en el expediente administrativo, se puede llegar a evidenciar que el acto
realizado por el servidor Victor Martin Chavez Aguilar, constituye una acto de hostigamiento sexual en contra
de la menor de iniciales LMCH, el mismo que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante para
la menor agraviada; pudiendo afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra
indole;

En ese sentido, es importante sefialar que mediante la Resolucién de Sala Plena n.° 000206-2021-
SERVIR/TC-Segunda Sala, de fecha 29 de enero de 2021, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, establecio
entre ofros lo siguiente: «(...)-Sobre el hostigamiento sexual y su sancion en el ambito administrativo
disciplinario 28. Por esta razén, quienes integran la Administracién Publica como funcionarios o servidores
adquieren una vinculacion especial con el Estado -de jerarquia- que permite que se ejerza sobre ellos el ius
puniendi con cierto grado de diferencia en relacion con otros administrados. Las exigencias que recaeran sobre
estos seran mayores por estar en juego el cumplimiento de los fines del Estado. De ahi que, a los funcionarios
y servidores se les imponga mayores obligaciones y deberes sobre cdmo conducirse, y se les exija no sélo ser
personas idéneas profesional o técnicamente hablando, sino también moralmente. 29. Asi, para garantizar el
adecuado funcionamiento del aparato estatal y el cumplimiento de los principios éticos, deberes y obligaciones
que importe la funcién publica, la Administracion cuenta con la potestad disciplinaria, la cual le sirve para tutelar
su organizacion. Esta garantiza su orden interno y el normal desempefio de las funciones encomendadas. Es
un medio que permitira finalmente encausar la conducta de los funcionarios y servidores, sancionando cualquier
infraccién que pudiera afectar el servicio o la funcién pablica asignada y, por ende, los fines del Estado.”;

Que, el profesor Carlos Blancas® identifica los términos de hostigamiento y acoso sexual como sinénimos,
desarrollando sus clases. De la misma manera, la doctrina también ha considerado que el acoso sexual
ambiental es una forma de hostigamiento sexual, de modo que los términos acoso y hostigamiento en estos
casos se asimilan. Igualmente, la Ley N.° 30364 — Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar, equipara el concepto acoso sexual con el de violencia sexual.
Porlo que en nuestra legislacion se equiparan los conceptos acoso y violencia sexual con hostigamiento sexual.

Que, en esa linea, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer - Convencién de Belem do Para, sefiala en su articulo 2: «Se entendera que violencia contra la mujer
incluye la violencia fisica, sexual y psicologica: (...) ¢. que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes,
donde quiera que ocurrax.

Que, en el presente caso, habiendo evaluado: i) el contenido de la denuncia policial; i) La documentacion
recabada por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario; iii) La Manifestacion de
Yudith Cari Huaman Quispe, de fecha 12 de agosto de 2021; iv) El Acta de Entrevista Unica (Camara Gesell),
de fecha 20 de agosto de 2021; y v) el Acta de Registro de Audiencia, de fecha 06 de octubre de 2021; se
puede llegar a evidenciar que el acto realizado por el servidor Victor Martin Chavez Aguilar, constituye un
acto de hostigamiento sexual en contra de la menor de iniciales L.C.M.H (11 afios), el mismo que puede crear
un ambiente intimidatorio, hostil o humillante de la victima;

Que, en este contexto, luego del analisis de cada una de las actuaciones y medios de prueba acopiadas hasta
este estadio del procedimiento administrativo, a criterio de este Organo Sancionador, la conducta desplegada
por el servidor Victor Martin Chavez Aguilar, constituiria en actos de hostigamiento sexual, en atencion a las

> BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos, EI Despido en el Derecho Laboral Peruano, ARA editores, 2.2 Edicion, Lima, 2002, pp. 450-451.
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siguientes consideraciones: i) Que se cuenta con la sindicacion directa, expresa y coherente de la presunta
agraviada, menor de iniciales L.C.M.CH (11), quien en primer término individualiza que un servidor de la
Municipalidad Metropolitana de Lima incurrié en la comision de actos de hostigamiento sexual en su agravio,
haciendo precisa referencia al servidor Victor Martin Chavez Aguilar, quien segun indicd: “(...) Victor me ha
tocado mi cuerpo {(...)", versién de la menor que es consistente y acorde con lo sefialado por la madre, JUDITH
HUAMAN QUISPE, quien ha manifestado ante el Ministerio Publico, sefialando entre otros: “(...) me dijo que el
sefior Victor la habia abrazado fuerte, que le habia acariciado el cabello, que también le jald el cabello, que le
toco sus manos, le pidio que se siente encima de sus piernas, lo que la hizo, momento en que el al tocar sus
pezones, sintiendo ella que el pene del sefior estaba rozando sus partes intimas; asi que ella se paro; todo eso
me lo dijo llorando (...) Mi hija luego de unos dias me contd que el miércoles dos de junio del 2021, también le
habia tocado, no me dio detalles solo me dijo que cuando le tocaba sus clases virtuales de baile, el denunciado
no la dejaba hacer su clase, la interrumpia al poner su musica, con una radio que tenia, que se le acercaba
mucho a ella le molestaba (...)” i) La conducta de naturaleza sexual se ha puesto de manifiesto, a través de
caricias en las manos, piernas, cabellos, tocamientos en las partes intimas y gluteos, hacer sentarse a la menor
de edad, en sus piernas y tocarle los pezones hasta terminar, el servidor, con una ereccion. iii) Se considera
que la falta se ha puesto de manifiesto también mediante los acercamientos corporales y tocamientos que el
servidor ha realizado hacia la victima sin su consentimiento, aprovechando que la menor realizaba sus clases
de baile, mientras su madre realizaba sus labores. iv) Cabe precisar que, el hostigamiento sexual generado por
el servidor vector Martin Chavez Aguilar, ha creado un ambiente intimidatorio, hostil y humillante para la
menor agraviada, infiriendo la afectacidén que la menor agraviada padece a raiz de los actos de hostigamiento
sexual en su contra;

Que, en lo que respecta a la congruencia de los medios de prueba, se colige que tanto la Denuncia Policial,
de fecha 11 de junio de 2021; el Informe n°® 007-2021-MML-GA-SSG-JS-AVVA de fecha 05 de junio de 2021;
la Denuncia virtual ante el Ministerio Publico N° (02447) DL-2021--01; el Informe n° 081-2021-MML-GA-SSG-
JS; el Informe n.° D0000085-2021-MML-GED-SDR, de fecha 11 de junio de 2021; el Memorando n° D000133-
2021-MML-GED-SDR de fecha 15 de junio de 2021; el Memorando n°® D000908-2021-MML-GA-SSG de fecha
16 de junio de 2021; la Manifestacién de Yudith Cari Huaman Quispe, de fecha 12 de agosto de 2021; el Acta
de Entrevista Unica (Camara Gesell), de fecha 20 de agosto de 2021; y el Acta de Registro de Audiencia, de
fecha 06 de octubre de 2021, donde se recabo la manifestacion de Yudith Cari Huaman Quispe, respecto a la
falta cometida en contra de su menor hija; son medios probatorios que contienen la misma linea argumentativa
sobre la consecucion de los actos llevados a cargo por parte del servidor Victor Martin Sanchez Aguilar;

Que, debemos tener en consideracién, que un problema muy comun en los casos de agresiones sexuales,
como el hostigamiento sexual, ha sido la NO valoracién del dicho del agraviado, lo cual ha limitado mucho la
posibilidad de sancionar a los agresores puesto que en este tipo de casos suelen haber pocas posibilidades de
probanza, debido a que quien agrede sexualmente, no lo hace en espacio publico, con presencia de testigos o
dejando la posibilidad de que queden pruebas de los hechos; por el contrario, realiza de tal manera los actos
ilicitos que precisamente lo Unico que pueda tenerse como prueba de cargo es el testimonio del propio
agraviado. En este contexto, la declaracion de la menor agraviada de iniciales L.M.C.H (11 afios), a través de
Camara Gesell, de fecha 20 de agosto de 2021, resulta ser una suficiente prueba de cargo en tanto que contiene
coherencia y solidez de relato, asi como uniformidad en la narracion;

Que, segun el anlisis desplegado en los parrafos precedentes, se puede colegir que el servidor Victor Martin
Chavez Aguilar, ejercia actos de hostigamiento sexual, los mismos que se configuraban a través de: i) Caricias
en las manos, piernas, cabellos, ii) Tocamientos en las partes intimas y gluteos, iii) Sentar a la menor agraviada
de iniciales L.M.C.H (11 afios), en sus piernas y tocarle los pezones hasta terminar, el servidor, con una
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ereccion, incurriendo en falta administrativa tipificada en el literal k) del articulo 85 de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil;

Analisis de la determinacion de la sancién aplicable

Que, habiéndose determinado la responsabilidad disciplinaria por los hechos imputados, resulta necesario
considerar que los principios de razonabilidad y proporcionalidad constituyen un limite a la potestad
sancionadora, los cuales garantizan que la medida disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los
hechos. En ese sentido, se hace indispensable considerar que el articulo 103 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, sefiala que se debe graduar la sancién observando los siguientes criterios, previstos en los
articulos 87 y 91 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el articulo 87 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la sancion aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones sujetas a evaluacion
al caso concreto. Para tal efecto, el Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-
2021-SERVIR/TSC ha desarrollado los criterios de graduacion de determinacién de la sancién, de la siguiente
manera:

Criterio de graduacion de la sancién Debe evaluarse:
Afectacion a los intereses generales o a los bienes Si la conducta del servidor caus6 o no afectacién alguna
juridicamente protegidos por el Estado. en los intereses generales o los bienes juridicamente
protegidos, haciendo mencion a estos.

Se advierte afectacion a los intereses generales por parte del servidor Victor Martin Chavez Aguilar, al haber realizado
actos de hostigamiento sexual, en contra de una menor afectando asi su derecho a la libertad sexual; asimismo afecta la
politica de erradicacién a los actos de hostigamiento sexual y de proteccion al menor a cargo de la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

Ocultar la comision de la falta o impedir su Si el servidor realizd acciones para ocultar la falta
descubrimiento. pretendiendo impedir su descubrimiento.

De los documentos que obran en el expediente se advierte interés de ocultar la falta, toda vez que se aprecia de la
Entrevista a través de la Camara Gesell practicada a la menor que habria buscado causar empatia a la menor a fin de que
la agraviada no cuente los actos de hostigamiento sexual ejercidos en contra de ella.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil Si el cargo del servidor involucra o no labores de direccién,
que comete la falta. de guia, o de liderazgo. Si el servidor tiene o no
especialidad en relacién con el hecho que se ha cometido.

El servidor imputado contaba al momento de los hechos denunciados, con el cargo de Agente de Seguridad de la
Subgerencia de Servicios Generales de la Gerencia de Administracién, por lo tanto no ostenta un grado de jerarquia
elevado en la estructura organica de la entidad; no obstante, la falta disciplinaria imputada no reviste de especialidad o
conocimientos técnicos para entender su antijuridicidad.
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Circunstancias en que se comete la infraccion.

Si se presentan hechos externos que pueden haber influido
en la comision de la falta, haciéndolo medianamente
tolerable o si se presentan hechos externos que
acrecientan el impacto negativo de la falta.

afos de iniciales LMCH.

El hecho imputado se cometio al momento en que el servidor ejercia la funcidn de Agente de Seguridad en las instalaciones
del Complejo Deportivo Conchucos de la Municipalidad Metropolitana de Lima ocasionando afectacion a la menor de 11

Concurrencia de varias faltas.

Si la servidora ha incurrido en solo una falta o ha incurrido
en varias faltas.

No se advierte la comision de otras faltas de caracter disciplinario.

Participacion de uno o mas servidores en la comision
de la falta:

Si el servidor ha participado solo en la comision de la falta
0 conjuntamente con otros servidores.

Por la naturaleza de la falta, sdlo se advierte la participacion del servidor imputado.

Reincidencia Si el servidor ha cometido la misma falta dentro del plazo
de un (1) afio desde que quedo firme la resoluciéon que
sanciond la primera falta y que esta sancion no haya sido
objeto de rehabilitacion.

No aplica.

Continuidad en la comision de la falta.

Si el servidor ha incurrido o no en la falta de forma continua.

No se advierte continuidad.

Beneficio ilicitamente obtenido.

Si el servidor se ha beneficiado o no con la comision de la
falta, siempre que el beneficio ilicito no sea un elemento
constitutivo de la misma falta.

No se advierte la obtencion de algun beneficio ilicito a través

de la comision de la falta disciplinaria.

Naturaleza de la infraccion.

Si el hecho infractor involucra o no bienes juridicos como
la vida, la salud fisica y mental, la integridad, la dignidad,
entre otros.

la libertad sexual de la menor de siglas L.M.C.H.

El hecho infractor involucra la afectacion a bienes juridicos como la libertad personal y la dignidad por parte del servidor
Victor Martin Chavez Aguilar, al haber realizado actos de hostigamiento sexual, en contra de una menor, afectando asi

Antecedentes del servidor.

Si el servidor registra méritos en su legajo personal o si
registra sanciones impuestas por la comisién de otras
faltas (reiterancia).

No se aprecian antecedentes.
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Subsanacion voluntaria.

Si el servidor ha reparado el dafio causado de manera
previa al inicio del procedimiento, sin requerimiento previo
alguno. Se excluyen los hechos infractores cuya gravedad
ocasione la insostenibilidad del vinculo laboral.

Por la naturaleza de la falta, esta no es subsanable.

Intencionalidad en la conducta del infractor.

Si el servidor actu6 o no con dolo.

Por la naturaleza de la falta, los actos se realizan con intencionalidad.

Reconocimiento de responsabilidad

Si el servidor reconoci6 o no de forma expresa y por escrito
su responsabilidad. Se excluyen los hechos infractores
cuya gravedad ocasione la insostenibilidad del vinculo

laboral.

No se aprecia el reconocimiento de responsabilidad.

Que, cabe precisar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N° 0555-2020-
SERVIR-GPGSC, ha sefialado: «2.8 En esa misma linea, debe precisarse que para efectos de la graduacion
de la sanci6n no resulta necesaria la concurrencia conjunta de todos los supuestos previstos en el articulo 87°
de la LSC, sino que la autoridad del PAD debera verificar si en la conducta del servidor investigado (que
configura la falta por la cual se le inici6 el procedimiento) se presenta alguno de dichos supuestos, siendo que
de ser asi, podra emplear dicho supuesto a efectos de evaluar la intensidad de la sancién a imponer»;

Que, considerando la “afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado’ y la “naturaleza de la infraccion”, se advierte que la falta disciplinaria se ha producido sobre un hecho
que reviste gravedad®. Asimismo, conforme a la gravedad de los hechos imputados, es preciso considerar los
criterios del Tribunal del Servicio Civil, quien, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC
ha sefialado: «14. [...] la sancién de suspension sin goce de remuneraciones se impone en aquellos casos en
que, si bien el hecho reviste gravedad en mayor o menor medida, no llega a romper completamente la relacion
de prestacion de servicios, ya que de lo contrario si el hecho ocasionaria que el mantenimiento de la relacion
sea insostenible lo que corresponderia es la imposicion de la sancion de destitucion». Siendo que, en el
presente caso, la relacién se torna insostenible;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, la Directiva n.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 092-2016-SERVIR-PE, la Directiva n.® 002-2014-MML-GA-SP -
Directiva que Regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario en la Municipalidad Metropolitana de Lima”,
aprobada mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 336 de fecha 26 de diciembre de 2014, y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Imponer al servidor Victor Martin Chavez Aguilar la sancién de destituciéon por la

comision de falta disciplinaria tipificada a través del literal k) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

® Para tal efecto, se considera que una falta disciplinaria se puede producir sobre: a) un hecho que reviste gravedad; b) un hecho que
reviste mediana gravedad; c) un hecho que reviste poca gravedad; o, d) un hecho que no es completamente trascendente.
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Articulo Segundo.- Encargar a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, la
notificacion del presente acto resolutivo, con las formalidades de Ley.

Articulo Tercero.- Disponer el registro de la presente resolucién en el legajo personal, conforme a ley.
Asimismo, se proceda a la inscripcién de sancidn en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles — RNSSC.

Articulo Cuarto.- Sefalar que los medios impugnatorios podran ser interpuestos ante la autoridad competente
en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucién.

Articulo Quinto.- Disponer la remisién de todos los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para el tramite correspondiente.

Articulo Sexto.- Encargar a la Subgerencia de Gobierno Digital e Innovacion la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal de la Municipalidad Metropolitana de Lima (www.munlima.gob.pe).

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

NEPTALI SAMUEL SANCHEZ FIGUEROA

GERENTE MUNICIPAL
GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA
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