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VISTO:

El lnforme N' 360-2022/MINEM-OGA-ORH, de la Of¡c¡na de Recursos Humanos de
la oficina General de Adm¡nistración del Ministerio de Energía y M¡nas, sobre Des¡gnación Temporal

de funciones en el puesto de D¡rector (a) de la Dirección de Gest¡ón Minera de la D¡recc¡ón General

de M¡nería del Vicem¡nisterio de Minas del Ministerio de Energía y M¡nas; y,

@

CONSIDERANOO:

Que, con Contrato Adm¡nistrativo de Servic¡os N' 0117-201g-MEM, suscrito el 04 de

julio de 2019, en el cual se contrata los servicios de la serv¡dora Martha Cecilia Vásquez Bonifaz,

iomo Director (a) de la D¡rección de Gest¡ón Minera de la Direcc¡ón General de Minería del

Viceministerio dé iúinas del Min¡ster¡o de Energía y M¡nas, en cuya cláusula cuarta se consensuo, el

¡nic¡o del serv¡cio, a partir del 08 de julio de 2019, el cual a la fecha continúa v¡gente;

Que, con Memo-01243-2022/M lN EM-DG M de fecha 11 de agosto de 2022, se

informó a la Of¡c¡na de Recursos Humanos de la Oficina General de Administración, que la Abogada

Martha Cecilia Vásquez Bonifaz, Directora de la Dirección de Gestión Minera de la Dirección General

de M¡nería, por motivos de salud se encuentra con descanso medico a partir del 10 al 14 de-agosto

de 2022, y qr. en ese sent¡do se propone a la abogada Karin Acosta Pablo, personal cAS de la

DGES asuma las func¡ones de Directora de la D¡recciÓn de Gesl¡ón Minera, bajo la figura de

designac¡ón temporal durante el periodo antes señalado;

Que, a través del contrato Admin¡strativo de Servicios N. 00072-2018-MEM' suscrito

el 21 de septiembre de 2018 en el cual se contrata los serv¡cios de la servidora Karin Acosta Pablo,

iomo especialista Legal en Mater¡a Minero -Amb¡ental en la Dirección General Minera del Min¡ster¡o

de Enerjía y Minas, én cuya cláusula cuarta se consensuo, el ¡nicio del serv¡c¡o, a partir del 24 de

sept¡embre de 2018, el cual a la fecha cont¡núa v¡gente;

Que,teniendoencuentaque,laservidoraKar¡nAcostaPablo,esserv¡doraCAS'
procede su Designac¡ón Temporal, de conformidad con el artículo 11" del Reglamento del Decreto

Legislativo N" i 0É7, aprobado por el Oecreto Supremo N' 075-2008-PCM, mod¡f¡cado por el Decreto

SrÉr"ro ru. 065-2ó1i-pCM, ei cuat establece que los trabajadores bajo Contrato Administrativo de

servic¡os pueden, entre otros, ser des¡gnados temporalmenle, sin que ello implique la variación de

la rekibución o dei plazo establecido en;l contrato. Sobre este punto, es preciso señalar lo s¡guiente:

*Teniendoencuentaque,loslnformesTécnicosdeloscualesSERVIRabsuelve
consultas sobre el sentido y alcance de la normativa del Sistema Administrat¡vo de

Gestión de Recursos Humanos, son de observancia obl¡gatoria para las oficinas de

recursos humanos de las entidades - o las que hagan sus veces - al fepresentar la

posición técnico - legal del ente rector del sistema que estas últ¡mas integran (numeral

3.4 del lnforme Técnico N" 1067_20.19-SERV|R/GPGSC). En el presente caso, se hace

necesar¡otenerencuentaloestablecidoenellnformeTécnicoN"000445-202,|.



SERVIR-GPGSC de fécha 3'l de marzo de 2021, en el cual se establece lo s¡guiente:
" .. .En la des¡gnación temporal de un personal CAS para desempeñar las func¡ones de
un puesto direct¡vo o de conf¡anza del rég¡men de los Decretos Leg¡slativos N" 276 y N"
728 en ad¡c¡ón de funciones, es posó/e que el personal CAS no cumpla el peiil o
regulsitos min¡mos del puesto directivo o de confianza 276 o 728, estipulados en los
documentos de gest¡ón de la entidad, pero sí reúne el pei¡l o requis¡to del puesto
cAs. . .'1

.! Por otro, Ia suscr¡pc¡ón del Contrato CAS N'00072-2018-MEM, con la serv¡dora Karin
Acosta Pablo, emerge de una Convocatoria CAS, en la cual se d¡señó un perf¡l de
puesto que, comprend¡ó los requ¡s¡tos para desempeñar las funciones del puesto de
Especialista Legal en Materia Minero - Ambiental en la Oirección General M¡nera del
Min¡sterio de Energía y Minas, abarcando la experienc¡a laboral, hab¡l¡dades técnicas y
competencias, así como la formación académica requer¡da y los conoc¡mientos técnicos
indispensables para el ejercicio del puesto, lo cual ha sido cumplido por d¡cho servidor,
por ello resulto ganador en dicha convocatoria.

.:. Asimismo, en el marco de lo regulado en el Decreto Leg¡slativo N.053-2022-pCM, es
preciso señalar que, el órgano rector de la Autor¡dad Nacional del Serv¡cio Civil -
SERVIR, en su Portal Of¡cial (Preguntas frecuentes), ha señalado que no es necesario
efectuar la verifcación del cumpl¡miento de requisitos a los servidores que se
encuentran desempeñando un encargo de funciones, dado que la designac¡ón temporal
autoriza solo el desempeño de las func¡ones por ausenc¡a del t¡tular, entre otros, por
motivos de salud, de manera temporaly excepcional, y, en el presente caso eltitular del
pueslo de Director (a) de la Oireccjón de Gestión Minera de la D¡rección General de
Minería del Min¡sterio de Energía y M¡nas, se le ha aprobado, desde el .lO al 14 de
agosto de 2022.

Que, tomando en cons¡deración, que la referente des¡gnación estarÍa entrando en
vigencia desde el 10 de julio de 2022, en concordancia con el articulo 17 del rexto único ordenado
de la Ley N" 27444- Ley del Procedim¡ento Administrativo General., aprobado por el Decreto
Supremo N" 004-2019-JUS, el cual nos señala lo siguiente:

"Atíículo 17.- Eficac¡a anticipada del acto adm¡nistrat¡vo

17.1 La autor¡dad podrá disponer en el mismo acto admin¡strativo que tenga ef¡cac¡a
anticipada a su emisión, sólo sifuera más favorable a los admin¡strados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a telrceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficac¡a det acto el supuesto de
hecho justil¡cativo para su adopc¡ón."

Que, en consecuencia, en ejercicio de las facultades delegadas a la Jefatura de la
ofic¡na General de Admin¡strac¡ón, en mater¡a de Recursos Humanos; por Resoluc¡ón Ministerial N.
492-2021-MINEM/DM, entre otras, se d¡spuso la expedición de resoluciones sobre designaciones
temporales en puestos de responsab¡l¡dad directiva o conf¡anza, para el personal su¡eto ál régimen
del Decreto Legjslat¡vo N" 1057, por lo que resulta procedente emit¡r el acto de administracióñ que,
designe temporalmente a dicha servidora, para que desempeñe las funciones del puesto de jara
que desempeñe temporalmente ¡as funciones del puesto de Director (a) de la D¡recc¡ón de Geitión
Minera de la Direcc¡ón General de Minería del Vicem¡nisterio de Minas del Min¡sterio de Energía y
Minas, en adic¡ón a su serv¡cio; y, en tanto retorne el Titular a su puesto;

De conformidad con el Decreto Supremo N. O31-2007_EM, Reglamento de
organización y Funciones del M¡nisterio de Energía y Minas, y sus mod¡ficatoriai el Decreto
Legislativo N' 1057 y su Regramenlo, aprobado por el Decretó supremo N" 075-2008-pcM y
mod¡f¡cado por el Decreto supremo N' 06s-201 1-pcM; el rexto único ordenado de la Ley N" 2744í,
aprobado por Decreto supremo N' 004-201g-JUS; y la Resolución Min¡ster¡al N;4g2-zoz1-
MIN EM/DM;

@



§iá.*
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SE RESUELVE:

Artículo Primero.- Des¡gnar temporalmente, con eficacia ant¡c¡pada' las funciones

del puesto de D¡rector (a) de la Dirección de Gest¡ón Manera de la D¡rección General de Minería del

Vjceminister¡o de Minas del Minister¡o de Energía y Minas, en la servidora CAS Kar¡n Acosta Pablo,

Especialista Legal en Materia Minero - Ambiental en la Dirección General Minería del Ministerio de

Energía y Minas, desde el 1o al 14 de agosto de 2022, en adiciÓn a su servic¡o; y, en tanto retorne

la Titular a su puesto.

Artículo Segundo: D¡sponer que la Oflcina de Recursos Humanos proceda con la

notif¡cac¡ón de la presente Resolución Directoral a la referida servidora, a la Dirección General

M¡nería, a la Dirección de Gestión Minera, y a la of¡cina de Recursos Humanos del Min¡ster¡o de

Energía y M¡nas.

Regístrese y comuníquese,

CARMEN ROSA Q
Jefa de h oficina General

UGAZ
de

Ministerio de Energia Y Minas


