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% B e la Ley N° 281 75 Ley Marco del Empleo Pub;zco establece en su artzculo 4° la clasifi Geacion del’ -
3 personal del empleo publzco precisando en el numera 2) al empleado de Confianza, def mena’olo .como’

organo e]ecutzvo de gobzerno local y que. el alcalde es el representante legal de la mumczpalldad y su '
maxtma autoridad admmzstratzva : = ; :

mc

zpalza’aa’ orgamzar la administracién de sus servicios de acuerdo con’ su neceszdades’ ¥y

" aquel que desempena cargo de confianza técnico o polztzco distinto al del funczonarzo publzco qutenva sus

i‘“&("

" vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o renueva lzbremente

i

Que Cuarta Dlsposzcwn Complemem‘arta Transitoria del Decreto Suprem N°075—2008 PCM -f)
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred: el régimen’ especzal de’
Contrataczones ‘Administrativas de Servicios - CAS - modalidad_especial laboral del Estado, sefiala’lo™.”" ' '
siguiente: que. ‘porila naturaleza de las funciones que- desempenan los cargos cubzertos por personas B
designadas por«resoluczon no se encuentmn sometidas~a las reglas de- duraczon del - contrato
procedimiento, causales de suspenszon 0 extincién regulados por el -presente reglamento ‘Les 'son de

aplicacion las dzsposzczones legales y. ‘reglamentarias que regulen la materza fundamento Senalado el enf”’
znforme Legal N° 079-2012- ERVIR/GPGRH A o

Que la Ley N ° 28849 Ley que establece la Elzmznaczon Progreszva del Decreto Leglslatzvo N° I 05 7 y}"? :
otorga derechos’ laborales establece. expresamente en ‘su Primera Dzsposzczon Complementarza y Final *
que: 'El personal del . empleo piblico clasificado como funczonarlo empleado de confianza. v dzrectzvoﬂ_*
superior, segun las definiciones-de 'la Ley- Marco del Empleo, Pubhco = Ley N © 281 75, pueden ser -
contratados mediante el régimen de CAS, estando excluzdos de la realzzaczon del concurso publzco referzdo i
en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 105 7 sztuaczon que ha szdo expuesta por SER VIR en el Informe :
Legal N° 4 78— 2012- SER VIR/GG-OAJ
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 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRE
Ley _,.4431 9 D:c:embre 1921

ANO DEL’ FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL' =

'ANDRES &

/. e - 5

Qué, de lo” anterzormente expuesto se’ collge que SERVIR medzante Informe Legal N°478 2012- e
ry\';\5""741\§ERV GG-OAJ por. aplzcaczon de la primera Dzsposzczon complementaria final de la Ley N°©.29840, " . -
5/ i ala que "el personal del - empleo publzco claszf cado:como funczonarto empleaa'o de conf ianza.y
R 2

&

>

ectivo superzor segun las. def iniciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas
m%dzante el régimen de contrataczones admmzstratzvas de servicios, estana’o excluzdo de la realzzaczon del

N ncwsopubhco e T e R e
4LcALD\' : e | ik G i e AL : ;

maxzmo) han szdo refrendados ‘por la Przmera Dzsposzczon omplementarza y Fmal del Reglamento del ,
N\C\mA Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N°075:2008- PCM, asi como porel artzculo s
MU 2°del Decreto de Urgencia N° 038- 2006 que moa’zf icala Ley N © 28212, respectivamente; K

g

Que, de acuerdo al criterio de SER I/IR medzante Informe Técnico N° 642:2014- SER VIR/GPGSC de fecha o,
03 de octubre de 2014, las entidades del Sector Publico pueden contratar. personal de confianza'via’
75T “'ntrato Admmzstratzvo de Servzczos szempre que dtchas plazas’ exzstan prevzamente en el Cuadro para

=M P zczpalzdad Dzstrztal de San" Andrés, exzste la Plaza presupuestada de GERENT E DE
=ADMINIST. RACI ON de la Municipalidad Distrital de San Andrés como cargo de Conf janza, por tanto no
exlste zmpedzmento para su designacion, mediante la modalza’ad CAS de confi anza :

En cuanto a la excluszon del concurso publico y otras reglas propzas del reglmen CAS .para. el caso enbi >
que una entzdad publzca opte por contratar a un personal;para a’esempenar un puesto de- cargo de
— confianza (funczonarto) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual accesorza,‘_» :
al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de deszgnaczon emmda porel " -
titular de la Entidad.” Es asi que_la resolucion de deszgnaczon constztuye un elemento central en la SR
'contrataczon a’el personal de conf ianza y directivo;

‘c ~2r

" 43

Que la entza’ades comprendzdas en n el Decreto Legtslatzvo N° 105 7, pueden contratar personal bajo el
régimen CAS para que. e]erzan funczones que son propias de un funczonarto ) dtrectzvo de una entidad, .
siempre que su deszgnaczon en el cargo se haya efectuado por lzbre decision del atular de la enttdaa’ S

Que el artzculo 11°del Decreto Supremo N 2 065 20] ] -PCM mczso a) establece que los traba]adoresA bajog .
contrato admznzstraavo de servicios pueden ser DESI GNADOS como empleados de ohf ianza ‘observ ;dov
las’ lzmltaczones estableczdas en la Ley N° 281 75-Ley Marco del Empleo Publzco ‘

Que, de conformzdad con lo prevzsto en el artlculo 20 numeral 6) y i 7), 26° 39° b2 43 ° de la Ley N° 27972 _ -
- Ley Organica de Municipalidades, una de las atrzbuczones del alcalde es a’eszgnar y cesar al Gerente. o
Mumczpal ¥y, a propuesta de este alos demas funczonartos de conf anza ‘ . e

, "Con las vzsaczones de Gerencza Mumczpal Gerencza de Asesorza Jurldzca y Sub Gerencza de Recursos,' :
" Humanos;

ADDRESS Pag ‘Web: www.munisanandres. gob e
Av. San Martin

N¢ 550 San Andrés - Pisco - Perti-" -~ E-ma/I ; secgeneral@mun/sanandres g

e iy




-

SE RES UEL VE

: ARTICULO PRIMERO DESIGNAR partzr de la fecha al Senor MIGUEL ANGEL GOMEZ:":;’ &

)‘c’fﬁi& .*w)‘“f‘ Tl

REDANEZ, enla GEREN CIA DE ADMINIS TRA CION DE: LA M UNI CIPALIDAD DIST RI TAL DE-
SAN ANDRES como cargo de conf lanza; bajo del Regzmen de Contratacmn Admmtstrattva de Servtcws

ARTICULO SEGUNDO .- Encargar. a‘la"Gerencza Mumczpal y a la Sub’Gerencz de Recursos Humanos e
el cumplzmzento de lo dzspuesto en la pr ente Resoluczon : s, ; '

ARTICULO TERCERO Nottf icar la p esente Resoluc

nstancias administrativas pertinentesy
al interesado para los fines pertlnentes 1= e by sy e SR :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o Juu!n MARIBEL AEEA LLA cnxz BARRIENTOS
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