RESOL UCI ON DE ALCALDIA N "1 51 -2022-AL CMDS e

San Andres 23 de Junio de 2022

STOS FA i At Ty :

Ez" Informe N°263-2022 MDSA-SG/RR HH de la Sub, Gerencza de Recursos Humanos el Informe SO

i N°248 2022 MDSA/GA-MAGR de Gerencza d Aa’mznzstraczon el Informe N°I42 2022 GM/MDSA de _f R
1S erencza Mumczpal : f PG |

C ONSIDERANDO

W laborales en el pais, sobre la base de’T la observancza del tleber de prevenczon de los empleaa’ores el
- rol de fi scalzzaczon y control del Estado ; yla partzczpaczon de los traba]adores Y Sus organzzaczones 7
== szndtcales y en su Arttculo 29° dzspone que los empleaa’ores con veznte o mas traba]aa'ores asucargo. ..., "

‘. R

N,
3%0 % : ol
= \g {ENQue| el Artzculo 48° a’el Decr S :premo N?.005-2012-TR, Reglamento a’e la Ley N° 29783 Ley a’e 4N
7 'ad i Salud en el T rabajo senala que el empleador conforme lo establezca su estructuraﬂ_g;

del mismo cuerpo normatzvo senala que los trabajadores eligen a sus representantes tttulares yi: ,
"% suplentes; ante el Comité de Seguridady Salud en el Ti raba]o con excepcion a’el personal de a’zrecczon i
N, s e conf anza chha elecczon se realiza medzante votaczon secreta y a’zrecta ‘Este proceso electoral S ', s
l' b 'esta a cargo de la organlzaczon szndzcal mayorttarza en concordancza con lo senalado enel artzculo‘ A
¥ 9 del Texto Unzco Ordenado de la Ley. de Relaciones Colectzvas de T raba]o aprobado mediante
Decreto Supremo N° 01 0- 2003- TR En su defecto, estd a cargo de la organzzaczon szndzcal que af‘ lte‘f:
el mayor numero de trabajaa'ores en la 'empresa o entta’aa’ empleadora; :

Que medzante Decreto Supremo N°©008-2020-54 se declara en Emergencia Sanztarza a ntvel naczonal o
por.el plazo’ de noventa (90) dias calena’arto y se dictan medzdas de prevencion'y control del. COWD-“[ ,
19. Aszmzsmo ‘en el marco de lo establecza’o en el artzculo 79“ de la Ley N° 26842; Ley General de
Salud se a’zsponen mea’za’as para la prevenczon y control para evitar, la propagaczon a'el COVID-I 9
en espaczos publzcos y przvados v centros laborales e ey Z3t Al i :

Que en el caso de los centros laborales en ‘el numeral 2 .1 5 del artzculo 20 del Decreto Supremo"' ey
‘i IN°008-2020-S4; se establece que en toa’os los centros laborales publzcos y przvados se deben adoptar B
. medza’as a'e prevenczon -y control santtarzo ' para evitar la ‘propagaciocn del COVID- 19, debzendo lasr :
‘,znstltuczones publzcas y przvadas coadyuvar enla zmplementaczon de lo dzspuesto en a’zcha norma Yot e i
:de las’ dzsposzczones complementarzas que se emztan ;‘-.2 Sl TR e e x ‘_
) (. / ALY K
< Que, medzante el Decreto Supremo N 002—20] 3 T R se aprueba la Polztlca Naczonal de Segurzdad yi
 Saluden el Trabajo, la cual constituye el prznczpal instrumento para la generacion a’e una cultura de
. prevencion de riesgos laborales en el Perti y establece el objetivo, los prznczpzos y los ejes a'e acczon |
] del Estado con la partlczpaczon de los empleaa’ores y trabajadores ' ’
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Que de conformzdad con el Artzculo b del thulo Prelzmmar de la Ley N" 29783 "Ley de Segurzdad Y5
. Salud en el Trabajo", y sus modificatorias, por el Prznczpzo de Prevencién el empleador garantiza, en’ b imd
el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la'saludy. =~ = .
bienestar de los traba]adores yde aquellos que, no temendo vinculo laboral prestan servzczos o se EnelEvege
£ encuentran dentro del dmbito del centro- de labores T v At

R R T

Que asimismo, en el articilo 1 & zndzca que tiene como ob]etzvo promover una cultura de’ prevenczon
de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el =~ , |
rol de fi scaltzaczon y: Yontrol deljestado ¥ la partlczpaczon de los trabajadores y.sus organizaciones
sindicales, quienes, a traves del did ,dzﬁlszon y cumplzmzento de la'. SRR
normattva sobre la materza » ‘ o

| Que con’ Resoluczon de Alcaldza N°I 48-202(
- se conforma el Comité de Segurzdad y Salu
szguzentes :

ALC/MDSA con fecha 23 de Jumo a’e 2020 en Ia cual '
el Trabajo de la entzdad temendo como mzembros los

Preszdente Gomez Redanez Mzguel Ange (Por parte del Empleador)

Secretario : Gamboa Gutzerrez Eutemzo (Por parte de los T rabajadores)

> Jte en el Informe N?263-2022-MDSA-SG/RR.HH, * la Sub Gerencza de Recursos Humanos

fiesta que es necesario modzf 5car la Resolucion de Alcaldia N°1 48—2020 ALC/MDSA enla que\-" i

‘eba la conformaczon del Comité d Seguridad y Salud en el T rabajo de la entzdad debzdo aque. .
a eszgnado a un nuevo Sub Gerente de Recursos Humanos i Lt ’

/con Informe N°248 2022 SA/G MA‘GR emmdo p ri

: , a‘de Admzmstracwn en la, .

gue manifi esta que con. Resoluczon de Alcaldza N°148-2020- ALC/MDSA .con fecha 23 de Juniode : -

2020, aprueba la conformaczon del Comité d Seguridad y Salud en el-T rabajo de la entzdad debzdo . S

“ueL a.que’se hat deszgnado a un nuevo Sub Gerente'de’ Recursos Humanos, y como consecuencza se "

ity recomzenda deszgnar como Presidente a la Abogada Maria Isabel Magallanes Soto como; Preszdente o i
' fy como Secretario al Sefior Eutemio Gamboa Gutiérrez,: aszmlsmo recomzenda la elaboraczon de un! oo '
i Reglamento Interno de Segurzdad y Salud en el T raba]o 3 5

L /Que medzante Informe N°142- 2022-GM/MDSA de Gerencza Mumczpal recomzenda la modzf caczon'
“dela Resoluczon de Alcaldia N' °248-20?0 ALC/MDSA enla que aprueba la Conformaczon del Comtte
: ‘de Segurzdad ¥, Salud en el T rabajo : -

'?'Por los fundamentos expuestos y haciendo uso de las facultades conferzdas en, el num 6)del
artlculo 20° de'la Ley Orgamca de Mumczpahdades N "27972 e = B2

= ‘SERESUELVE

w MODIFICAR la Conformaczon del ’Comzte de Segurzdad y Salud en ellj:"
g fTrabajo de la Entza’ad alos szguzent ‘mzembros T : A 5

> PRESIDENTE GOMEZ REDANEZ MIGUEL ANGEL‘ (Por parte del Empleador) ,
> SECRET ARIO GAMBOA GUTIERREZ E UT EMIO ( Por parte de los T raba]adores)

Se conformarta de la szguzente manera

; f‘/ > PRESIDENTE : ABOG, MARIA ISABEL MA GALLANES SOTO ( Porp s del Empleador) iyt
A > SECRETARIO GAMBOA GUTIERREZ E UTEMIO ( Por parte de los T rabajadores)' SR
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ALC/MDSA de fecha 29 de. Jnmo de 2020, en la cual se conformo el Comzte y Segurzdad en el T3 rabajo e
de la Munzczpalzdad Dzstrztal de San Andres -c ; : :

" ARTICULO TERCERO ENCARGAR a la Sub Gerencza de Recursos Humanos el cumplzmzento d ]
dlcha dzsposzczon Srek A, e e e e i ; :

: ARTICULO C UART 0.- NOTIFICAR la presente Resoluczon al Comzte de Segundad y Salud en el T
T rabajo de la Mumczpahdad Distrital de San Andres “para‘los f ines pertinentes AL e

iy . . REGISTRESE, COMUNIQUESE Y, CUMPLASE.

e

A A MARIEN, DE LA CRUZ BRI T
e
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