Presupuesto, el INFORME N°281 202a—MDSA—SG/RR HH emztzdo por a Sub Gerencza e’

-ﬂ'c'xfb'\?, Recursos Humanos, el INFORME LEGAL N°080-2022-GAJ/MDSA, emitido por la Gerencza de-. N
= Asesoria Juridica, el INFORME N°0151-2022-GM/MDSA, emitido por Gerencia Municipal,
sobre el proyecto de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) para su aprobacién bajo acto

resolutivo, y;

\A s < Constztuczonal N° 276580, concordante con el Articulo IT del T ztulo Preliminar de la Ley N° 27972
S *,,w" Orgdnica de Municipalidades prescribe que “los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion

-Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de

ﬂg Iw’,,&_ gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”; en ese
I : sentido, debe entenderse que dicha autonomia debe ser ejercida dentro del marco constztuczonal

y legal;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, establece que la administracién municipal adopta una
estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Las facultades y funciones de la misma se establecen
en los instrumentos de gestion y la citada Ley;

~.Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “ELABORACION DEL MANUAL DE

Py
-';q,;? _ CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
37 ‘ ; 80 PROVISIONAL”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021- SERVIR-PE,

el cual se aprueba que las entidades de la administracion publica de los tres (3) niveles de
ierno, referzdas en el articulo 3 del Decretc Legzslatzvo N° 1023, Decreto Legzslattvo que

an %S
%RE_§__?_\/ ‘Recursos Humanos, se sujetan a los szguzentes plazos para la elaboracion y/o adecuacion de su

Manual de Clasificador de Cargos (MCC), y para la formulacion de su propuesta de Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional):

Que, el Clasificador de Cargos, documento de gestion institucional en el que se describen de
manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de
la entidad. Por tanto, resulta indispensable contar con dicho documento de gestion y proceder a
realizar los ajustes pertinentes en el CAP Provisional para garantizar la consistencia entre
ambos documentos.

TR
40,
f"& ‘Que, en el literal ¢) del numeral 5 de la citada Directiva, menciona que el Manuel de Clasificador

"\de Cargos (MCC) es un documento de gestion institucional en el que se describen de manera
L&) ordenada todos Ios cargos de la entzdad estableczendo su denommaczon claszf cacion, funczones
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Que, en el numeral 5.3.2 se establece que la entidad debe contar con un MCC vigente, elaborado
en atencion a la clasificacion dispuesta en la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, a las
\_ djsposiciones establecidas por los entes rectores de sistemas funcionales a cargo de la regulacion
:e los regimenes de carreras especiales, y a los lineamientos contenidos en la presente directiva;

7a] Que, asimismo, en el numeral 6.1.7, se precisa que la Oficina de Recursos Humanos o la que
S / haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al (la) titular de la entidad, previa opinidn
~-ALCRS favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga las veces, en lo concerniente
al dmbito de su competencia, y que de obtenerse la validacion, el o la titular de la entidad aprueba

el MCC y gestiona la publicacién de la resolucion en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal

del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario

e encargado de Ias publicaciones judic'iales de la jurisdiccio’n 0 en otro medio 'que asegure de

o ,;\Qite en ese sentido, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través de su Informe N°952-
Vit 2022-GPP/MDSA/MELCH, indica que existe la necesidad de la aprobaczon del Manual de
S Claszf cador de Cargos (MCC) de la Municipalidad; aprecidndose asi, que no existe observacion

* " alguna al citado instrumento elaborado a través del servicio de consultoria requerido;

—_ Que, contandose con la opinién favorable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Sub

o% AD’V!/@ _Gerencia de Recursos Humanos, a través de Informe N°281-2022-MDSA-SG/RR.HH, e Informe

N°31 7-2022-MDSA-SG/RR.HH, refiere que la elaboracion de referido instrumento de Gestion

;w0 cconsistente en el Manual de Clasificador de Cargos, elaborado a través de un servicio de

"\ Sconsultoria, ha sido revisado en su contenido, concluyendo con indicar que dicho producto se

encuentra conforme a la estructura Organica de Municipalidad Distrital de San Andrés,

dandose asi la validando de su contenido como tal, y elevandolo para su aprobacion via acto
resolutivo;

'Que, con Informe Legal N°080-2022-GAJ/MDSA la Gerencia de Asesoria Juridica, considera

SANDA que, bajo los presupuestos legales expuestos en su informe, y sin perjuicio del sustento técnico

,/ QF, %
A ;,dé" la dreas competentes, revisada la base legal contenida en el presente proyecto, se advierte que
§ iu \misma ha sido elaborado de acuerdo a la normativa vigente que regula la materia,

/ féffﬁi'i""‘* If:v enciandose la necesidad de que la Municipalidad Distrital de San Andrés cuente con un

: ’-‘5 ‘Mlanual de Clasificador de Cargos (MCC), al tratarse de un instrumento de gestion fundamental
?\.50 c/on que se debe contar para la eficiencia en el funcionamiento administrativo de la misma, de
manera que en cumplimiento de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, su aprobacion se
debe realizar via acto resolutivo de Alcaldia, ordendndose su publicacion con arreglo al numeral
6.1.7 de la Directiva acotada;

§iui Que, estando a lo mformado y.en uso de las atrlbuczones conferzdas en el artzculo 9° de la Ley
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de la Mumczpalzdad Dtsmtal de San :Andres ‘
presente resolucion, y de conformidad con los co Slderando : xpu°

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacién de la presente resolucion en el diario
oficial “El Peruano”, asi como su difusién en el Portal Institucional de la Municipalidad para
“Su conocimiento y cumplzmlento.

REGISTRESE, COMUNICASE @JUMPLASE X, ARCHIVESE.

JULAMARIBEL DE LA CRUZ BARRIENTOS
ALCALDESA
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