MINISTERIO DE SALUD

_ Visto, el expediente N° 16-097308-001, que contiene el Informe N° 048-
2016-ODRH/OGRH/MINSA y el Memorandum N° 1917-2016-OGRH/MINSA, emitidos por
Oficina General de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, se regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar
los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracién pablica;

Que, con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba el Reglamento
de! Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios. Dicho Reglamento establece, enire otros, el procedimiento de
contratacién correspondiente, el cual incluye etapas, impedimentos para confratar,
prohibicién de doble percepcién y contenido del contrato;

Que, por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM se modifica y adiciona
articulos al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, estableciéndose la naturaleza jurfdica,
definicibn y normas aplicables al contrato administrativo de servicios, asi como
modificaciones al procedimiento de contratacién. Conforme a lo dispuestoe por la Unica
Disposiciéon Complementania y Final de! precitado Decreto Supremo, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil aprobard el modelo de convocatoria y de contrato administrativo de
servicios; : :

Que, mediante Ley N° 29849 se establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y se otorgan derechos laborales,
modificandose e incorporandose diversos articulos al Decreto Legisiativo N° 1057, o

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y
en cumplimiento de la Unica Disposicién Complementaria y Final del Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicic Civil
apruebe el Modelo de Convocatoria y Modelo de Contrato Administrativo de Servicios;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, establece que
el proceso de seleccién es el mecanismo de incorporacién al grupo de directivos plblicos,




servidores civiles de carrera y setvidores de actividades complementarias, Tiene por
finalidad seleccionar a las personas mas idérieas para el puesto sobre la base dsl mérito,
competercia y transparencia, garantizando la igualdad en el accesoc a la funcién publica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 368-2011/MINSA se aprobé la
Directiva Administrativa N° 148-MINSA/OGA/OGGRH-V.02: “Directiva que establece el
Procedimiento para la seleccién, contratacion y ejecucion de! Régimen Especial de
Contratacién Adminisirativa de Servicios en el Pliege 011 - Ministerio de Salud”;

Que, mediante documentos de visto, la Oficina General de Recursos
Humanos ha propuesto el proyecto de “Directiva Administrativa para la Contratacién de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, con
la finalidad de actualizar los procedimientos o acciones intemas para la contratacion de
personal bajo el referido régimen, considerando la trascendencia de los contratos
administrativos de servicios en el Sector;

Que, en atencién a las consideraciones expuestas, resulta necesario emitir
el acto resolutivo que apruebe la Directiva Administrativa antes mencionada;

Con las visaciones de la Directora General de la Oficina General de
Recursos Humanos, de! Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Secretario General; v,

De conformidad con io dispuesto en el Decreto Legistativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento,
aprobzado por Decrete Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N*
065-2011-PCM; el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud y la Resolucion Ministerial N° 580-2016/MINSA, que aprueba las
“Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 228 -
MINSA/2017/OGRH: “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN EL
MINISTER!O DE SALUD", la misma que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N* 368-2011/MINSA,
gue aprobd la Directiva Administrativa N° 148-MINSA/OGA/JOGGRH-V.02: "Directiva que
establece el Procedimiento para !a seleccion, contratacién y ejecucién del Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios en el Pliego 011 - Ministerio de
Salud”.

Articule 3.- Disponer que la Oficina General de Comunicacicnes publigue
. la preserite Resolucién Ministerial en el portal institucional de! Ministerio de Salud, en la
direccion electronica: http:/iwww.minsa.gob.pe/transparenciafindex.asp?op=115.

Registrese y comypniquese.

(
6 —_ ;'l. <

PATRICIA J. GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud
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. FINALIDAD

Garantizar un eficiente, uniforme y transparente proceso de contratacion de personas
naturales bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

. OBJETNNO

Estabiecer el procedimiento y condiciones para la seleccion, contratacién, renovacion,
prarroga, suspensién y extincién de los contratos suscritos con personas naturales bajo
el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por ei
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece ia
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga
derechos laborales; y, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Administrativa, son de
cumplimiento obligatorio en el Piiego 011 - Ministerio de Salud: Administracién Central y
Organos desconcentrados.

IV. BASE LEGAL
v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

v Ley N° 27588, Ley gue establece prohibiciones e incompatibiiidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas gue presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su Reglamentfo aprobado por Decreto Supremo N°
012-2002-PCM.

v Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

v Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

v Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

¥ Decreto Legislativo N® 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
v Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,

v' Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Modificaciones al Reglamento del Régimen
Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.

+ Decreto Supremo N° 007-2016-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

¥ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE
v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE
¥ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE
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v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2011-SERVIR/PE

DISPOSICIONES GENERALES

El Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento establecen que el ingreso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico, con excepcidn de aquel personal que se encuentra calificado como
funcionario publico, empleado de confianza y directivo superior de libre designacién y
remocién, disponiéndose ademas que sdlo puede ser contratade para ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional- CAP-P de la
entidad.

E! Contrato Administrativo de Servicios - CAS constituye una modalidad especial de
contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por el Decreto Legislativo N® 1057, no
se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de
la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
Régimen laboral especial del Decreto Legislativo 10567 tiene caracter transitorio.

La duracién del Contrato Administrativo de Servicios - CAS no puede ser mayor al afio
fiscal en el cual se efectia la contratacion; no obstante, puede ser prorrogado o renovado
cuantas veces lo considere necesario la entidad contratante en funcién a sus necesidades.
Dicha renovaclén o prérroga no puede exceder de un ano fiscal.

Toda documentacion o informacion presentada tendré carécter de Declaracién Jurada
sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 32.1 y 32.3 del
articulo 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Los supuestos relacionados con el contenido de la presente Directiva que no hayan sido
contemplados, se rigen por las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil y las normas legales correspondientes.

El Comité de Seleccion es el érgano colegiado, encargado del proceso de seleccién para
la contratacién respectiva. Esta integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3)
suplentes: (i) representante de la Oficina General de Recursos Humanos, quien la preside;
(i) representante de la Oficina General de Recursos Humanos; v, (jii) representante del
area usuaria.

El 4rea usuaria es el 6rgano o unidad orgénica que requiere contratar el personal.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CRITERIOS PARA CONTRATAR PERSONAL
6.1.1 Criterios:

a) Necesidad del servicio.- El &rea usuaria evalGa el nimero y perfil del personal
con el que cuenta, la carga administrativa y las funciones que le compete ejercer.
Producto de este analisis, justifica la necesidad de la contratacién y solicita la
autorizacion comrespondiente, - detallando los requisitos, competencias y
exigencias que se demanda al personal a contratar.

b) Disponibilidad presupuestal.- El drea usuaria evalia su presupuesto asignado,
salicitando a la Oficina General de Administracion la disponibilidad presupuestal
respectiva, comunicando si el servicio requerido corresponde a una nueva
necesidad o a un reemplazo.

¢) La Oficina de Recursos Humanos, a través del d&rea competente, gestiona la
creacion del registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico que administra
el Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo establecido en la Directiva
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N° 001-2016-EF/53.01, con la disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina
General de Administracion.

6.1.2 Limitaciones:

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las perschas con
inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado ¢ para
desempefiar funcion publica.

b) Es aplicable al personal contratado bajo el régimen CAS, la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, asi come el tope de ingresos mensuales que se
establezca en las normas periinentes.

¢) La presentacion de documentos falsos ylo adulterados, datos, asi como la
falsedad en las declaraciones juradas durante el proceso de seleccion y
posteriores a este, serd causal de anulacién de la parlicipacion en la
cenvocatoria o resolucion del contrato, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

6.2 DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

6.2.1

8§22

6.2.3

Consideraciones en la Etapa Preparatoria

El area usuaria utilizara los formatos “Autorizacién Reduerimiento Personal CAS™
(Anexc N° 01) y “Perfil del Puesto” (Anexo N° 02) para la Contratacion
Administrativa de Servicios.

En el Anexo N° 01 “Autorizacién requerimiento de personal CAS™, se precisara si el
servicio a contratar es nuevo ¢ constituye un reemplazo, justificando el mismo, asi
como el plazo y la propuesta del importe mensual, adjuntandose el correspondiente
Pedido de Servicio. '

En el Aniexo N° 02 “Perfil de Puesto”, se consignara la ubicacion del puesto dentro
de la estructura orgénica, asf como su misidn, funciones, requisitos y exigericias que
se demandan para que el personal pueda desempefiarse adecuadarenta en el
puesto. Las funciones que se consignen en el “Perfill de Puesto” deberan
encontrarse en verbo infinitivo.

De encontrarse conforme el “Perfil de Puesto propuesto’, la Oficina de Recursos
Humanos coordinara 1a validacion correspondiente con el area usuaria.

El requerimiento de personal CAS deberd contar con la cerfificacion de crédito
presupuestario para el servicio requerido, sdlicitada por el area usuaria a la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion segtin el Formato del
Anexe N° 03, precisando si el servicio a contratar es nuevo o constituye un
reemplazo.

Con la autorizacién correspondiente y el informe de certificacion de crédito
presupuestario, el drea usuaria sclicitara a la Oficina de Recursos Humanos llevar a
cabo el procedimiento de contratacion, proponiendo a un (1) miembro titular y a un
(1) miembro suplente para la conformacion del Comité de Seleccién (Anexo N° 04).

6.3 CONSIDERACIONES EN LA CONVOCATORIA

6.3.1

Los miembros del Comité de Seleccion seran designados por Resolucion Directoral
de la Oficina General de Recursos Humanos y estara conformado por:

a) Director o Profesional de la Oficina General de Recursos Humanos, guien lo
presidira, y un suplente.

b) Servidor de ia Oficina General de Recursos Humaros, quien actuard como
primer miembro, y un suplente.
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c) Representante del drea usuaria, quien actuara como segundo miembro, y un
suplente.

El Comité de Seleccion cumplira las siguientes actividades:
a) Conducir [as etapas de evaluacion del proceso CAS.

b) Proponer a la Oficina General de Recursos Humanos, para su conformidad, las
Bases Generzles para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS, las
mismas que estaran sujetas a los lineamientos establecidos por la normatividad
vigente.

c) Elaborar, en coordinacién con el drea usuaria, la convocatoria que tendra un
plazo de cinco (5) dias calendarios contados a partir de la recepcion de la
documentacion de los requerimientos autorizados.

d) Solicitar a la Oficina General de Recursos Humanos la publicacién de la
convocatoria en el portal de! Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo de
acuerdo al cronograma aprobado.

e) Pubiicar en la pagina institucional del Ministerio de Salud la convocatoria CAS de
acuerdo al cronograma establecido.

f) Dirigir y orientar las evaluaciones de los postulantes.

g) Registrar las acciones y decisiones del Comité de Seleccién mediante [as actas
de evaluacién curricular y entrevista personal.

h) Preparar el cuadro de méritos del proceso.

i} Emitir informe final de! proceso, dentro de las 48 horas de culminado el proceso,
remitiéndose el expediente de contratacion debidamente ordenado y foliado.

j) Solicitar el apoyo de cualquier ofro 6rganc del Ministerio de Salud para el mejor
desarrolio de sus labares.

6.4 CONSIDERACIONES EN LA ETAPA DE SELECCION

6.4.1

6.4.2

6.4.3

Conjunto de actos orientados a la evaluacion objetiva del postulante que relna las
condiciones exigidas por el area usuaria a fin de prestar los servicios requeridos.
Esta conformado por:

a) Evaluacion Curricular: Revision de la hoja de vida y verificacion de los requisitos
minimos {obligatoria).
b) Evaluacion Técnica, Conocimientos y/o de competencias especificas:

v Verificacion de las habilidades, conocimientos, actitudes y aptitudes del
postulante.

v Evaluacitn Psicol6gica (opcional).
c) Entrevista Personal (obligatoria).

Las etapas del proceso soh cancelatorias y los resultados de cada unz de ellas
tendra caracter eliminatorio.

Son de aplicacion a los procesos de seleccion CAS, las siguientes disposiciones:

a) Articulo 48° y Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.- La persona con discapacidad que
haya participado en el concurso pablico de méritos, llegando hasta la evaluacion
de enfrevista final (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en la
entrevista final.
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b) Ley N° 29248 y su Reglamento.- Los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuarielado que
patticipen en un concurso ptiblico de mérites, llegando hasta la evaluacién de
entrevista final y que hayan alcanzado el puntaje minimc aprobatoric en esta
evaluacion, tienen derecho a una bonificacién del 10% en la entrevista final.

Si el candidato tiene derecho & las dos (2) bonificaciones mencionadas, éstas se
suman Yy tendra derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje de la
entrevista final.

Las bases de los concursos piblicos de méritos deben consignar la aplicacion de
las bonificaciones, de forma expresa.

6.5 OPERATIVIDAD EN LA ETAPA PREPARATORIA

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

El 4rea usuana debera presentar a la Oficina General de Recursos Humanos el
requerimiento por escrito, justificando la necesidad de coniratacién y remitiendo,
asimismo, la autorizacién y disponibilidad presupuestal correspondiente.
Comunicara también, la designacion del representante que formara parte del Comité
de Seleccién.

Los requerimientos de contratacién, deberan contar con la conformidad previa

(Vv°B®) segun lo siguiente: _

a) Los 6rganos de linea deberan contar con la conformidad previa (V°B°) de los
Viceministerios de Salud Publica y/o de Prestaciones y Aseguramiento en Salud,
del cual dependan.

b) Los requerimientos de contratacion de la AHla Direccién, Organos de
Asesoramiento, de Apoyo, Procuradurfa Puablica u ofro no previsto en el parrafo
precedente, deberan contar con la conformidad previa (V°B°) de la Secretaria
General.

La Oficina General de Recursos Humanos recibe el requerimiento de contratacién y
verifica que el mismo cuente con toda la documentacion sustentatoria. De ser asi,
remite el expediente de contratacién debidamente aprobado al Comité de Seleccitn
que conducira el proceso de seleccion.

Los requerimientos gue no cuenten con la autorizacion y disponibilidad presupuestal
respectiva, seran devuelios por la Oficina General de Recursos Humanos al area
usuaria, dentro del término de dos (02) dlas.

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE CONVOCATORIA

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.64

El expediente de contratacién CAS debera contar con la conformidad de la Oficina
General de Recursos Humanos (Anexo N° 05), luege de lo cual serd remitido al
Comité de Seleccién para el tramite correspondiente.

Las bases del proceso CAS deberan contar con la conformidad de la Oficina
General de Recursos Humanos (Anexo N° 06), luego de lo cual seran remitidas al
Comité de Seleccidn para el tramite correspondiente.

El Cencurso Pablico se inicia con 1a publicacién de las Bases de la Convecatoria a
través del portal Web Empleos Perd del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo www.empleosperu.gob.pe, por un lapso de diez (10) dias habiles previos al
inicio del proceso.

La convocatoria CAS debera contener la siguiente informacion:
o Nombre de la entidad
o Numero de proceso CAS en lo que va del afio
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LEGISLATIVO N° 1057, EN EL MINISTERIO DE SALUD

o Generalidades

o Perfil del puesto

Caracteristicas del puesto y/o cargo
Condiciones esenclales de contrato
Cronograma y etapas del proceso
De la etapa de evaluacién

o]

e 0 0

o De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proteso
o Bases generales para el proceso de seleccion

Sera potestad de la entidad la publicacién de la convocatoria en un diario de mayor
circulacion nacional, regional y/o local.

Al dia sigulente de cumplirse el plazo de publicacién en el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, el Comité de Seleccion coordinara la publicacion de la
convocatoria en la pagina institucional de la entidad, durante cinco (5) dias habiles.
El registro de participantes se llevara a cabo durante los cinco (5) dias habiles que
dure la convocatoria.

El Comité de Seleccidn debera solicitar a la Oficina General de Tecnologias de la
Informacién, la publicacién de la convocatoria en el portal del Estado Peruano por el
lapso de los cinco (5) dias habiles que dure la convocatoria en la pagina
institucional.

El Gomité de Seleccidn, mediante acuerdo colegiado, podra regular aspectos no
contemplados en la presente Directiva, para cada caso concreto.

OPERATIVIDAD EN LA ETAPA DE SELECCION

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.7.6

Solo formaran parte del proceso de seleccion los candidatos que cumplan con los
requisitos minimos de! Perfil del Puesto.

Los postulantes deberdn presentar en las fechas establecidas y via correo
electronico, los formatos de Curriculum Vitae (Anexo N° 07) y Declaracién Jurada
{Anexo N° 08).

Los -datos que se consignen en los referidos formatos tendran caracter de
declaracion jurada y estdn sujetos a la fiscalizacion posterior, conforme a las
disposiciones contenidas en los numerales 32.1 y 32.3 del artlculo 30 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El plazo de presentacién de los formatos cerrara a las 11.59 p.m. del ditimo dia
indicado en la convocatoria para la presentacién. Por ningiin motivo serén
considerados los formatos que ingresen extemporaneamente, teniéndose como NO
PRESENTADOS.

Es responsabilidad del postulante presentar los formatos consignados como Anexos
N°s 07 y 08, asf como su D.N.l. y demés documentos seflalados en la convocatoria,
consignando ademas, el nimero de convocatoria a ia que se preserita. De omitirlo,
quedara automaticamente descalificado para continuar en el proceso de seleccién.

No seran considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan
presentado los formatos sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el
nombre de la entidad, cargo desempefiado, tiempo (afios y meses) y funciones
realizadas.

Cada convocatoria contendra los ponderados de las etapas de la evaluacion u otros
criterios de acuerdo a lo siguiente:
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puntos (40/100), segiin los criterios siguientes:

a) Evaluacion de la Hoja de Vida (Anexo N° 07): tendré un puntaje méaximo de 40

PUNTAJE

Hoja de Vida

RS " ren | PUNTAJE
EVALUAC'ONES PESO | miNmo "jM_Axl_MO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. | Experiencia 20 % a5 70
b. | Formacién académica 20% 15 30
Puntaje Total de la Evaluacién de la 40 % 50 400

b) La entrevista personal, se encuentra a cargo del Comité de Seleccion y
comprende tres criterios de apreciacion:

» Evaluaciéon de. competencias. Aplicacién de preguntas de exploracion,
mediante las cuales se logra conocer las capacidades, actiones y
pensamientos concretos que evidencian unia informacion espontanea, validay

objetiva.

« Evaluaclén coghoscitiva: Prueba que mide un conjunto de operaciones
mentales que permiten al postulante mostrar los conocimientos adguiridos a

través de su experiencia y/o formacion.

» Evaluacién psicotécnica: Prueba que pemmite medir las aptitudes y
caracteristicas potenciales de los candidatos para la realizacion de
actividades concretas relacionadas con sus habilidades, tales como:
razonamiento logice, habilidad mental no verbal, comprensién verbal.

Criterios
T ' PUNTAJE| PUNTAJE
EVALUAQI?FES _ PESO MINIMO__, MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL

a. | Evaluacion de Competencias 30 % 20 40

b. [ Evaluacion Cognoscitivas 20% 20 40

¢. | Evaluacion Psicotécnica 10 % 10 20

Puntaje Total de [a Entrevista s
Personal 60 % 50 100
PUNTAJE TOTAL 100% 100 100

6.7.7 El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje minimo para pasar
a la entrevista personal es de 50 puntos y el puntaje minimo aprobatorio para
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declarar ganador a un candidato al proceso de convocatoria es de 80 puntos, la
formula aplicable es:

PT = 0.4 (EC) + 0.6 (EP)

Donde:

PT = Puntaje total

EC = Puntaje obtenido en la evaluacion curricular
EP = Puntaje obtenido en la enirevista personal

6.7.8 Los resultados preliminares y finales de los procesos de seleccidn se publicaran a
fravés de la pdgina institucional del Ministerio de Salud en forma de lista por orden
de mérito, conteniendo ios nombres y apellidos de los postuiantes, asl como los
puntajes obtenidos por cada uno de elios y el nombre del ganador.

6.7.9 El Comité de Seleccion declarara desierto el proceso de seleccion en los siguienies
casos:

a) Cuando no se presenten postulantes
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las evaluaciones llevadas a cabo.

6.7.10En los casos que se declare desierto el proceso de seleccion, no sera necesario
tramitar una nueva autorizacién (Anexo N° 02), bastando que el area usuaria
ratifique la necesidad de contratacién y solicite efectuar la segunda convocatoria.

6.7.11La Oficina General de Recursos Humanos dispondra la cancelacion del proceso de
seleccién en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso, seglin comunicacion del drea usuaria.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Ofras debidamente justificadas.

En dichos supuestos, la Oficina General de Recursos Humanos debera informar al
Comité de Seleccion para que dé por culminado el proceso de seleccién.

6.7.12El Comité de Seleccion podra disponer de manera justificada y publica la
postergacién del proceso de seleccion, debiendo tenerse presente que dicha
postergacion s6lo procede hasta antes de la entrevista. La reanudacion de la etapa
seguird siendo dirigida por el Comité de Seleccién que efectud la postergacion.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6.8.1 Las suscripcion del contrato y su registro estdn a cargo de la Oficina General de
Recursos Humanos, debiéndose ejecutar en los plazos previstos en la convocatoria.

6.8.2 La Cficina General de Recursos Humanos debera verificar obligatoriamente en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD) si los
ganadores de los procesos de seleccion registran sanciones por destitucion y
despido, asl como infracciones al Cédigo de Efica e inhabilitaciones ordenadas por
el Poder Judicial y sanciones impuestas por la Contralorfa General de la Reptiblica,
entre otras que disponga la ley.
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6.8.3 Si el ganador del proceso de seleccién se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funcién piblica, la Oficina General de
Recursos Humanos llamara al accesitario, quien deberd apersonarse y acreditar la
documentacion necesaria en e mismo plazo contado a partir de la respectiva

notificacion.

6.8.4 La Oficina General de Recursos Humanos, conforme al Principio de Presuncion de
Veracidad regutado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de Ia Ley
N° 27444, presume que los documentos presentados y las declaraciones
formuladas por los administrados responden a la verdad de los hechos que ellos
afirman, reservandose, en virtud de lo establecido en el numeral 1.16 del citado
dispositivo, el derecho de verificar posteriormente la veracidad y autenticidad de los

mismos,

6.8.5 Si el ganador no se presenta injustificadamente a suscribir el contrato en el piazo
establecido, se notificara a la persona que ocupd el segundo lugar en el orden de
mérto a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a

" partir de la respectiva notificacién. .

6.8.6 Consfituye requisito para la suscripcién del contratc CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion:

a) Hoja de Vida narrativa y documentos originales y en copia fedateada, que
acrediten el cumplimlento de los requisitos minimos requeridos. Dicha
documentacion formara parte de su legajo personal.

b) Declaracion Jurada segin Anexos 09, 10, 11, 12, 13, 14y 15.

6.8.7 La Oficina General de Recursos Humanos es la encargada de la suscripcion de los
contratos asi como de sus prorrogas, renovaciones, rescision o resolucién de los
mismos. .

6.8.8 La Oficina General de Recursos Humanos registrard los datos personales y
laborales de los postulantes ganadores en el Apilicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico,
contando previamente con los crédilos presupuestarios suficientes que financien las
acciones y conceplos que se registren en el mencionado Aplicativo, bajo
responsabilidad del titular del pfiego.

6.8.9 Una vez suscrito el contrato CAS, el expediente y el legajo personal del contratado
seran remitidos al 4rea archivo de legajos de la Oficina de Recursos Humanos para
su custodia y control.

En caso de estimarlo necesario, la Oficina General de Recursos Humanos solicitara
al contratado la actualizacién de la documentacion de su legajo personal.

DISPOSICIONES POSTERIORES A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

RENOVACION Y/O PRORROGA Y/O NO RENOVACION DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

En caso que el area usuaria decidiera renovar y/o promogar un contrato CAS, comunicara
dicha decision a la Oficina General de Recursos Humanos con una anticipacion no menor
de quince (15) dias habiles antes de la fecha de vencimiento del contrato.

La Oficina General de Recursos Humanos elaborara y suscribira por duplicado la adenda
y/o prorroga del contrato CAS, entregando un ejemplar al servidor y archivando el otro en
su legajo personal.

En el supuesto que el area usuaria decidiera no renovar un contrato CAS, comunicara
dicha decision a la Oficina General de Recursos Humanos con una anticipacion no menor
de quince (15) dlas habiles antes de ia fecha de vencimiento del contrato.
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La Oficina General de Recursos Humanos elaboraré la carta de no renovacion de contrato,
ia cual debera ser notificada al servidor con una anticipaciéon no menor de cinco (05) dias
héabiles previos al vencimiento del contrato.

7.2 RESOLUCION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Si el &rea usuaria decidiera resolver un contrato CAS lo comunicara por escrito y motivado
a la Oficina General de Recursos Humanos, para lo cual se procedera a su resolucién de
acuerdo a los tdrminos establecidos en ef contrato o a io establecido en la normativa que
regula la Contratacion Administrativa de Servicios.

7.3 REGISTRO DE LAS BAJAS DE SERVIDORES

La Oficina General de Recursos Humanos registraré ia baja de los servidores CAS enel T-
REGISTRO, en & AIRHSP - Aplicative Informatico para el Registro Centralizado de
Planflias y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, en el Registro de
Asistencia y en |la Base de Datos u otros que maneje la entidad.

La Oficina General de Recursos Humanos comunicara las bajas de los servidores CAS a
las Oficinas de Abastecimiento y Control Patrimenial, Oficina General de Tecnologia de Ia
Informacién y al drea usuaria para los fines correspondientes.

8. RESPONSABILIDAD

La Oficina General de Recursos Humanos es responsable de cumplir y hacer cumplir lo
dispuesto en ia presente Direcliva.

9. FLUJOGRAMA

J&F5s,]  10. ANEXOS
b
‘QUINONES L

10
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FLUJOGRAMA

SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIGS

Organos y Unidades | OGPPM ola que haga

orglnicas .| . sus OGRH o la que haga sus veces Comité de Seleccitn [+ <11]

wl  Elabora las bases det
d process
¥
Emite conformidad
Bases dal .
dmnlnqdml’- l
Sclicita publicacion de-
a Convociitoila
h
Publica las bases daia .. Publicaritn de Jas Publica lasbeses en
portal Basex an Ta plgin | P of portal del Estada
'wab def MINTRA Institucianal del MINSA Feruang

Publica Resultada
de} procesaen b
pigini institacional

1
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ANEXO N°1

AUTORIZACION REQUERIMIENTO PERSONAL CAS
A L rereieaeaeieies
De L ieeeatieeesaas

Asunto : Reguerimiento CAS

Se solicita la contratacion de nuevos servicios bajo la modalidad de CAS, segun el
siguiente detalle:

N° CARGO AREA USUARIA MONTO MESES

N°| pLAZAS SOLICITADOS

Director solicitante

Secretario General /
Viceminisiro de Salud Puablica
Viceministro de Prestaciones y Aseguramienito en Salud

12
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ANEXO N° 02

PERFIL DEL PUESTO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denomlnacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrqulca funcdonal:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coortinaciones internas

Coortlinaclones Externas
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn A:aéémlca B.) Grade{s)/sltvacién académica y estudios requeridos pare el puesto C) ¢Serequiere
] N Colegiatura?
lncompleta Completa D Egresado(a} D s D No
Ds::andarll D D E]Bachlller
Thenica Bisl l {Regquiere
enica Béslea hablitacié
(162 aflos} l:l l:l Dmulo/ Lcenciatura P:ﬁ“hm;

Técnlca
Supsrior (364 D D I:IMaestrfa
Dunlv-mtaﬂo D D DEHM“ Dm

=

13
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CONOCIVIIENTOS. -

A.) Conocimientos Téonicos principaies requeridos para ei puesto {No requieren documentacion sustentaria) ;

B.) Programas de espedalizaddn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curseo de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitocién y los diplomados ng menos de 90 horos.

Indigue los curses y/o programas de Espedializacién requeridos

C.) Conccimientos de Ofimdtica g Idiomas.

" %7 Nivel de dominia

Nivel d& dominio

OFIMATICA

Tho aplica

Basico

nter

iqd Avanzado

Word

Excel

Powerpoint

IDIOMAS

Noapiica

Bislco

ntermedid

Avanzado

Inglés

e
L EN

HES L.

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad toiai de afios de experiendia laboral; va sea en ei sector pubiico o privado.

Experiencia especifica

! queserequiere como experiencia; ya sea en e sector publico o privado:
Analista/ Supervisor/ Jefe de Area
Espediaiista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

A) Marqueel ni

Auxiliaro
Aslstente

Practicante
profesionai

Gerente ¢
Director

C.) En basea [a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
DSL el puesto requiere cantar con experencio en el sector pibiico Ij NG, el puesta no requiere contor con experiencia en el sector pidblica.

* £n1 caso que si se requiera experiencia en el sector pdblice, indigue el iempo de experiendo en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menciane otios ospectos complem entarios sabre el requisite de experiencio; en caso exdstiera olgo adiciono! para el puesto. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS . . S SR R

CONTRAPRESTACION MENSUAL
G

..... ton 00/100 soles)

14
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ANEXO N° 03
Memorandum N°  -2017........ JMINSA
A -
DE D eeeeeaeem
ASUNTO : Disponiblidad presupuestal — Contratacion personal CAS
REFERENCIA: Memorandum N°  -2017........ /MINSA
FECHA

Me dirijo a usted, en atencion al documento de Ia referencia a través del cual solicita se
emita disponibilidad presupuestal para la contratacién de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial que regula la Confratacion
Administrativa de Servicios — CAS, los mismos que cuentan con la autorizacién
comespondiente.

Al respecto, de la revisién efectuada en las especificas de gasto se determina que
vuestra direccién cuenta con los recursos necesarios que permita solventar el gasto
que demandaria dicha contratacién, razén por fa cual se emite DISPONIBILIDAD

'YE PRESUPUESTAL segtin detalle:

Atentamente,

15
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ANEXO N° 04
Memorandum N°  -2017........... MIN_SA-
A -
DE 1 emeenases
ASUNTO : Requerimiento de Servicios bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios
FECHA

Me dirijo a usted, a fin comunicarle que el Despacho a mi cargo, requiere contar con

personal que brinden asistencia técnica en la digitacion de informaciénen el .......... , de
tal manera que nos permita cumplircon .............................., seg(n perfil de puesto
adjunto.

En tal sentido, se solicita disponer a quien corresponda continuar con el tramite
respectivo, para lo cual se acompaifia la autorizacion y cerlificacion presupuestal
correspondiente.

Porotro lado, sedesignaa don .......cccve e ¥ eceniceceeceieninncan anas como miembro
titular y suplente de esta Oficina para ser miembros del Comité de Seleccién CAS.

Atentamente,

16
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ANEXO N° 05

"CONTRATACIONDEUN ....coccormirere ™

CARACTERISTICAS TECNICAS
Segun términos de referencia adjunto Memorandum N° ..............
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Memorandum N°® ..o

CONFORMIDAD DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Aprobado por: Directora de la Oficina General de Recursos Humarios

Fecha:

Firmay sello
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ANEXO N° 06

CONFORMIDAD DE BASES
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

ONVOCATORIA ©* "

«m2017-MINSA-.......... “CONTRATAR LOS SERVICIOSDEUN ................

CONFORMIDAD

FECHA

FIRMA

Bases aprobadas por la Oficina General de Recursos Humanos en virtud a las atribuciones

concedidas mediante Resolucion Ministerial N° ...................

Bases elaboradas porel ....... Comité CAS
RD.N° ... ~2017-MINSA-OGRH

18
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ANEXO N° 07

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA:

|. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia /mes/aiio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE:

DIRECCION:

AvenidalCalle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREOQO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (51 APLICA)

REGISTRO N°

LUGAR DEL REGISTRO:

A QUITaNES L. 1. PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:
Sl N° REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcién en el registro nacional
de las personas con discapacidad.

19
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Il LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si Ia respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

IV. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo

Ios que estén lnvolucrados con el ser\nclo al cual se postula)
e B T k) S

Estudios .| - Fechade
ERCE E Realizados Extensién del
Es‘_??‘-?@-'—'-ga"-; desdelhasta | . Titulo(2)
= ' _{mes/afio) | - . (meslafio)
Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios
Técnicos
Secundaria
Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en framite, es egresado 0 alin esta cursando
estudios (OBLIGATORIQO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

" Estudios

Realizados : ;,:j : “Fecha de
: deSdeIhasta ‘extensién
e - -del titulo

| et

Segrl:x;lda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacién

Informética

Informética

Idiomas

Idiomas

20
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ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar-con un aspa donde corresponda:

idioma 1: Idioma 2
Muy Bien Regular Muy Bien Regular
Bien Bien

Habla Habla

Lee Lee

Escribe Escribe

V. EXPERIENCIA LABORAL. Y/O PROFESIONAL ‘
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, [a experiencia laboral y/o profesional en

orden cronolégico.

:Nombre de las

1

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (__), Privada (__), ONG (_ ), Organismo Intemacional (__),Otro{ )

b

| Nombredeta | - ‘Fechade . ‘[Tlempoenel
N° | - Entidado .| culminacion
| Empresa | -(mes/ afio) -

2

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

21
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Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

| Fechade | . Fechade |11empoen.el
N° infclo | - culminacién :
o (mes/aiio) |- :(mes/afio)
3.

Breve descripcion de la funcién desempefiada;

Marcar con aspa segun comresponda:
Publica (_ ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

4
Breve descripcion de la funcion desempeifiada:

Marcar con aspa segiin corresponda:
Pdblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Intemacional (__), Otro( )

mbr F_ééha de Fecha de Tlempo:qg___g,!
Ne | -entld _iniclo | culminacién = | - (:g;’:y
E || (mes! aiio) | - (_meslané), | meses) . ]
: 5
i,

Breve descripcién de la funcién desempefiada:




Marcar con aspa segn corresponda:
Pablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (), Ofro{ )

DIRECTIVA ADMINISTRATIVAN® 2 2. % -MINSAR2017/0GRH
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las fres titimas
instituciones’ donde estuve trabajando.

Ne Nombre de la entidad o Cargo de la Nombre de la Teléfono
empresa referencia perscna actual

1

2

3

4

5

6

Lima,..........ccn..e.....de 20.....

Firma
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO

LEGISLATIVO N* 1057, EN EL MINISTERIO DE SALUD

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA
La (el) que SUSCHDe ....cce it e e e e teeerateearaaseeasearranrannnnan
Identificada (0) con DNIN®..........ccoivmiceineneannee. , domiciliada (0)en .....................

.........................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO

v

v

v

v

No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales.
Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea "por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos congilia torios con calidad de
cosa juzgada, asl como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion

del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido

RNSDD

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, e someto a las disposiciones

sobre el delito de falsa declatacién en Procesos Administrativos. — Artlculo

411° del

Cadigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Tiiulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo
32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lima,

Firma

de del 20

! Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, EN EL MINISTERIO DE SALUD

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

El que suscribe
. , identificado
€oN DNIEN® it LEONRUC NP et s ervaasasaaens
domiciliado en ........ccceoceiiii e e declara bajo juramento: No tener

grado de parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con personal que preste y/o presté servicio en fa Sede Central del
MINISTERIO DE SALUD y Riego, bajo cualquier modalidad: Contrato de Servicios No
Personales o Locacion de Servicio o Contratos de Administracion de Servicios;
designacién o nombramiento como miembros de Organos Colegiados, designacién o
nombramiento en cargos de conflanza; o en actividades Ad-Honorem.

EN CASO DE TENER PARIENTES EN LA SEDE CENTRAL DEL MINSA

‘Declaro”  bajo juramento, que en fa Oficina vio Dependencia

.....................................................

........................................................................................... , de [a Sede Central del
MINISTERIO DE SALUD, presta y/o presté servicios cuyos apellidos y nombres indico, a
quien o quienes me unen el grado de parentesco o vinculo conyugal sefialados a
continuacion:

PARENTESCO O
APELLIDOS NOMBRES VINCULO Dgll:g:ll;é:g A
CONYUGAL

Lo gue declaro para su verificacion y fines pertinentes, de acuerdo a lo establecido en la
ley N° 27444 — ey del Procedimiento Administrativo General.

Fimna

Lima, de del 20
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, EN EL MINISTERIO DE SALUD

ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA

El que suscribe _ _
identificado con DNl N® e . con RUGC Ne°
.............................................................. domiciliade en
...................................................................................................... contratado /nombrado con
Resolucién/contrato nro. R de fecha
...................................... Jbajoelecargode ..........cooeeniiieeiiei e e

declara bajo juramento:

a) No tener impedimento para ocupar un cargo de confianza en el Estado.

b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

c) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento.

d) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

e} No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

f) No percibir otra remuneracién o ingreso del Estado

Firma

Lima, de del 20
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, EN EL MINISTERIO DE SALUD
ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA REGIMENES PREVISIONALES
LLENAR EN CASO DE NO SER PENSIONISTA:
El que SUSCIIDE ..ottt e ats s s s es e aa e bt came e rece s asssar s a s saar g e saasy

identificado  con  DNI  N® i, , con RUC N°

............................................................

, declaro bajo juramento

......................................................................................................

que no soy Pensionista de ningn régimen Pablico o Privado (DL. 20530 - DL.19990 o

AFP).

Flrma

Lima, de del 20

LLENAR EN CASO DE SER PENSIONISTA:
En caso de pertenecer a algdn régimen pensionario, declaro bajo juramento ser
pensionista (marcar con X segOn corresponda):

1 I 15 1o SR U R
Entidad

2 DL. 18990 - Oficina de Nomalizacién Provisional

3 OHOS INAICAT ettt i et st ssae s e et st ez

Me comprometo a suspender mi pensién detalla en lineas arriba, con el fin de poder
prestar servicios en la entidad baja 1a modalidad de Contrato Administrativo de Servicio
(CAS)

Nombres ¥y apallidos: ........ i rcerineiseesieeiniais s sescasastsess i smnssrssnsaass s messssssssease
(B0 8 R o O

DOMUGHIO: vaearevrierieesirerereeinsrre e reras i s semseesenasessaanessasratsans skt serntes hessge e emmeeamnanseamennrenara varen

Firma

Lima, de del 20
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO L.OS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, EN EL MINISTERIO DE SALUD

ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN DE PENSIONES

Yo

Identificado con DN} N° declaro bajo juramento:

v Mi consentimiento de afiliarmie -
D Régimen Nacional de Pensiones ONP

D Régimen Privado de Pensiones - AFP
+ AFP

¥ Que me encuentro afiliado al siguiente régimen :
D Régimen Nacional de Pensiones ONP Fecha de Inscripcidén:

D Régimen Privado de Pensiones -
AFP

¥" Que soy pensionista actualmente en:
DRégimen Nacicnal de Pensiones ONP
D Régimen Privado de Pensiones - AFP

Y Proceder asl, a los descuentos respectivos por ser un huevo contrato Administrativo de
Servicio, segan Decreto Legislativo 1057 {Articulo N° 6, indice 6.2) y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo 075-2008-PCM (Articulo N° 10 indice 10.2; y en el caso de
ser pensionista no es obligatorio la afiliacion.

Lima,.....cccccccenen..de 20.......

Firma
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DIRECTIVA ADMINISTRATVAN® 228 _MINSAI2017/0GRH
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, EN EL MINISTERIO DE SALUD

ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA CODIGO DE ETICA _
(Ley N° 27815 “Ley de Elica de Ia Funcion Puibiica” y Decreto Supremo N° 033-2005-PCM
“Reglamento de la Ley del Cédigo de Efica de la Funcion Piiblica™)

DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS QUE PRECISAN EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICAY

SUREGLAMENTO
Por la presente yo
Identificado con DNI
N° . domiciliado en
distrito de
contratado
DECLARO QUE:

1. He recibido un ejemplar de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica™; asi como del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM “Reglamento de la Ley
del Cédlgo de Etica de la Funcién Publica”.

2. Tengo conocimiento del contenido y lo alli estipulado del Cédigo de Etica de la
Funcién Publicay su Reglamento.

3. Me comprometo a cumplir los principios, deberes y prohibiciones éticos que se
establecen en el presente Cédigo de Etica de la Funcién Ptblica.

Declaro bajo juramente gue tengo pleno conocimiento de las disposiciones estabiec.ldas en
la Ley N° 27815 “Ley del Cddigo de Efica de la Funcién Publica” y el Decreto Supremo N°
033-2005-PCM “Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de 1a Funcién Puablica”, donde
declaran los principios, deberes y prohibiciones, asumiendo el comprornlso de cumphr

estrictamente el citado reglamento, bajo responsabifidad.
lima, de

Firma

29




DIRECTIVA ADMINISTRATVAN® 222 .MINSA/2017/0GRH
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, EN EL MINISTERIO DE SALUD

ANEXO N° 14
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo sefialado en el literal c) del articulo 35 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, detallamos las recomendaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo implementadas por el MINSA, cuya atencién y cumplimiento resultan
obligatorios para los trabajadores

¥ Cumplir con las disposiciones del Reglamento Intemo de Seguridad y ‘Salud en el
Trabajo.

¥ Cumplir y respetar las sefializaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,

disfribuidas en la MINSA.

Usar adecuadamente los instrumentos y los materiales de trabajo, asf como los

equipos de proteccion personal.

Patticipar en las capacitaciones de materia de seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en los simulacros de evacuacion, en las fechas programas por la MINSA.

Informar de forma inmediata al responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo

y/o a su Jefe Inmediato sobre cualquier accidente o incidente ocurrido.

Colaborar eficazmente en las investigaciones de accidentes cuando se le solicite.

Comunicar de forma inmediata cuando observe alguna condicién o acto que crea

ponga en riesgo a los miembros de su unidad o de !a comunidad MINSA en

general.

No bloquear la visibilidad de senalizaciéon y equipos de respuesta a emergencias

tales como extinguidores, herramientas contra incendio, entre otras.

No bloquear por ningin motivo pasadizos de transito de personal o salidas de

emergencia.

No manipular equipos o instrumentos que no sean parte de sus funclones 0 para

los que no haya siso capacitado y autorizado.

En caso de emergencia debera actuar con calma y segur las instrucciones del

brigadista de su Unidad y evacuar las instalaciones sin correr o gritar, guiando a

posibles visitas que se encuentren en el lugar.

v" Parlicipar en las elecciones de los representantes de los trabajadores en el Comité
de Seguridad y Saiud en el trabajo del MINSA

A S N N AN

AN R

Mediante la suscripcion del presente documento declaro haber leido y erntendido las
recomendaciones de seguridad en las que he sido instruido y mis responsabilidades en
relacién a mi seguridad personal y las de mis compaiieros de trabajo.

AQ tﬂones L Lima, de 20
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N® 1057, EN EL MINISTERIO BE SALUD

ANEXO N° 15
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Yo,
__, identificado con DNI N° en calidad de trabajador del Ministerio de Salud,

declaro bajo juramento:

Guardar la reserva del caso respecto de informacién privilegiada a la que pudiera aceder y
a no divulgar ni utilizar informacién que pese a no tener caracter de reserva por norma
expresa, pudiera resultar privilegiada en su contenido y ser utilizada en beneficio propic o
de terceros con el consiguiente perjuicio al MINSA y al Estado.

Del mismo modo, en tanto mantenga relacién laboral con el MINSA, declaro bajo
juramento que aceptaré los impedimentos sefialados en la Ley N° 27588.

En caso incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas y sanciones
administrativas y iegales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N° 27588 y
su Reglamento aprcbado por el DS. N° 019-2002-PCM, sin perjuicio de ilas
responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiera iugar.

Lima, de del 2017

Apellidos y nombres
DNI
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