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Lima, 25 de juiio de 2019

Visto, los Informes N° 310 y 328-2019-MINCETUR/SG/OGA-OP. y los Memorandum
N° 1482 y 1601-2019-MINCETUR/SG/OGA. de Ia Oficina General de Administ racion, y los
Informes N° 385 y 409-2019-MINCETUR/SG/OGPPD, y los Memorandum N° 698 y 751-2019-
MINCETUR/SG/OGPPD, de la Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Desarroillo;

CONSIDERANDO:

Que, es necesario modificar el Clasificador de Cargos respecto de los requisitos
minimos de los cargos de Director General, Director y Asesor | del Gabinete de Asesores, los
mismos que se encuentran alineados al Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo — MINCETUR, aprobado por Decreto Supremo N°
005-2002-MINCETUR, y sus modificatorias;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 101-2011-MINCETUR/DM, y sus
modificatorias, se aprobé el Clasificador de Cargos del MINCETUR;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 062-2016-SERVIR/PE, se declara
iniciado, en el MINCETUR, el proceso de implementacion del nuevo Régimen del Servicio
Civil; al respecto, el MINCETUR no cuenta con el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE,
sino con el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) del
MINCETUR, aprobado por Resolucién Ministerial N° 336-2015-MINCETUR, el mismo que
contiene las plazas de Director General, Asesor | y Director;

Que, el literal b) del articulo 20 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, “Normas
para la gestion del proceso de disefio de puestos y formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos (MPP)", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE,
establece que procede la elaboracion de perfiles de puestos en el supuesto que las entidades
publicas que cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion, atin no cuentan
con el CPE aprobado;

Que, el acépite ii. del literal b) del articulo 20 de la Directiva, sefiala que es necesario
contar con el perfil de puesto de los cargos para contratar funcionarios o servidores civiles de
confianza en los regimenes de los Decretos legislativos N° 276 y N° 728, en caso resulte
necesario hacer cambios en la descripcion del puesto correspondiente;

Que, asimismo, el articulo 23 de la referida Directiva sefala que en caso los requisitos
del perfil de puesto sean menores a los establecidos en el Clasificador de Cargos de la
entidad, éste Ultimo debera modificarse en funcion al nuevo perfil del puesto;

Que, en tal sentido, corresponde modificar el Clasificador de Cargos del MINCETUR
conforme a los nuevos requisitos minimos para los cargos de Director General, Asesor | y
Directo luego, proceder a aprobar los perfiles del puesto de Director de la Oficina de




Defensa Nacional y de Asesor | del Gabinete de Asesores, en el marco de lo dispuesto por la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, formalizando dicha modificacion mediante resolucién
del titular de la entidad o la autoridad competente;

Que, el literal i) del articulo IV del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, senala que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa de una entidad publica; al efecto, el articulo N° 10 de la
Ley N° 27790, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo, modificado por el Decreto Legislativo N° 1451, establece que la Secretaria General
es la mas alta autoridad administrativa del MINCETUR;

Con el visto bueno de la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion,
y la validacion de la Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo;

De conformidad con la Ley N° 27790 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2002-MINCETUR y sus modificatorias, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, "Normas para la gestion del proceso de disefo de puestos y
formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", aprobada por Resolucion de
.1 Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar los numerales 4, 7 y 12 del Cuadro N° 2 “Requisitos basicos a
nivel de clases de cargos en MINCETUR", del Clasificador de Cargos del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, aprobado con Resolucion Ministerial N°  101-2011-
MINCETUR/DM, y sus modificatorias. conforme al Anexo N° 1. que forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar los Perfiles de Puesto de los cargos de Director de la Oficina de
Defensa Nacional y de Asesor | del Gabinete de Asesores. que como Anexo N° 2, forma parte
de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y sus Anexos en el
Portal Institucional de! Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (www mincetur.qgob.pe) y en
el Portal del Estado Peruano (www.perl.gob.pe).

Registrese y comuniquese

SILVANA PATRICHA ELIAS NARANJC
Secretarta Generai
MINCETUR
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIETITA OCL PLRU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Defensa Nacional

Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Director

Nombre del puesto: Director de la Oficina de Defensa Nacional

Dependencia jerérquica .

] s y q Secretario(a) General

lineal:

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: Subdirector, Especialista Administrativo IV, Planificador I, Técnico Administrativo I, Secretaria ll

MISION DEL PUESTO

Asesorar a la Alta Direccion en el planeamiento, programacion, ejecucion y supervision de la politica y estrategias de seguridad y defensa nacional
vy gestion del riesgo de desastres en el dmbito sectorial, en el marco de las normas vigentes del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional - SIDENA
y el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Formular los objetivos y politicas sectoriales en materia de seguridad y de defensa nacional de gestion de riesgo de desastre en concordancia con las
normas y orientaciones técnicas del Ministerio de Defensa y de la Presidencia de Consejo de Ministros.

2 Asesorar ala Alta Direccion en los procesos relacionados a los sistemas de gestion de riesgo y desastres y el sistema de segurid ad y defensa nacional a fin
de brindar opinién especializada para la toma de decisiones.

3 Planear, coordinar y desarrollar en el ambito sectorial acciones para fortalecer la identidad nacional y fomentar Ia cultura de seguridad y defensa
nacional, asi como de la gestion del riesgo de desastres.

4 Promover, programar y ejecutar en el ambito sectorial actividades de capacitacion y difusion de la doctrina de seguridad y defensa nacional asi de la
gestion del riesgo de desastres.

5 Coordinar, programar y conducir, en el ambito sectorial, la movilizacién nacional.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad para cumplir con los planes y metas del érgano coadyuvando con el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

7 Emitir opini6n técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia a fin de sustentar la toma de decisiones

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion para contribuir con la transparencia de la gestion del Argano.

9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Despacho de la Secretaria General, OGPPD, Red de Proteccién al Turista

Coordinaciones Externas:

PCM, INDECI, CENEPRED, CULTURA, MVCS, MINAM, PRODUCE, ORGANISMOS PUBLICOS DEL MINCETUR, GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS
LOCALES, Y OTROS VINCULOS
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EORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompletn Compléta Egresado(a) X Bachiller

X Titulo/ Licenciatura Si No X
Prifnaria Derecho, Sociologta, Adminmistracion, Ingemena, o afines a tas furicianes del D) ¢Habilitacion
puesto
profesional?
Secundana S No X
Tecnica Basica
(10 2 afios) Maestria Egresado X Grado
Tecnica Superior Derecho, Sociologia. Adminitracion, Ingemena, o afines a las funciones del
(3 04 anos) PUEID
Doctarado Egresado Grado
X Universitarm X
et " ' et vt sl (T
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y/o Programas de especializacion requertdosy sustentados con documentos:
Cursos ¢/0 programas de espeaializacion en temas vinculados  sus tunciones Cien {100) horas acumuladas en los ultimos diez (10) anos o cten {100} horas en

docencia en los ultimos cinco {05) anos en nstituciones de educacion supenor relacionadas a la matena

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de domimio IDIOMAS | Nivel de donunmio
OFIMATICA
No aplica Basio Intermedio Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico intermedio Awa
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo o Quechua X
Otros | Especthicar)
Programa de pres=ntaconss n x
Otcos (Espeadicar Ot Cyoeaificar}
O:ros (Especifcar Olisersaciones -
Otros [zspeaficar
EXPERIENCIA
Expenencia general
Iadigue el DEMPo 1oLl Gur repuiiteld LU el
Seis (05) ano
Experiencia especifica
/ *”S’Ge“; A. indique el uempo de experiencia requerida para el puesto on la funcion o ‘a materia:
& 7
\,, Cuatro (011 afos daseme JeNando funaonss 20 tenias relatiaraso 2 ymatenad ¢ wales B, 021 g ellay atimulanie tor Jufe Lnad ELrid 1
co con grado agiademico ce Bachilles danera aneintarse e B adic onakes al mmens feGuend
. En base a la expeniencia requerida para el puesto (parte A}, sonale el tiempo requendo en el sector publico
No especificado.
C. NMarque el nivel minimo de puesto que se requiere cono e aperiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i Hhobt Bl Analinta tspeciahsta y il Jeig G Mea 0
" ’ B\ Coordnador Departamento
Nencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex eriencia : en caso existiera algo adicional para el puesto
ABILIDADES O COMPETENCIAS
\. Vocacion de sericio
2. Onentacion a resultacos
3. Trabajo en equipo DOCUMENTO AUTENTICADO
“®
4 Lderazgo ES COPIA HAEL DEL QRIGINAL”

_Senudo de urgencia
/ision estrategica
pacidad de gestion
nsamiento 16gico

QUISITOS ADICIONALES

DATARIO TITULAR
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Servir FORMATO DE IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Umdad Orgénica Oficina de Defensa Nacional
Naombre del puesto: Director de la Oficina de Defensa Nacional
FUNCIONES DEL PUESTO PUNTUACIC N DE FUNCIONES

Ple Total = (CE X COM)

PUNTAJE

F

CE  Ccom ——

1 Formular los objetivos y politicas sectoriales en materia de seguridad y de defensa nacional de gestion de riesgo de desastre en
concordancia con las normas y orientaciones técnicas del Ministerio de Defensa y de la Presidencia de Consejo de Ministras

2 Asesorar a la Alta Direccion en los procesos relacionados a los sistemas de gestion de riesgo v desastres y el sistema de seguridad y

3 4 16

defensa nacional a fin de brindar opinién especializada para la toma de decisiones. 3 & < B
3 Planear, coordinar y desarrollar en el ambito sectorial acciones para fortalecer la identidad nacional y fomentar la cultura de

seguridad y defensa nacional, asi como de la gestion del riesgo de desastres. . = &l 12
4 Promover, programar y ejecutar en el ambito sectorial actividades de capacitacion y difusion de la doctrina de seguridad y defensa 2 o . o

nacional asi de la gestion del riesgo de desastres.
5 Coordinar, programar y conducir, en el 3mbito sectorial, la movilizacion nacional. 3 . , 9
6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad para cumplir con los planes y metas del organo coadyuvando con el 3 5 3 5

cumplimiento de los objetivos institucionales.
7 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia a fin de sustentar la toma de

decisiones. 2 S g g
8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion para contribuir con la transparencia de la gestion del drgano 5 2 b
9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico. P . B .

DOCUMENTQ AUTENTICADO
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FORMACION Ac._t\_DEMICA -

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion academica y carrera/especlalidad requeridas C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa tgresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si No X
- Primaria Derecho, Economia, Administracior. Turismo. o afines B D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria Si No X

Tecnica Basica

____{102afos) Maestria Egresado _ X Grado

) i |
Tecnica Superlor Especaialidad afin a la funcion y/o materia

{3 04anos) = .
Doctorado tgresado Grado
X Unwersitaria X
*E cequit tade Tiuc 0 Marsit 0 @x< uvRnle S0'0 85 1ecessr o tumal s ton uno de 2 au
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Gestion publica o politicas publicas o conocimientos respecto de [a especializacion del sector o entidad.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA )
No aplica Basico ntermedio  Avarzaco DIALECTO Mo aplica Basico ntermedio  Avanzado

Procesador de textos X Ingles x
Hojas de calculo X Quecnua X

Otras ‘Especficar
Programa de presentac.ones x
Otros (Especificar| Otros Espeafcar

Otros |Especificar] QOosarzacones -

Otros [Especificar

EXPERIENCIA

Experienca genera
Ind que &' tempo total de experencia 'asoral, ya sea 2n el sacior PLDICS 0 Drvaco
Cuatro [04] afios

Exoeriencia espec fica

A. Indique e tiemoo de experiencia requerida para el puesto 21 a funcon o a matena

Oos (2| afos desemoedando ‘unciones re'acionanas a la matera que 3oerda MINCETUR o -elaconados 3 as funcon2s 3¢ 125 2/ 2uRsic 0 en carges 3rac

B. Enoase aln exoerienc a requer da 0ara el ouesto {parte A} sedae e temoo -eque do e e sector publico
No esoec f cado

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requ 72 CO™MO 2xDe @11 3, A 383 21 @ seCtor Sus ¢C 9 97 vado

i

Analista Ei0atialiena Suoarsier LR IQ AR 0 Gerante o
T Avienta X Ccors nacer D2oaramanio Diractor

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en coso e«stera ¢.Go ad conal parc el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a ~asutados
Redaccon

Yocacion ca 3errC o

2 Capacidad c2 analisis y sintess

Qg? REQUISITOS ADICIONALES
MinisTE
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Serw FORMATO DE IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES D EL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Gabinete de Asesores
Nombre del puesto: Asesor | del Gabinete de Asesores
PUNTUACION DE FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO _ PieTotal = (CE X COM) + F
F PUNTAJE
S _ . L COM o
1 Asesorar en la gestion de la entidad respecto de los temas que le sean consultados para la consecucidn de los objetivos de la misma. 4 A . "
2 -é_laborar in_for_mes técni_c_r-Js o emitir bﬁién técnica res?ecto de temas que se le consulten. 3 B A . [ ]
S
3 Analizar y revisar informes, proyectos de norma u otra documentacion relacionada a la entidad, que se le solicite. 3" 3 . >
i 1
rdinar, por encargo, con otros érganos de la entidad y, de corresponder, con otras entidades publicas o privadas, para el ejercicio 2 : s H
funciones. e e
b rar, por encargo, en comisiones o equipos de trabajo al interior de la entidad para la consecucion de los objetivos institucionales. 5 2 . .

sentar, por encargo, a la entidad, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros; para coadyuvar en los propésitos y 2 : 3 >
JAciones de laentidad. ) - ! 6
|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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