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El presente Protocolo recoge las disposiciones establecidas por el Ministerio de la Salud a
través de la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba los “Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", precisando
sus alcances minimos en relacion al &mbito en el cual se desarrollan las actividades de los
titulares de autorizaciones para prestar los servicios de radiodifusion. Asimismo, cualquier
medida no contemplada en las referidas disposiciones sera evaluada por ia autoridad sanitaria
competente.

En ese sentido, el ¢érgano competente del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, al
evaluar los “Planes para fa vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” que los
titulares de autorizaciones para prestar los servicios de radiodifusion hubieran presentado,
verifica que cumplan como minimo lo establecido en la referida Resolucion Ministerial N® 239-
2020-MINSA.

Este Protocolo tiene por finalidad contribuir con la prevencion del contagio por Sars-Cov-2
(COVID-19) en el ambito en el cual desarrollan sus actividades los titulares de autorizaciones
para prestar los servicios de radiodifusion.

Para ello, se establecen lineamientos generales minimos para la vigilancia, prevencién y
control de la salud de las personas que intervienen en dichas actividades (trabajadores,
proveedores, socios comerciales, clientes y demas personas con riesgo de exposicion), desde
un enfoque de salud y seguridad.

OBJETIVO

El objetivo del Protocolo es definir las disposiciones y lineamientos para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de ias personas que intervienen en el desarrollo de las
actividades de los titulares de autorizaciones para prestar los servicios de radiodifusién durante
la pandemia ocasionada por el COVID-19.

Los titulares de autorizaciones para prestar los servicios de radiodifusién implementaran y
aplicaran obligatoriamente lo dispuesto en el presente protocolo para prevenir Ia transmision
del COVID-19, asegurando y protegiendo la salud de sus trabajadores, contratistas,
proveedores, socios comerciales, visitas, clientes y demas personas que participen en las
distintas actividades relacionadas a dichos servicios.

ALCANCE

Este Protocolo aplica al titular de autorizacién para prestar los servicios de radiodifusién, a
todos los trabajadores a su cargo, asi como a los contratistas y proveedores que se encuentren
dentro o fuera de los locales donde los titulares de dichas autorizaciones desarrollan sus
actividades, siempre que estén realizando actividades por encargo o a nombre de dichos
administrados; asimismo, el presente Protocolo aplica a las visitas, clientes y personas que
participan en las actividades relacionadas a los servicios de radiodifusién. Incluye de manera
no taxativa las siguientes actividades:

Trabajo administrativo o en oficina.
Trabajos de elaboracién y produccién de contenidos.

» Parapersonas que ingresan a los locales en los que los titulares de autorizaciones para
prestar los servicios de radiodifusion desarrollan sus actividades.

o Actividades que impliguen movilizacién fuera de dichos locales e interaccion con la
ciudanfa.
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3. BASELEGAL

LEY N° 26842, Ley General de Salud.

LEY N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias y su Reglamento.

LEY N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

LEY N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

DECRETO DE URGENCIA N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales

destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en

el territorio nacional.

¢ DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-
19) en el territorio nacional.

s DECRETO DE URGENCIA N° 027-2020, Dictan medidas complementarias destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID - 19 en el Territorio
Nacional y a la Reduccién de su Impacto en la Economia Peruana.

e DECRETO DE URGENCIA N° 029-2020, dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de ia Micro y Pequefia Empresa y otras medidas para la reduccion del
impacto del COVID-19 en la Economia Peruana.

o DECRETO DE URGENCIA N° 031-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para reforzar los sistemas de prevencion control vigilancia y respuesta
sanitaria para la atencién de la emergencia producida por el COVID-19.

e DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N° 045 y 046-
2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

o DECRETO SUPREMO N° 051-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM por el término de trece
(13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

e DECRETO SUPREMO N°064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26
de abril del 2020.

e DECRETO SUPREMO N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10
de mayo de 2020.

e DECRETO SUPREMO N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencién y control del COVID-19.

e DECRETO SUPREMO N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-
2020 Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacion del COVID — 19.

o RESOLUCION MINISTERIAL N° 021-2016/MINSA, que aprueban el perfil de competencias
del Médico Ocupacional; del Médico Cirujano con maestrias en Salud ocupacional y
Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente; y Médico Cirujano con segunda especialidad
en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente.

o RESOLUCION MINISTERIAL N° 312-2011/MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
“Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad y sus modificatorias.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 055-2020-TR, Aprueban el documento denominado Guia
para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 072-2020-TR, Aprueban documento técnico denominado

“Guia para la aplicacién del trabajo remoto”.
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e RESOLUCION MINISTERIAL N°084-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 Escenario de Transmisién Focalizada.

o RESOLUCION MINISTERIAL N° 95-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico: Plan
Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencién del COVID-19.

e RESOLUCION MINISTERIAL N°135-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico
“Especificacién técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles para uso
comunitario”.

o RESOLUCION MINISTERIAL 183-2020/MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria N°287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros y accesos
a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y
confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SICOVID-19).

¢ RESOLUCION MINISTERIAL N°193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
“Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Per(".

e RESOLUCION MINISTERIAL 231-2020/MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria N°095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los dispositivos de
diagnosticos in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-19.

o DECRETO LEGISLATIVO N° 835, que aprueba el Codigo Penal.

e RESOLUCION MINISTERIAL N°239-2020/MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19" y sus modificatorias.

¢ RESOLUCION MINISTERIAL N° 240-2020/MINSA, que modifica el numeral 7.10 e incluye
el literal h) al subnumeral 7.12.2 del numeral 7.12 del Punto VII del Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-18 en el Per,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA.

4. DEFINICIONES

4.1 Aislamiento Domiciliario: Procedimiento mediante el cual una persona con sintomas de COVID-
19, restringe su movimiento por fuera de su vivienda por 14 dias a partir de la fecha de inicio
de sintomas.

4.2 Contratista: Empresa de intermediacion, tercerizacion u otra que presta servicios a los titulares
de autorizaciones para prestar el servicio de radiodifusion, de manera autébnoma, con sus
propios recursos y personal. Estos servicios pueden consistir en construccidn, limpieza,
seguridad, mensajeria, agencias de produccion, entre otros.

4.3 Cuarentena: Procedimiento por el cual una persona sin sintomas restringe el desplazamiento
fuera de su vivienda por 14 dias. Dirigido a contacto de casos sospechosos, probables y
confirmados a partir del ultimo dia de exposicion con el caso, independientemente de las
pruebas de laboratorio, asi como personas nacionales o extranjeras que procedan de paises
con transmisién comunitaria, a partir del ingreso al pais o departamento.

4.4 EPP: Los Equipos de Proteccidn Personal (EPP) son los implementos de seguridad entregados
por el titular de autorizacion para prestar el servicio de radiodifusion a sus trabajadores o
trabajadores de contratistas y que en funcion a la naturaleza de sus actividades puede incluir
todos o algunos de los siguientes implementos: mascarilla, guantes de latex o de nitrito, alcohol
en gel, o solucién desinfectante lentes de seguridad, cubre zapatos, gorro descartable y
uniforme de trabajo de manga larga, entre otros para evitar el contagio de COVID-19, de
acuerdo a lo establecido por el Ministerio de la Salud en la Resolucion Ministerial 239-2020-
MINSA.

4.5 Factores de riesgo: Caracteristicas del paciente asociadas a mayor riesgo de complicaciones

por COVID-19.

Grupo de Riesgo: Son personas expuestas a mayor riesgo de complicaciones de cuadros

clinicos por COVID-19, entre las cuales se incluye a personas con las siguientes condiciones

Edad mayor de 65 aiios, hipertension arterial no controlada, enfermedades cardiovasculares
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graves, cancer, diabetes Mellitus, asma moderada o grave, enfermedad pulmonar crénica,
insuficiencia renal crénica en tratamiento con homedidlisis, enfermedad o tratamiento
inmunosupresor, obesidad con IMC de 40 a mas, y a las que sefiale el Ministerio de Salud.

4.7 Locales: Son las instalaciones fisicas en las cualies el titular de autorizacion para prestar el
servicio de radiodifusién desarrolla sus actividades, en ellas sus trabajadores y el personal de
la Contratista desarrollan sus funciones. Dichas instalaciones comprenden: la planta
transmisora (transmisor y/o transmisor de respaldo), y estudio(s), sedes administrativas, sedes
tecnoldgicas, y almacenes a nivel nacional.

4.8 Personal de la Contrata: Colaboradores de la Contrata o Tercerizadora.

4.9 Protocolo: Define las disposiciones y medidas que el titular de autorizacién para prestar el
servicio de radiodifusion implementara y aplicara obligatoriamente para prevenir y reducir a su
maxima expresién cualquier riesgo de contagio del COVID-19, asi como para evitar su
propagacion

4.10 Punto de Desinfeccion. - Lugares donde se ubican los tapetes con lejia para la desinfeccion de
los zapatos, asi como los dispensadores de alcohol en gel para la desinfeccién de manos,
debidamente sefalizados para su mejor identificacion.

4.11 Responsable de Seguridad y/o Salud: Son los Titulares de autorizaciones o el Profesional de
la Salud del Servicio de Seguridad y/o Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar
o realizar la vigilancia de salud de los colaboradores en el marco del riesgo de COVID-19. Es
establecido de acuerdo al Anexo 1 de los "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposiciéon a COVID-19", aprobados mediante la Resolucion
Ministerial N® 239-2020-MINSA, y sus modificatorias.

4.12 Sefalética o Senalizacion.- Son los carteles, sefales o0 simbolos que constituyen el sistema de
comunicacion visual, mediante disefios de conocimiento general que se ubican en los
diferentes puntos estratégicos de los locales donde el titular de autorizacién para prestar los
servicios de radiodifusion desarrolla sus actividades, con el fin de guiar, orientar o informar a
las personas, de manera clara y evidente, sobre el comportamiento que deben seguir o las
medidas que deben adoptar en cada situacion.

4,13 Signos de alarma: Caracteristicas clinicas del paciente que indican que requieren atencién
médica inmediata.

4.14 Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnéstico de COVID-19, tales
como: sensacién de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestién nasal o
rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del
gusto), dolor abdominal, nauseas y diarrea; en los casos moderados a graves puede
presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacién o confusion, dolor en el
pecho, coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.

415 Titulares de autorizaciones: Se refiere a los titulares de autorizaciones para prestar los
servicios de radiodifusion.

4.16 Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con los titulares de autorizaciones para prestar
los servicios de radiodifusion; y a toda persona que presta servicios dentro de los locales en
los que desarrollan dichas actividades, cualquier sea la modalidad contractual; incluyendo al
personal de contratas, subcontratas, tercerizacién de servicios, entre otras.

5. RESPONSABILIDADES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO

5.1 Del Ministerio de Transportes y Comunicaciones

+ Difundir el presente documento, para la implementacion de las medidas dispuestas.

e En caso el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, a través de las acciones de
supervision propias en materia de sus competencias, verifique el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en el presente documento, procede a informar a los 6rganos
competentes (Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo y
Ministerio Publico, segtin corresponda).
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5.2 De los titulares de autorizaciones
¢ Implementar las medidas dispuestas en el presente Protocolo, estableciendo las acciones
y responsabilidades del frabajador, asi como de los contratistas, proveedores y otras
personas relacionadas a las actividades que realiza.

6. LINEAMIENTOS GENERALES

Sin perjuicio de las disposiciones aplicables a cada actividad, los siguientes lineamientos seran
de aplicacién transversal a todas las actividades de los titulares de autorizaciones.

6.1 Limpieza y desinfeccion

Estos lineamientos buscan asegurar superficies libres de COVID-19, por o que el proceso de
limpieza y desinfeccién "aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, utiles de
escritorio, entre otros.

.Los titulares de autorizaciones deben realizar las modificaciones o adecuaciones necesarias
en sus locales a fin de facilitar la eficacia de las medidas de control sanitarias. Estas
modificaciones deben considerar, pero no limitarse, a o siguiente:

s Aumentar la renovacion del aire en todos los espacios de trabajo, ya sea de forma natural
o forzada. Los titulares de autorizaciones de manera obligatoria deben mantener los
ambientes ventilados, considerando las caracteristicas de cada area.

o En todos los locales, antes de efectuar la desinfeccion, se debe ejecutar un proceso de
limpieza de todas las superficies, mediante la remocién de materia organica e inorgénica,
usualmente a través de friccién, con la ayuda de detergentes y enjuagando posteriormente
con agua para eliminar la suciedad por arrastre.

» Para efectos de limpieza y desinfeccion se debe aplicar la Guia para la Limpieza y
Desinfeccion de manos y superficies, aprobada por Resolucion Directoral N° 003-2020-
INACAL/DN el 06 de abril de 2020, u otra norma reconocida.

¢ Cuando se utilicen productos quimicos para la limpieza, se debe mantener la instalacion
ventilada abriendo las puertas y ventanas, si ello es factible, a fin de proteger la salud del
personal.

» Se debe priorizar y aumentar la frecuencia de limpieza y desinfeccién de todas aquellias

superficies que son manipuladas por los colaboradores con alta demanda, como lo son:
manijas, pasamanos, tazas de inodoros, llaves de agua, superficies de las mesas,
escritorios, superficies de apoyo, ascensores, interruptores de luz, puertas, gavetas y
todos aquellos elementos con los cuales las personas tienen contacto constante y directo.
Todo lo que esté clausurado debe contar con sefialética que asf lo indique.
El responsable de seguridad y/o salud ocupacional del titular de la autorizacién debe
verificar el cumplimiento de estos lineamientos, antes del inicio de las labores; asimismo,
evalda la frecuencia con la que se realiza la limpieza y desinfecciéon en el contexto de la
emergencia sanitaria por el COVID-18, las medidas de proteccion y capacitacion
necesarias para el personal de limpieza involucrado, y el producto de desinfeccion segun
disponibilidad y compatibilidad con las superficies. Los productos de desinfeccion
utilizados deben cumplir los requisitos nacionales de salud y gestion sanitaria.

6.2 Distanciamiento fisico

e Todo trabajador debe mantener al menos un metro (1 m) de distancia entre una y otra
persona.
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« Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico, como el apretén de manos,
entre el personal, y compartir utensilios con otras personas.

« Es responsabilidad del titular de la autorizacion velar por que en los locales donde se
desarrollan las actividades de radiodifusion se respete el limite maximo de personas que
pueden ingresar en un determinado ambiente de acuerdo al aforo establecido por la
municipalidad competente, sin perjuicio del cumplimiento de las medidas de
distanciamiento social establecidas.

« Evitar reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de software para
videoconferencias, telefonia u otro medio disponible. Las charlas de sensibilizacién o para
impartir instrucciones, seran con un maximo de diez (10) personas, al aire libre y siempre
que se garantice el distanciamiento entre personas de un metro (1m) como minimo,
debiendo utilizar obligatoriamente mascarillas.

¢ La realizacion de reuniones internas de trabajo, se recomienda que acudan unicamente
las personas imprescindibles para el desarrollo de las mismas.

Cada colaborador debera hacer uso de su propio boligrafo y Gtiles de escritorio.

e Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, debera reportar de

manera obligatoria al area de salud y evitar la automedicacion.

6.3 Manejo de residuos

* Los residuos derivados de las tareas de limpieza y desinfeccién, tales como elementos y
utensilios de limpieza y los EPP desechables, se deben eliminar como residuos sélidos
asimilables y deberan ser guardados en dobles bolsas plasticas resistentes y entregados
al servicio de recoleccién de residuos municipal.

e En el caso de existir otros residuos derivados del proceso de desinfeccion, tales como
residuos infecciosos 0 peligrosos, estos se deben eliminar conforme a las normas de orden
publico vigentes para estos tipos de residuos.

6.4 Equipos de Proteccion Personal (EPP)

e E| titular de autorizacién asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién personal
e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo
determine el profesional de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales y tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion
ocupacional a COVID-19.

« El titular de autorizacion es responsable de proporcionar a sus trabajadores el minimo de
equipos de proteccién personal, para cada puesto de trabajo, de acuerdo al Anexo 3 de
los "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID-19", aprobados mediante la Resolucién Ministerial N°® 239-2020-
MINSA, y sus modificatorias.

* Sin perjuicio de lo sefialado, se debe considerar el uso de los siguientes EPP cuando se

GPR
otae realicen los trabajos de limpieza y desinfeccion en lugares e implementos de trabajo:

i
Dirgctor
Geperal

- Mascarilla.

- Guantes de latex para labores de aseo, los cuales deben ser desechables o
reutilizables y resistentes, impermeables y de manga larga (ho quirdrgicos).

- Lentes de seguridad.

- Calzado de seguridad.

- Ropa de trabajo, entre otros.
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Lo sefialado en este acapite puede ser modificado por normativa emitida por el MINSA.

Por otro lado, todo "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”
debe contener la estructura establecida en la Resolucién Ministerial N°-239-2020-MINSA y sus
modificatorias.

Una de las acciones mas importantes para realizar las actividades relacionadas a los servicios
de radiodifusion es la implementacion de medidas de higiene, limpieza y desinfeccion que
permitan contar con un ambiente seguro para las personas en el lugar donde realizan sus
labores, disminuyendo asi el riesgo de contagio por el COVID-19.

Los titulares de autorizaciones deben implementar politicas y practicas flexibles. Estas politicas
pueden estar relacionadas, pero no limitadas a:

a. Implementar horarios de trabajo flexibles (por ejemplo, los turnos escalonados).
b. Aumentar el espacio fisico entre trabajadores en los locales.

c. Prestar servicios en forma remota (por ejemplo, por teléfono, video o por internet).
d. Disposicién a otorgar licencias o permisos de trabajo a los trabajadores.

e. Uso de EPP de acuerdo al grado de exposicion de cada trabajador.

Los ftitulares de autorizaciones deben estar preparados para revisar y actualizar
permanentemente los protocolos de sus empresas, a fin de que concuerden con las
recomendaciones o exigencias de salud pulblica por la autoridad sanitaria.

7. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS LOCALES DE LOS TITULARES DE
AUTORIZACIONES

7.1 Ingreso y salida de los locales de los titulares de autorizaciones

Los titulares de autorizaciones deben cumplir como minimo con las siguientes consideraciones
generales:

¢ Seencuentra prohibido el acceso de plblico espectador a los iocales donde se desarrollan
las actividades de los titulares de autorizaciones.

¢ Seinstalan en la entrada de todos los locales de los titulares de autorizaciones, un tapete
con lejia para la desinfeccion del calzado de todas las personas antes de su ingreso al
local y un dispensador de alcohol.

¢ Todas las personas, antes de ingresar a los locales de los titulares de autorizaciones,
deben pasar por los puntos de desinfeccion para manos y pies que estan instalados en la
entrada.

s Cada persona debe ser responsable de la limpieza y desinfeccion de sus objetos y/o
bienes personales que ingresa a la empresa, tales como mochilas, carteras, loncheras,
utensilios, tapers, el menaje de sus alimentos, laptop, equipos celulares, medios de
transportes (autos, motos, scooter, bicicletas); por lo cual, se recomienda la desinfeccion
constante y evitar la manipulacién de estos con otras personas.

Medidas a tomarse durante la ejecucién de actividades
Los titulares de autorizaciones, sus trabajadores, asi como los trabajadores de proveedores o

contratas y cualquier persona que ingrese a los locales de los titulares de autorizaciones, deben
cumplir con lo siguiente:
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o Guardar en todo momento una distancia minima de un metro (1 m) con cualquier persona
que esté en el mismo ambiente que él.

¢ Someterse al control de temperatura corporal diaria.

e Pasar por el punto de desinfeccion para desinfectar su calzado y manos antes de ingresar.

e Los trabajadores, personal de las contratas y las visitas sélo pueden transitar por el lugar
de trabajo autorizado. Esta prohibido ingresar a otros espacios.

o Los trabajadores deben utilizar en todo momento y de manera correcta los implementos
del Kit de Proteccién que les hayan sido proporcionados de acuerdo al grado de exposicion
de cada trabajador.

* Todas las personas que ingresen a los locales de los titulares de autorizaciones deben
atender y seguir la sefialética dispuesta por estos y cumplir rigurosamente con las
disposiciones del presente Protocolo, las cuales, de ser necesario, les son informadas o
recordadas por el personal de seguridad de los titulares de autorizaciones.

e Todas las personas que ingresen a los locales de los titulares de autorizaciones deben
cumplir permanentemente con las instrucciones, asi como, con las recomendaciones de
prevencion brindadas, tales como lavado de manos, uso de alcohol gel, etc.

« Se debe evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca, ya que las manos facilitan la transmision
del COVID-19.

e La aplicacién de pruebas serolégicas o molecular para COVID-19 estan a cargo del
empleador y son realizadas segun la forma y periodicidad establecida en los
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19", aprobados mediante la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus
modificatorias.

o Cumplir las medidas de prevencién y control establecidas en el presente Protocolo y
aquellas medidas que dispongan las autoridades. Para ello, los titulares de autorizaciones
brindan constante capacitacién y sensibilizacion a todo el personal propio y de terceros,

. con la finalidad de difundir su protocolo y lograr su implementacién y cumplimiento. La
explicacion y difusion de las medidas de seguridad y disposiciones aqui contenidas se
realiza virfualmente via se webinars y/o videos estilo capsulas de conocimiento disefiadas
de manera répida clara y didactica para las distintas actividades.

7.3 Evaluacion e identificacién de los trabajadores

El responsable de seguridad y/o salud ocupacional de los titulares de autorizaciones, evalia
los siguientes factores y, en caso de verificar alguno de estos supuestos, u otros que el
profesional de salud responsable considere pertinentes, la persona no puede realizar labores:

a) Toma de Temperatura: Personal con fiebre o temperatura gue exceda los treinta y ocho
grados centigrados (38°C). La toma de temperatura debe realizarse con termometro
digital sin contacto.

b) Trabajadores identificados como Grupo de Riesgo: Los factores de riesgo individual
asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID-19 son aquellos
definidos por el Ministerio de Salud,

Sin perjuicio de lo sefialado, de acuerdo a los “Lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", aprobados mediante la
Resoluciéon Ministerial N° 239-2020-MINSA, se deben considerar en este grupo los
trabajadores que presenten los siguientes factores de riesgo para COVID-19:;

e Edad mayor de sesenta y cinco (65) aiios.
e Hipertension arterial no controlada.
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Enfermedades cardiovasculares graves.

Cancer.

Diabetes Mellitus.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con homedialisis.
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Obesidad con IMC de cuarenta (40) a més.

Los trabajadores contemplados en el listado anterior se mantienen en la cuarentena
domiciliaria hasta el término de la Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el
gobierno en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, incluyendo la prérroga gue pudiera
disponerse, realizando teletrabajo o trabajo remoto, sujeto a estricto seguimiento clinico a
distancia, por su empleador. Su regreso al trabajo se realiza con el informe del médico
ocupacional correspondiente. Estos criterios pueden actualizarse en base a evidencia de
morbilidad que modifiquen los factores de riesgo descritos. Se recomienda incluir la
implementacion de trabajo remoto o teletrabajo en aquellos puestos que no precisen de
asistir al centro de trabajo con la finalidad de reducir el aforo en los locales.

c) Contacto: Haber tenido contacto con un paciente sospechoso o declarado con COVID-
19y que no ha cumplido la cuarentena de catorce (14) dias. Para cuarentenas cumplidas,
el médico evalua a su consideracién si puede realizar labores o no.

El médico ocupacional o responsable de la salud ocupacional de los titulares de
autorizaciones, decide en qué grupo se encuentra cada trabajador.

» TRABAJADOR SIN FACTORES DE RIESGO, NI SINTOMAS O SIGNOS: Aquellos
trabajadores pueden ingresar a los locales de los titulares de autorizaciones
siguiendo las recomendaciones de higiene basica.

e« TRABAJADOR CON SIGNOS Y SINTOMAS: Aquellos trabajadores que tengan
sintomas antes descritos se derivan a los establecimientos de salud del
MINSA/ESSALUD para completar su evaluacion segun el Protocolo de actuacion
preventiva frente al COVID-19.

e TRABAJADOR POSITIVO A COVID-19; Si algun trabajador diera positivo al
COVID-19 en el establecimiento de salud, los trabajadores que estuvieron en
contacto cercano dentro de los catorce (14) dias deben ser derivados al
establecimiento de salud para su evaluacién segiin el Protocolo de actuacién
preventiva frente al COVID-19.

Lo sefialado en este acépite puede ser modificado por normativa emitida por el MINSA.

ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DE LOS LOCALES DE LOS TITULARES DE
AUTORIZACIONES

Consideraciones generales

e Los trabajadores encargados de realizar actividades relacionadas al servicio de
radiodifusion fuera del local de trabajo deben estar previamente capacitados sobre los
lineamientos de seguridad del presente Protocolo.

¢ Eltitular de la autorizacién es el responsable de velar por el cumplimiento de las medidas
de vigilancia, prevencion y control de la salud los trabajadores sefialados en el parrafo
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anterior, asi como de que estos cumplan cabalmente con todas las disposiciones del
presente Protocolo, a fin de garantizar su seguridad y la de ciudadanos con los que
interactuen.

* Sele entrega a cada trabajador encargado de realizar actividades fuera del local de trabajo
los EPP completos necesarios para dicha actividad, debiendo dichos trabajadores utilizar
todos los EPP de manera adecuada y durante toda la jornada.

e Elusodelos EPP (tales coma guantes, lentes, mascarillas y alcohol en gel, cubre zapatos
desechables, bolsas de desechos, entre otros) deben utilizarse obligatoriamente durante
toda la jornada y especiaimente durante todo el tiempo que tome la interaccién con otras
personas.

e Todos los dias, al inicio y término de la jornada, el vehiculo a utilizar para realizar
actividades fuera del local de trabajo debe limpiarse y desinfectarse aplicando las
disposiciones de limpieza y desinfeccién contenidos en el presente Protocolo. La limpieza
y desinfeccion debe incluir el volante, palanca de cambios, asientos, manijas y cualquier
otra superficie de contacto.

¢ Igualmente, todos los dias deben desinfectarse las herramientas y utiles de dicho
personal, tales como teléfonos, auriculares, lapiceros, carpetas, cartucheras y similares.
La solucién desinfectante debe ser renovada de manera diaria.

8.2 Acciones antes de las actividades a realizarse fuera del local de trabajo

Los trabajadores que realicen actividades relacionadas al servicio de radiodifusion fuera del
local de trabajo, deben tener el siguiente seguimiento de manera diaria:

o El trabajador se somete diariamente al control de temperatura corporal. Si esta es igual o
mayor a 38 °C, no se le permite desarrollar actividades y se le deriva a su domicilio,
debiendo aplicarse las disposiciones pertinentes del presente Protocolo de seguridad y
aquellas que el Ministerio de Salud disponga.

¢ Si el trabajador toma conccimiento de que algun miembro de su familia o persona que vive
en su domicilio presenta signos de alarma para COVID-19, o que ha sido diagnosticado
con dicha enfermedad, debe reportarlo inmediatamente a su jefe directo.

8.3 Acciones durante las actividades a realizarse fuera del local de trabajo

« El trabajador debe respetar una distancia minima de un metro (1. m) respecto de las
demas personas, en especial si se debe mantener algtn tipo de interaccion con ellas.

¢ Es obligatorio por parte de los colaboradores el uso de EPP, de acuerdo al grado de
exposicidn al que se encuentre.

8.4 Acciones después de las actividades realizadas fuera del local del trabajo

« Después de realizar las actividades relacionadas al servicio de radiodifusion fuera del local
de trabajo, el trabajador que cuenta con guantes se los retira y elimina segun
procedimiento que garantice el resguardo de su salud y seguridad.

e Antesdeingresar al vehiculo, el personal debe rociar la solucién desinfectante a las suelas
del calzado y las superficies de contacto del vehiculo.

Finalmente, el colaborador emplea el alcohol en gel para desinfectar sus manos.

Al retorno a los locales donde los titulares de autorizaciones para prestar el servicio de
radiodifusion desarrollen sus actividades, se siguen las disposiciones del presente
Protocolo.

UNIDADES DE TRANSPORTE DE TRABAJADORES
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¢ Los vehlculos para el traslado de trabajadores y traslado de refrigerios deben ser
desinfectados antes de la jornada de trabajo y al final de los traslados.

» El conductor del vehiculo debe contar con alcohol en gel, que se debe administrar en las
manos a cada persona que sube a la unidad. Si hubiese posibilidad de lavado de manos
en el punto de recojo, se debe garantizar el jabén liquido y papel toalla. Todo trabajador
al subir a la unidad debe contar con mascarilla.

» Deben contar con papel toalla desechable y rociador con solucién desinfectante para
limpiar el tablero, volante, manijas de puertas, palanca de cambios, entre otros; ademas
de alcohol gel para su uso personai.

s En caso de detectarse a un trabajador que presente sintomas respiratorios o0 sospechoso
de COVID-19 en el trayecto del viaje, el conductor del vehiculo debe proceder a reportar
ala central de la empresa para que se haga transbordo del personal y se lleve al trabajador
al establecimiento de salud mas cercano.

o Para el transporte en bus, minibis o combi, se debe mantener el espaciamiento minimo
de un metro (1 m) entre pasajeros, segun el grafico siguiente:

+ Para el transporte en camioneta de doble cabina, solo pueden viajar en el vehiculo dos
personas: Conductor y otro trabajador, el cual viaja en la parte posterior. Pueden tener un
pasajero mas si el tiempo de viaje es menor a 30 minutos.

e Para todos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacion natural, es decir, con las
ventanas abiertas y realizar paradas cada dos horas, para que los pasajeros tomen aire
en zonas despejadas, debiendo cumplir con mantener el distanciamiento minimo de un
metro (1 m).

e Todo el personal, incluso el conductor, esta obligado a utilizar el equipo de proteccién de
personal, incluyendo la mascarilla y lentes, no debiendo quitarse estos en ningun
momento.

NOMINA DE TRABAJADORES POR EXPOSICION AL COVID-19

Los titulares de autorizaciones al elaborar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo", deben especificar la relacién de los puestos de trabajo con el tipo de
actividades que realizan, calificandolos segln el riesgo de exposicién al COVID-18 (Muy Alto,
Alto, Mediano o Bajo); de acuerdo a los establecido en los "Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", aprobados mediante la
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, y sus modificatorias.

Al respecto, el personal que realice actividades relacionadas al servicio de radiodifusion fuera
del local de trabajo es calificado, por lo menos, con riesgo de exposicion COVID-19 Mediano,
salvo que sus actividades incrementen el referido riesgo y ameriten una clasificacion de mayor
grado.
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