MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0665-2022-A/MPP
- San Miguel de Piura, 03 de agosto de 2022

YVISTOS:

El Expediente de Registro N° 0015242, de fecha 10 de mayo de 2022, sobre
cumplimiento de Pacto Colectivo — CONCEDER PLAZA VACANTE dejada por
fallecimiento del titular Don LAUREANO VASQUEZ MOROCHO — Obrero Permanente de
la Municipalidad Provincial de Piura, solicitado por su hija Srta. CYNTHIA FIORELLA
VASQUEZ SAAVEDRA; Informe N° 742-2022-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 13 de mayo
de 2022, emitido por la Unidad de Procesos Técnicos; Informe N° 791-2022-OPER/MPP, de
fecha 20 de mayo de 2022, emitido por la Oficina de Personal; Informe N° 801-2022-GAJ/MPP,--
de fecha 07 de junio de 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 1203-
2022-OPER/MPP, de fecha 27 de julio de 2022, emitido por la Oficina de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio Fiscal 2022 — Ley N° 31365,
en relacion a las MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO
PUBLICO, seiiala:
© (... Articulo 8° Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Piblico por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacicn en cargos de confianza y de directivos superiores de libre
designacion y remocién, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demds normativa sobre la
materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades,;

b) EI nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de magistrados del
Poder Judicial, fiscales del Ministerio Publico, miembros de la Junta Nacional
de Justicia, profesores del Magisterio Nacional, asi como del personal egresado
de las escuelas de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Pertt y de la
Academia Diplomdtica y de los médicos cirujanos del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses del Ministerio Publico;

¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en
tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los veemplazos por cese del personal, este comprende
al cese que se hubiese producido a partir del afio 2018, debiéndose tomar en
cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.
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Que, de acuerdo al Articulo 42° del D.S. 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley N°® 25593, en relacion a la Convencion Colectiva, textualmente indica:
“(...) La convencidn colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes
que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a
quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes
ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza”;

Que, este Provincial, con fecha 10 de junio de 2022, emiti6 la Resolucién de Alcaldia
N° 0536-2022-A/MPP, textualmente resolvio:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por la
sefiora CYNTHIA FIORELLA VA'SQUEZ SAAVEDRA, en consecuencia
DECLARAR CON EFICACIA ANTICIPADA EL CESE DEFINITIVO POR
CAUSAL FALLECIMIENTO, a don LAUREANO VASQUEZ MOROCHO, a partir

: del 02 de mayo de 2022, conforme a los fundamentos expuestos en los
AR\ ; considerandos de la presente Resolucion”™;

Que, conforme al documento del visto, Expediente de Registro N° 0015242, de fecha 10
de mayo de 2022, presentado por la Srta. Cynthia Fiorella Vdsquez Saavedra, indicéd: “(...) que,
en mérito a los Pactos Colectivos celebrados en el afio 1981, 2007, 2008 y 2009, entre la
Municipalidad de Piura y el STOMP, mediante el cual otorgan el derecho a los hijos de los
trabajadores su incorporacion a la plaza de obrero a plazo indeterminado en el régimen
laboral privado D. Leg. 728, solicito se proceda a ordenar a quien corresponda OTORGARME
la plaza vacante dejada por mi sefior padre Lawreano Vdsquez Morocho (Plaza N° 546 —
Trabajador de Limpieza), esto tomando en cuenta lo establecido en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal
de fecha 30 de abril de 2021 “VIGENCI4 DE CONVENIOS”;

Que, ante lo expuesto, la Unidad de Procesos Técnicos, a través del Informe N° 742-
2022-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 13 de mayo de 2022, indicd que de acuerdo al informe
escalafonario del ex trabajador municipal Don LAUREANO VASQUEZ MOROCHO, se
aprecia que con fecha 03 de marzo de 2005, ingreso a laborar a este Provincial, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo 728 y su Reglamento D.S. 002, 003-97-TR, en la condicién
laboral de Obrero Contratado a Plazo Indeterminado, cargo fisico Trabajador de Limpieza;
asimismo, dicha Unidad informé que: “(..) Los Pactos Colectivos suscritos entre la
Municipalidad Provincial de Piura y el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de

‘%-f“of:-’)zg:e plaza de trabajo (...); 4. El consolidado de Trato Directo 2004 entre la Municipalidad de

:_J?' ra — STOMP, del acuerdo 4.4.) Ratifica el acuerdo 2.3 suscrito en el Pacto Colectivo del
~_fio 20037,

Que, posteriormente la Oficina de Personal, con Informe N° 791-2022-OPER/MPP, de
fecha 20 de mayo de 2022, remitié lo actuado a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin de que

emita su opinién legal al respecto;

Que, en este contexto la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 801-
2022-GAJ/MPP, de fecha 07 de junio de 2022, indicé a la Oficina de Personal: “(...) estando a
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lo sefialado por la normatividad juridica y a lo expuesto por las unidades orgdnicas
competentes esta Gerencia de Asesoria Juridica OPINA que lo solicitado por la Srta. Cynthia
Fiorella Vasquez Saavedra, en calidad de hija del ex trabajador municipal. Don Laureano
Vasquez Morocho, deviene en improcedente, debiéndose ddrsele respuesta en tal sentido al
administrado™; ‘

+

Que, ante lo sefialado, la Oficina de Personal, con fecha 27 de julio de 2022, emitio el
forme N° 1230-2022-OPER/MPP, remitiendo lo actuado a la Gerencia de Administracion, a

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE o solicitado por la
Srta, CYNTHIA FIORELLA VASQUEZ SAAVEDRA, a través del Expediente de Registro
N° 0015242, de fecha 10 de mayo de 2022, respecto al otorgamiento de plaza de trabajo dejada
por su sefior padre Don LAUREANO VASQUEZ MOROCHO - ex trabajador municipal, a
favor de su hija Srta. Cynthia Fiorella Vasquez Morocho, conforme a los fundamentos'
expuestos en la presente Resolucién. -

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente a la Gerencia Municipal, ala
Gerencia de Asesorfa Juridica, a la Gerencia de Administracién, a la Oficina de Personal y a la
interesada, para los fines que estime gorrgspondiente.

REGISTRESE, CO} Q [QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

TIUNICIPALIDADARCNE(AL DE PIURA
B (7 /) g{t{:m.m

Ju José Diaz Did
ALGALDE




