MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA
Calca, Capital del Valle Sagrado de los Incas

jPor un Calca Diferente!

GESTION
2019 - 2022

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 331-2019-A-MPC )
Calca, 15 de julio de 26:1'93 1 8 7

VISTO: La Ordenanza Municipal !}J° 012-2019-CM-MPG/C de fecha 11 de julio de 2019; la Resolucién de
Alcaldia N° 327-2019-A-MPC de fecha 1Zde julio de 2019; y, 3-

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su articulo 194°, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
-Ley N° 30305, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local que tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es atribucion del Alcalde designar a los funcionarios de confianza, de conformidad a lo previsto por
el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972

- Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 -
Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones
de laLey N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante el Régimen de CAS, estando
excluido de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057:

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM. norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
el presente reglamento; y que, les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
materia;

Que, EI Art. 10.2 de la Ley N° 30879 establece que el monto maximo por concepto de honorarios
mensuales es el tope de ingresos sefialado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia 038-2006 para la contratacion
por locacion de servicios que se celebre con personas naturales, de manera directa o indirecta, y para la
contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 y modificatorias. Dicho monto maximo
no es aplicable para la contratacion de abogados y peritos independientes para la defensa del Estado en el exterior,
asi como para el personal contratado en el marco de la Ley 29806, Ley que regula la contratacion de personal
altamente calificado en el Sector Pablico y dicta otras disposiciones, y sus normas complementarias.

Que, seglin las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son
propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado
por libre decision del titular de la entidad:

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 012-2019-CM-MPC/C de fecha 11 de julio de 2019 se aprueba
la suspension de los efectos del articulo primero de la Ordenanza Municipal N 007-2018-CM-MPC/C, que aprueba
el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Calca y declara la vigencia del manual
de Organizacion y Funciones MOF - 2013
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Que, mediante Resolucion N° 327-2019-A-MPC de fecha 12 de julio de 2019, se dispuso el cese en el a

cargo de Secretario General al Abog. Edison Julio Enciso Quispe en atencion a la Ordenanza Municipal N° Q J ) }_*JS

2019-CM-MPC/C de fecha 11 de julio de 2019 mediante el cual se aprueba la suspension de los efectos del articlilo

primero de la Ordenanza Municipal N 007-2018-CM-MPC/C que aprueba el manual de organizacion y funciones

de la Municipalidad Provincial de Calca y declara la vigencia del manual de Organizacion y Funciones MOF -

2013.

Que, estando vacante a la fecha el cargo de Secretario General de la Municipalidad Provincial de Calca,
resulta necesario adoptar las acciones pertinentes que garanticen el normal funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos de dicha unidad organica;

En uso de las facultades normadas por los numerales 6) y 17) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Abog. JULIAN JORGE MORALES PILLCO,
en el cargo de SECRETARIO GENERAL de la Municipalidad Provincial de Calca, bajo la modalidad de Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, en atencion a los considerandos expuestos en la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion, se aplicara a
la partida especifica correspondiente del presupuesto institucional vigente.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE sin efecto cualquier disposicion administrativa que se oponga a la
Presente Resolucion

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion a las areas
competentes de la Entidad Edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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