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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES N°012-2022-ORA-OGP

01 Practicante Preprofesional de la Carrera de Derecho — AREA/UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

FORMACION

VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS SOLICITADOS RESULTADO ASIGNACION DE PUNTAJE
ACADEMICA
Carta de A B
Formato presentacién | Cumple con FORMACION ACADEMICA CAPACITACION PUNTAJE | oo
Foliacién y de solicitud del Centro de las Acredita el TOTAL
. Formato de s it p Acredita los LA
N APELLIDOS Y NOMBRES firma de toda para Hoia de Vida Formacién | capacitaciones nivel de 22 (APTO, NO (A+B) ENTREVISTA
la postular ; Profesional y los estudios requisitos | \or6 0 NO Segun requerimiento Segun requerimiento Min = 14
. documentado . . minimos PERSONAL
documentacion como y/o conocimientos | requeridos ADMITIDO) Max=20
practicante Constancia de requeridos SI/NO Cumple con el nivel de estudios Cumple con el conocimiento y
Estudios requeridos capacitaciones requeridos
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 14 6

1 | DA CRUZ TRIGOSO, PAMELA MERCEDES NO NO ADMITIDO NO CUMPLE CON LAS FORMALIDADES EXIGIDOS POR LAS BASES NO

2 | GONZALES SALAS, JORGE ALEXANDER NO NO ADMITIDO NO CUMPLE CON LAS FORMALIDADES EXIGIDOS POR LAS BASES NO

3 | ROJAS AHUANARI, DEYVI IVAN NO NO ADMITIDO NO CUMPLE CON LAS FORMALIDADES EXIGIDOS POR LAS BASES NO

4 CERVANTES SILVA, LINDA FLOR NO NO ADMITIDO NO CUMPLE CON LAS FORMALIDADES EXIGIDOS POR LAS BASES NO

5 | PANDURO GRANDEZ, PILAR ROSARIO S| sl S| Sl Sl Sl S| APTO 14 l 6 [ 20 Sl

6 | MORRIS PAUCARA, CUSY JOANA SI Sl sl sl NO S| NO NO APTO NO PRESENTA CAPACITACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO NO

7 | TUCTO ESPINOZA, BRIAN STEVE sl sl sl S| S| sl S| APTO 14 ] 6 1 20 S|

8 LEON NUNEZ, JHEYSI ESTELA NO NO ADMITIDO NO CUMPLE CON LAS FORMALIDADES EXIGIDOS POR LAS BASES NO

9 | CASTELL RODRIGUEZ, CRISTHIAN NO NO ADMITIDO NO CUMPLE CON LAS FORMALIDADES EXIGIDOS POR LAS BASES NO
10 | RIVERA LUNA, JHORCH CESAR Sl Sl Sl sl NO sl NO NO APTO NO PRESENTA CAPACITACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO NO
11 | FLORES MELENA, ANGIE YADHIRA NO NO APTO NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS POR LAS BASES NO
12 | DIAZ DELGADO, SHARON LISSET S| S| S| S| NO s NO NO APTO NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS POR LAS BASES NO
13 | QUIO RIVERO, LEYDI ANGIE Sl Sl S| sl NO S| NO NO APTO NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS POR LAS BASES NO

14 | MUNOZ GONZALES, SARA ADALIZ sl sl sl S| si sl sl APTO 14 6 | 20 sI

15 | BOZA PITA, SHARON KATERIN Sl N N N NO S| NO NO APTO NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS POR LAS BASES NO

16 | CHILO CHULLO, RONALD PORFIRIO NO NO ADMITIDO NO CUMPLE CON LAS FORMALIDADES EXIGIDOS POR LAS BASES NO
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dm. Aida Davila Orelldna

Pucallpa, 15 de agosto del 2022

Aida Davila Oreliana
Directr de la Oficina de Gestion de las Personas
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CONSIDERACIONES FINALES:

El postulante que haya obtenido el puntaje probatorio sera convocado a la etapa de entrevista personal.

La Oficina de Gestién de las Personas remitira el link de acceso y/o ID de Reunién a la Plataforma Virtual de videollamada zoom, al correo electrénico declarado en la ficha de resumen curricular — Declaracién Jurada de Datos Personales.

Para el desarrollo de |a entrevista personal, el/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, cdmara y conexion a internet, para el buen desarrollo de la presente etapa.

El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el presente Rol de Entrevistas, si pasado el tiempo el/la candidato/a no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a través de un correo electrénico
que se remite el/la candidato/a.

Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacion de su Documento Nacional de Identidad — DNI, a fin de verificar la identidad del candidato.

6. Lahorade inicio de Entrevista Personal virtual sera el 16 de agosto del 2022, a partir de las 3:00 PM.
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