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N RES OLUCION DE ALCALDIA N° 062-2021-ALC/]MDSA :

RES 00 £ OA. DISTAIAL O : SanAndres 15 deMarzo de 2021

Que conforme lo dlspone e ’Amculo II del Titulo Preltmznar de la Ley Organzca de Mumczpaltdades Ley N° S ,
27972 La autonomia que la Constitucién Politica’ del Perii establece para las Mumczpahdades radica’ en la

fi cultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de admzmstracton con sujecion al ordenamiento ]urzdzco
vigente;

s}

- Que, nuestra Constitucion Politica en el articulo 39 establece que todos los funcionarios y trabajadores publzcos
 estdn al servicio de la Nacion, Seguidamente, el articulo 40° sefiala que “La ley regula el ingreso a la carrera
administrativa, y los derechos, deberes y responsabzhdades de los servidores publzcos No estdn comprendidos en
dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos pollacos o de confianza”™

30 fQue el articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que corresponde a cada
ik Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;
NCIA 4

Que, la Municipalidad Distrital de San Andrés, como persona juridica de derecho Pu’blico con autonomia 4
econdmica, administrativa, tiene aprobado el Cuadro de Asignacion de Personal, a fin de. garantlzar Felnormati e
desarrollo y la continuidad técnico administrativo de la Institucion, siendo competencza de Za Alcaldta deszgnar
al personal administrativo, ast como dar por concluido las designaciones efectuadas en- cargo de’ conf Ganza y
asignacién de funciones de los programas, direcciones, supervision y control asi como’ efectuar acciones de

* personal de desplazamiento para el cumplimiento de su fines;
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5 Que, la Ley N® 281 75 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su artzculo 4°1la clastﬁcacton del personal del
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cargo de conflanza técnico o polmco distinto al del funcionario publzco quzen asuvezrse encue‘ntra o' T

de quien lo designa o renueva libremente;

Adicionalmente la LMEP sefiala que en el caso de los funcionarios publicos y empleados de confianza, dicha norma
. Se aplicard cuando corresponda segin la naturaleza de sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de
confianza se encuentran sujetos a ciertas pamculandades en el ejercicio de sus funciones;

Que, el reglamento de la ley de la carrera administrativa . aprobado por Decreto Supi emo N° 005-90-PCM, en su
articulo 77, sefiala “La- designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad (....). Si el designado es un

servidor de carrera, al término de lu designacién reasume funczones del grupo ocupacional y nivel de carrera que
le corresponde en la entidad de origen (...)”;

Al respecto el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 03501- 2006-PA/TC, sefialé que
los empleados de confianza "ostentan un estatus especial dentro de la institucion ptiblica”, de lo cual se infiere que
en cierfos aspectos de su vinculacion con la entidad dichos empleados tienen un régimen distinto al resto de
servidores: “Los trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a un puesto de trabajo en el sector publico,

tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, segtin la STC 0206-2005-44/TC:

ADDRESS

Pag. Web. www.munisanandres.gob.pe
Av. San Martin N° 550 San Andrés - Pisco - Perti

E-mail: secgeneral@munisanandres.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

Ley 4431 - 9 Diciembre 1921

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA”

M.

Mientras que los que asumen un cargo de confianza estan supeditados a la confianza valga la redundancia, del
empleador. En este caso, el retiro de la misma es invocada por el empleador y constituye una situacion especial que

extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave, que son
objetivos™;

Que, es funcién del Alcalde Distrital designar, remover y ratificar alos servidores y a los funcionarios que ejercen
cargos de confianza en la Mumctpahdad Distrital de San-Andrés, en las distintas dreas de servicio, para asegurar

&msm”“(o la ejecucion de sus funciones de los programas, direcciones, supervision y control, asi como efectuar acciones de
@
<

ersonal de desplazamiento para el cumplimiento de sus fines;

Que en observancia a los parrafos precedentes, el Despacho de Alcaldia ha dispuesto designar al Sefior ABOG.
sNESTOR MARTIN I/ASQUEZ MUNANTE, en el cargo de PROCURADOR DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ANDRES: para lo cual se emite la presente Resolucién;

En uso de las facultades conferidas en el Articulo 20 inciso 6 concordante con el Articulo 43 de la Ley Organica

de Municipalidades N° 27972, y con las visaciones de la Gerencia Municipal, de Administracién y finanzas,
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha al sefior ABOG. NESTOR MARTIN VASQUEZ
{ & MUNANTE en el cargo de PROCURADOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ANDRES, debiendo dejarse sin efecto cualquier otra resolucién que se oponga a la presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Secretaria General la notificacion del presente acto resolutivo a la
parte interesada, y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para los fines de ley correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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