D

"

Resotuciin Vice- Mspistomial N, 012~ 2022-v70e15

Lima, 12 AGl. 2022

VISTOS: La carta del sefior Gonzalo Talavera Ferlin; el Oficio N° 0414-2022-
MTPE/3/24.2 de la Direccién Ejecutiva del Programa Nacional para la Empleabilidad; el
Memorando N° 0932-2022-MTPE/3 del Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo
y Capacitacion Laboral: y, el Informe N° 0652-2022-MTPE/4/8 de |la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 011-2021-MTPE/3, se designd al
seflor GONZALO TALAVERA FORLIN en el cargo de Gerente de la Unidad de Gestién
Operativa Territorial para la Empleabilidad del Programa Nacional para la Empleabilidad del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, mediante la carta de vistos, el citado profesional renuncia al citado cargo,
siendo aceptada mediante el Memorando N° 0059-2022-MTPE/3/24.2;

Que, siendo asi, corresponde emitir el acto de administracién interna mediante, el
cual, se formaliza la aceptacion de la renuncia del sefior GONZALO TALAVERA FORLIN;

Con las visaciones de la Direcciéon Ejecutiva del Programa Nacional para la
Empleabilidad y de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo; la Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo; y, la Resolucion Ministerial N° 044-2021-TR, que aprueba el Manual
de Operaciones del Programa Nacional para la Empleabilidad;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Formalizar la aceptacion de la renuncia del sefior GONZALO
TALAVERA FORLIN como Gerente de la Unidad de Gestion Operativa Territorial para la
Empleabilidad del Programa Nacional para la Empleabilidad del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Registrese y comuniquese.




