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Cajamarca, 31 de mayo de 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley
de reforma de la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 30305, concordante con el Artlcylo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades; la Municipalidad Provincial de Cajamarca es un
organo de gobierno local, tiene autonomlia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, faculta
al sefior Alcalde, a designar al Gerente Municipal y a los funcionarios que ocupen cargos de
confianza.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 698-CMPC de fecha 09 de enero de 2020, se aprueba el

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y el
Organigrama.

Que, se ha decidido designar a la Abg. EDIANA SALAZAR ALVARADO en el cargo de confianza
de JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE PERSONAS, de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, por lo que deberé expedirse la resolucion correspondiente.

Por lo que, estando a las facultades contenidas a los Alcaldes en el inciso 6) del articulo 20° de la
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR a partir del 01 de junio de 2022, a la Abg. EDIANA SALAZAR
ALVARADO en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO DE PERSONAS, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para que desemperie
dicho cargo, con las atribuciones y responsabilidades que amerita.

Articulo Sequndo. — DISPONER a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, la reserva
de plaza de origen de la servidora EDIANA SALAZAR ALVARADO.

Articulo Tercero. -NOTIFICAR al designadb con el centenido de la presente resolucion, a fin de que
asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones establecidas
. en los diferentes instrumentos de gestion; y las demas que se le asigne.

Articulo Cuarto. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a los fines de la
presente resolucion.

Articulo Quinto. -ENCARGAR al Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
el cumplimiento de la presente resolucion.
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