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GERENCIA MUNICIPAL \

Cajamarca, 25 de Abril del 2022.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.
VISTO:

El informe N° 125-2022-0GGRRHH-MPC, emitido por el Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos esta integrado,
entre otros, por el Subsistema de Gestién del Rendimiento, de conformidad con el numeral
3.4 delarticulo 3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM y sus modificatorias. Mediante este subsistema se identifica y
reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales.
: Asimismo, permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el
! desemperio de sus puestos y como consecuencia de ello de la entidad.

Que, de acuerdo con el articulo 25° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, la Gestion del Rendimiento es un ciclo integral, continuo y sistematico que con caricter
anual se desarrolla en cada entidad mediante la planificacién, el seguimiento y la evaluacion.

Que mediante informe de visto la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
propone el “Plan de Implementacién del Sub Sistema de Gestién del Rendimiento de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca - 2022", que incluye el cronograma de ejecucion; es
asi que, por encontrarse dentro del marco normativo vigente, corresponde su aprobacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023 - Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, su reglamento General de aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias; el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, aprodado por Ordenanza Municipal N° 698-CMPC; la Directiva del
Subsistema de Gestion del rendimiento formalizada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Implementacion del Sub Sistema de Gestion
del Rendimiento de la Municipalidad Provincial de Cajamarca - 2022, conformidad con las
normas legales, reglamentarias y directivas expuestas en la parte considerativa, y que como
anexo forma parte integral de la presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
ejecute el Plan de Implementacién de Subsistema de Gestign del Rendimiento de la
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Cajamarca, 25 de Abril del 2022.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR la presente resolucion a los responsables de la pigina
web Institucional y del portal de transparencia de la entidad, a fin de que se procedan con
su publicacion.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y ARQUIVESE
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CAJAMARCA - CICLO 2022

I.  CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Cajamarca, es una entidad publica con
autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su
competencia, como gobierno local que representa a los ciudadanos,
promoviendo la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y armoénico de su circunscripcion,
encontrandose sujeta a las leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico; asi como a las normas técnicas

referidas a los servicios y bienes publicos.

Nuestra institucion tiene como:

Mision

“Promover el desarrollo Integral y sostenible, a traveés una adecuada
prestacion de servicios basicos en la poblacién de la Provincia de
Cajamarca; fomentando una ciudad limpia, ordenada, con infraestructura

6ptima de transitabilidad; logrando una gestion transparente, concertada

y participativa”.
Vision

“Municipalidad Provincial de Cajamarca moderna y competitiva, lider
institucional del desarrollo sostenible de la provincia, implementa
estrategias de concertacion y articulacion para cerrar brechas sociales y
de infraestructura, brinda servicios publicos de calidad y hace buen uso
de los recursos publicos que gestiona”
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Actualmente la gestion municipal, se encuentra liderada por el alcalde Sr.

Henry Segundo Alcantara Salazar, teniendo como
ituciones = OEL, del Plan

prioridades para el afo

2022 cumplir con los objetivos estratégicos inst
Estratégico Institucional, como se muestra en la siguiente tabla:

CODIGO | DENOMINACION “DEL  OBJETIVO T ESTRATEGICO
INSITUCIONAL

"OEL 0.1 | Mejorar la cobertura de servicios basicos en la Provincia de

Cajamarca.
OEIL. 0.2 | Impulsar ingresos monetarios de familias en el Distrito de
Cajamarca. ]
OEI. 0.3 Promover una ciudad Limpia y ordenada en el distrito de
Cajamarca.

"OEI. 0.4 | Promover una gestién por resultados en beneficio de la
poblacién Cajamarquina.
OEl. 0.5 | Gestionar los riesgos y desastres en la Provincia de
Cajamarca

El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende
siete Subsistemas: Planificacion de politicas de recursos humanos,
Organizacion del trabajo y su distribucién, Gestion del empleo, Gestion de
rendimiento, Gestién de la compensacion, Gestion del desarrollo y la
capacitacién, y Gestion de relaciones humanas y sociales. Especificamente
el Sub sistema de Gestion del Rendimiento identifica, reconoce Yy
promueve el aporte de los/as servidores/as civiles al logro de los objetivos y

metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por aquellos/as
para mejorar el desempeno en sus puestos y, como consecuencia de ello,

de la entidad. Se ejecuta mediante actos de administracion interna.

El subsistema de gestion del rendimiento se encuentra normado en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado por D.S. N°
040-2014-PCM, siendo de aplicacién progresiva conforme lo establece la
décima disposicion complementaria final del reglamento general antes
referido. Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 68-2020-
SERVIR-PE se aprueba la Directiva Del Subsistema de Gestién del

Rendimiento. Estableciendo en su primera disposicién complementaria
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| Subsistema de Gestion del

transitoria la implementacion progresiva de
ales desde el

as Municipalidades Provinci
afo refiere que las entidades

al de Servicio Civil SERVIR el

_ antes del ano en que le

Rendimiento correspondiendo a |
ano 2023, sin perjuicio de ello su ultimo parr
publicas pueden solicitar a la Autoridad Nacion
inicio de la aplicacion de este subsistema

corresponde.

a Municipalidad Provincial de
por lo que

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de |
Cajamarca alcanza a todos los servidores de la entidad,
comprende al régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico; TUO del

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Régimen Especial de Contratacién

e ‘\‘\, Laboral; y Decreto Legislativo N° 1057 —
X ’ ‘?«3\ ?1‘;) Administrativa de Servicios. Este documento es el conjunto de herramientas
que permiten planificar las actividades de capacitacion y evaluacion a los

servidores civiles a través de un proceso estandarizado.

. OBJETIVOS DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
2.1. OBJETIVO GENERAL

- Contribuir a través de la Implementacién del Subsistema de Gestion
del Rendimiento en el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales de la Municipalidad Provincial de Cajamarca en el afo

2022.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Asegurar el compromiso de la Alta Direccion y de los actores
involucrados en la participacion del proceso de implementacion de
Gestion de Rendimiento en la Municipalidad Provincial de

Cajamarca.

- Asegurar que las metas de los evaluados se encuentren alineados a
los objetivos estratégicos institucionales.

- Contribuir a la generacién de un mejor clima laboral desarrollando
una cultura de reconocimiento al desemperio de los servidores
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ALCANCE DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

El Plan de implementacién del ciclo 2022 de Gestion de Rendimiento, se
efectuara en las diferentes Oficinas de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, considerando a los Organos y Unidades Organicas que se

detallan a continuacion:

A. Organos y Unidades Organicas Participantes:

Gerencia Municipal.
Oficina de Secretarfa General.
Oficina General Asesoria Juridica.
. Oficina General de Comunicaciones y Relaciones Institucionales.

1.
2.
3.
4
5. Oficina General de Administracion.
6. Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

7. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

8. Oficina General de Promocién de la Inversion Privada.
9, Gerencia de Infraestructura.

10. Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

11. Gerencia de Vialidad y Transporte.

12. Gerencia de Desarrollo Econémico.

13. Gerencia de Turismo, Cultura y Centro Histdrico.

14. Gerencia de Desarrollo Social.

15. Gerencia de Desarrollo Ambiental.

16. Gerencia de Seguridad Ciudadana.

17. Subgerencia de Obras.

18. Subgerencia de Estudios y Proyectos.

19. Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
20. Subgerencia de Proyectos Menores y Maquinaria.
21. Subgerencia de Planeamiento Urbano.

22. Subgerencia de Licencias de Edificaciones.

23, Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.
24, Subgerencia de Operaciones de Transporte.

25. Subgerencia de Licencias y Seguridad Vial.

26. Subgerencia de Circulacion Vial.
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7. Subgerencia de Promocién del Desarrollo Econdémico Local
28. Subgerencia de Desarrofio Rural.

29 Subgerencia de Fiscalizacion. Control y Policia Municipal.
30. Subgerencia de Turismo.

31. Subgerencia de Cultura.

32. Subgerencia de Gestion del Centro Historico.

33. Subgerencia de Participacion Social.

34, Subgerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social.
35. Subgerencia de Educacion, Recreacion y Deporte.

36. Subgerencia de Salud.

37. Subgerencia de Registro Civil.

38. Subgerencia de Limpieza Publica y Ornato Ambiental.

Dy
NG

‘3 2O 39. Subgerencia de Saneamiento Basico, Recursos Naturales y Cambio
S 4" §|;\
2 ;% SH) Climatico.
>/ 7 .
\ :wa// £40. Subgerencia de Proteccion y Control Ambiental.

41. Subgerencia de Serenazgo y Seguridad Patrimonial.
42. Subgerencia de Defensa Civil.

43. Subgerencia de Rondas.

44. Unidad de Comunicaciones para el Desarrollo

45. Unidad de Imagen Institucional y Protocolo.

46. Unidad de Contabilidad.

47. Unidad de Logistica y Servicios Generales.

48. Unidad de Tesoreria.

49. Mejor Atencién al Ciudadano.

50. Unidad de Informatica y Sistemas.

51. Unidad de Presupuesto.

52. Unidad de Planeamiento y Cooperacién Técnica.
53. Unidad de Preinversion.

54. Unidad de Programacién Multianual de Inversiones.

55. Unidad de Modernizacion de la Gestidn Institucional.

56. Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas
57. Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional.
58. Instituto Vial Provincial.
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B. Cantidad de Servidores

De acuerdo a los Organos Y Unidades Organicas seleccionadas, se
contara con la participacion de 79 servidores y servidoras para el ciclo
2022 de Gestion del Rendimiento.

1. Funcionarios: 1

2. Directivos:57

3. Mando medio:5

4. Personal ejecutor:11

5. Personal Operativo y de Asistencia:3

Total de servidores: 77

(L
Escaneado con CamScanner
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IV. ACTIVIDADES DE COMUNICACION
Las actividades de comunicacion se desarrollaran durante tado el ciclo de
la Gestion del Rendimiento, con Ia finalidad de mantener el compromiso de
la Alta Direccion y de los responsables de los Organos en la

implementacion de la Gestion del Rendimiento.
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