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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 1-77-2022-OGGRRHH—MPC
Cajamarca, | 6 MAY 2022
VISTO:
El Recurso de Reconsideracion - expediente con N° 2022029515, de fecha 06 de mayo de 2022, presentado
por el sefior WILBER ALBERTO JOSE DIAZ VILLEGAS, sobre Recurso de Reconsideracién, mediante el cual solicita
la reconsideracion de la sancién impuesta mediante Resolucién de Organo Sancionador N 104-2022-0S-PAD-

MPC, y,

l. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

oBWCA Dey By
%,

e  WILBER ALBERTO JOSE DIAZ VILLEGAS

w o DNIN : 26681378
- Cifaora e Cargo : Verificador de Metrados
memm e Area/Dependencia : Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
BABRANT: gofmgagggggr e Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 276
Focha: 13 58,2052 13:36:02 -05:00 e  Periodo laboral : Del 13 de marzo del 2018 hasta el 23 de abril del 2018.
e  Situacion actual : Vinculo Laboral vigente.

Il.  ANTECEDENTES:

1. Que, mediante Resolucién de Organo Sancionador N2 104-2022-0S-MPC, de fecha 05 de abril de 2022,
el Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, resolvié: ARTICULO PRIMERO:
SANCIONAR CON TREINTA (30) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al investig_fddo
WILBER ALBERTO JOSE DIAZ VILLEGAS, sf incurrié en la comision de la falta prevista en el articulo 85°

" inciso q) de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: ' q) las demds que sefiala la:Ley”; pOr_‘ 3
la vulneracién del articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Prucedlmienfo‘ cH
Administrativo General, aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS; que prescrlbe “9) Im:urnr en; A
ilegalidad manifiesta”. Toda vez que el servidor no ha cumplido y/o tomado en cuenta los lineamientos "
establecidos en los articulos 9°, 10°, 34° y 40° de la Ley de Contrataciones del Estado; asimismo, son
contrarios a los establecidos en los articulos 14° y 166° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado. Ello a razén de que, en el ejercicio de sus funciones como verificador de metrado de obra, ho
advirtié los trabajos realmente ejecutados, permitiendo que la obra se liquide sin los correctivos;del
caso, respecto a las partidas con metrados no ejecutados que fueron valorizados y pagados; ya que
del informe emitido por su persona no explican cudles fueron los motivos exactos los cuales no
permitieron cumplir con realizar los respectivos metrados de dicha obra..

2. Que, mediante escrito de fecha 06 de mayo de 2022, el sefior WILBER ALBERTO JOSE DIAZ VILLEGAS
interpone recurso de Reconsideracién en contra de la Resolucién de Organo Sancionador N2 104-2022-
0S-MPC, de fecha 05 de abril de 2022, adjuntando como NUEVA PRUEBA los siguientes documentos:
Convenio N° 1069-2016-VIVIENDA/VMCS/PNSU (CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOSO
PUBLICOS ENTRE EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CAJAMARCA Y LA EPS SEDACAIJ S.A), de fecha 30 de junio de 2016; Contrato de Obra N°
026-2017/MPC, con fecha 29 de mayo de 2017; Contrato de Servicio de Supervision de Obra N° 114-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

2017-GG/EPS SEDACAJ S.S — ADJUDICACION SIMPUFICADA N° 03-2017/€PS SEDACAJ S.A., con fecha 21
de agosto de 2017; Contrato de Consorcio, de fecha 12 de agosto de 2017; Resolucién de Gerencia N°
118-2016-GI-MPC, de fecha 09 de junio de 2016; Acta de entrega de terreno de la obra, de fecha 05 de
septiembre de 2017; Cuaderno de Obra N* 01 con asiento N° 01, de fecha 05 de septiembre de 2017,
asiento N° 02, N° 03 y N* 04 de fecha 06 de septiembre de 2017; Carta N° 102-2017-ICISA-SGA de fecha
12 de septiembre de 2017, Informe inicial de obra; Cuaderno de Obra con asiento N° 151 del 01 de
marzo de 2018; Resolucién de Gerencia N°* 003-2017-GI-MPC de fecha 20 de enero de 2018; Acta de
Resolucion de Obra de fecha 13 de abril de 2018; Memordndum N° 0140-2018-MPC-GI-SSLO de fecha 6
de junio de 2018; Informe N° 042-2018-MPC-GI-SSLO-IO-GAEC de fecha 11 de junio de "2018;
| Memordndum N° 510-2018-MPC-GI de fecha 18 de julio de 2018; Informe N° 22-2018-JLHC-MPC de
! fecha 12 de julio de 2018; Resolucién de Gerencia 120-2018-GI-MPC de fecha 01 de agosto de 2018;

Informe N* 25-2018-MPC-GI-SSLO-EQA/10 de fecha 23 de abril de 2018 y Memor4ndum Multiple N° 11-
f 2018-MPC-GI-SSLO de fecha 13 de marzo de 2018.

II.- ANAUSIS:

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2192 del TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
AdMinistrativo General, el recurso de reconsideracién se interpone ante el mismo érgano que dictd el primer
acto que es materia de impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba [...).

Que de la verificacién de cada uno de los medios probatorios sustentados y presentado en el presente recurso
de reconsideracién se observa que cada uno de ellos ya fueron debidamente evaluados y analizados a fin de
poder determinar la Resolucién de Organo Sancionador N° 104-2022-05-MPC de fecha 05 de abril de 2022;
en ese sentido, el recurso presentado no cumple con el requisito establecido en el articulo 2192 def TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, la servidora ha presentado Recurso Administrativo de Reconsideracién dentro del plazo establecido en
el art. 218, del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece que:
“El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en
el plazo de treinta (30) dias”.

En ese sentido, de la evaluacion de los requisitos con que debe contar el recurso de reconsideracién no -
cumple con lo establecido en el articulo 219 del TUO de la Ley N° 27444, Por lo que, se determina declarar
IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracién a la Resolucién de érgano Sancionador N2 104-2022-05-MPC,
de fecha 05 de abril de 2022; en consecuencia, confirmar la sancién impuesta al recurrente mediante
Resolucion de érgano Sancionador N2 104-2022-05-MPC.

Estando 3 lo expuesto, de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley N2 30057, Ley de
Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto SupreMo N2 040-2014-PCM y la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Givil”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.
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MUNlClPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Reconsideracién interpuesto por el
recurrente WILBER ALBERTO JOSE DIAZ VILLEGAS, contra la Resolucién de érgano Sancionador N2 104-2022-

0S-MPC, de fecha 05 de abril de 2022 emitida por el Director de la Oficina General de Gestidn de Recursos :
Humanos, consecuentemente se recomienda CONFIRMAR lo resuelto mediante Resolucion de 6rga_no, --gf'r
Sancionador N2 104-2022-05-MPC, de fecha 05 de marzo de 2022 en atencién a los fundamentos expuestos =
en la parte considerativa. ¥

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, al servidor WILBER ALBERTO JOSE DfAZ VILLEGAS, en el domicilio ublcadg
en Jr. Los Sauces N° 163, la ciudad de Cajamarca, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

“AALIOAD MWNCIAL
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NOTIFICACION N° 409-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 177-2022-
OGGRRHH-MPC. (16/05/2022). . ,

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Reconsideracién: Por imputacién de falta

de caréeter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR al Sr. WILBER ALBERTO

JOSE DIAZ VILLEGAS en su centro laboral o en su domiciio real ubicado en JR. LOS SAUCES N° 163-Cajamarca.

2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA o
Av. La Alameda de los Incas-Com plejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién. : :
Y/ _ AR e U i
Nombre:..,.\’.\/ljl.é.‘.‘.?.‘[e ‘é“”afil‘/”//L B s Fecha: {}/ 05 /2022 Hora:..[.e,’?.(..gl.'/"\
5. Observaciones: -Nruﬁw\/*d‘“xrlea preon. b 34Dﬂt50/

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE leuGNACIQN. (PARA LOS .
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNA TORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART, 111°Y 117° DEL D.5. N 040-2014- .

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057). %

6. Se anexa RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 177-2022-OGGRRHH-MPC (2 Folios).

T P N L L
i R AR L v e AR

"L LpeiE s o ACUSE DE.NOTIFICACION (Representante legal uotra persona).  ~ "W 70 T T 7 Pt o

Relacion con el NOtfICAO: ... miimisasesmsimrmmssniescsssnas s sessesenneess FECNA LS 05/2022 hora :: *
P
I e A Se negd a Firmar E Se negd a recibir el documento D

Domicilio cerrado D Se dej6 Preaviso Primera visita E Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos G

OISOV ACIONGS: . u v vammnrssseamsstsmss sisnmtsaasstass S e 4R L 4 AR A SRR 4 AR T2 R REEEE 428 HEE 42495120 5604 8E o400 E R4S KR LTI TR R BT 103 R §1n S Ammn R b (48R SRR RRL LS 00 s ne sr e
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar: | l Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: |
MOTIVOS DE NO'ACUSE: it
Persona no CapuDDomicilio Clausurado D Direccidn Existe, pero el servidor no vlvc(- I Direcclén No Exlsto[ l
Direccion era de vivienda alquilada: C] L
Fecha: .... 105/ 2022.HOf a....... L .
NOTIFICADOR: e
DNI N°: 26692902
Observaciones: .............eccooeiimnzennecannas e S S F
Ll . .. iiii. . ACTADE CONSTATACION (pornegativa ylo bajo puerta), /= oo« 0l l Dy o)y
En La ciudad de Cajamarca siendo las ...........c...... del dia ......... Be i el 2022 (@VISE . . soommee s s e AR S , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: .........c.ccccceeeeenn. <eeenenn.CON €l Objeto de entregar los actos del Pfoceso
Administrativo Disciplinario (PAD). AsimisMO s& deja CONSLANCIA QUE:......uuureiisssnmsrinsrmsssasnmsens san smssnssss sasbmnsssmsssnssmns sassmsses =

............................................................ Ante tal situacién se elabo’é la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a,l5
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, de! Articulo 21° del TUQ la Ley 27444, modificado pof el D. S. N* 006-2017-JUS.Para dar fe dé|
levantaMientQ Hel Qcta PO e awm s ivsiste s R s ine se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha Notificado de acuerdo a Ley.

N * SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLORDEINMUEBLE {OTROSDETALLES
COLORDEPUERTA MATERIALDEPUERTA - T __————
; 2 AA
'u.l.l,//

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ........ 5 £ TR Vo aclhd AN

N° DNI: 26692902
on: 42,330 -w ger 43/ 0512022,

OESERVAGIONEShe. T i Y L BT o TS insnin

HORA Y FECHA DE NOTIFIC




