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"ANG CEL FORTALECIMEENTD DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE GRGANGC SANCIONADOR N° 073-2022-0S-PAD-MPC

Cajamarca, o 7 ARR 702

VISTOS

B Espediente N™ 43909-2021; Resolumdn de Organo Instructor i 124 2021 O BAD-WMPC, Informe d= @rga'm
Instructor W7 76-2022-QLpAD-MPC de fochy X de abrl del 202, «

LONSIDERANDO:

e, |z Ley MNe 30057 Ley del Semicwo Civl, desarrolla en m Tibdo ¥ d nuewo disefio de Régimen Diséiplinario y
Procodimieno Sancionadfor en el Sector Plblice, & cuante @ su yipencia, B Undéama Disposicign Complementa ra
Trangitoria de Replaments General de referida Loy M® 30057 aprobado por Pecreto Suprermo N 0440, 2014 -PC
sefiala que: " tieta covregpondients ol régimen disdplinerie y procedimiento smciopador entra en Widenoio o i
res (3 mweses de publicndo o prewente reglomento con el fin que Jos erdidodes adecuen inernameme of
procedimiento”; ast, y estando a que el referido reglimento fue publicade el 12 dejunic de 2024, & régimen
disclphnaria y procedimiento samdonsdor conforme a la Ley de Servich vl entrden wigenda a partr okl 24 &
sptiambre de 34, por ksgqne corresprnde acconas conforme a la regls establecidas en dicho procedimiento

A IDENTIEICACION DE LA IFFVESTIGADOfA):

@ ANGHELA VANESSA HUANAN PORTAL
=% - DNFN® = 70231040
- - Capo pord que seinvestig “Gestor Fonal
Eﬁﬁ?ﬁ.ﬁ;ﬂ";};ﬁ;’;ﬂ"‘mﬁ =~ Ared/dependencia . 5ub Geremcia de Limgweza Pbica y Ornato Ambiental
Mt e - Tipadecontrata : Deceto Legislative W 29,
Fosmaza0d 2122111 1: 41-0500
- Perodo Laboral ‘Dol M o Seidemnbre de 2010 haza b tocha
= Hwacln Eboral CWinculo BEbosal vigente,

B. ANTE CEDEMNTES:

1. Oue mediorie INBCEEME N™ 125-Z023-UPDP-0GGRIHH-MPC [Tobas 09), de fecha A dejunio de 2021, 4
lefe de |2 Unidad do Plam hcacidn y Desamolic de Personas, informa sebre inspeccidn realizeda a b Ofica
Administrativa de la % Gerenda LlimPieza Pablica ¥ Omate Ambiental; con B finafidad de verificar b
permanencia de servidores =Msus espechives pusitos de mabajo yel cumplimiento dd horario establecida
segdn RESQLUCION N 255-2020-0GGRRHH-MPE, enitida por g CiGre Guwer | de Gestion de Recursos
Humanos, la cual en suparte esclutiva dspone la rodificacidn deb horano de babajo geedando de la
sipufente manera:

Hararia para persoral Admimstratid, de T:30am a 200 pm. By herene comido.

2. Porlo tarto, constataron e ko sevidora ANGIIOLA VAMCGSSA [IUARAAN PORTAL, no se encontraba =n s
puesto de frabaj, ampoco contdba gon perrniso mi artorizagicn pars aus ertarse de supuesto de 178 bajo

3, B ede wentide, fuego oo s Investysacionss reallzadas ¢ andlisis de @ documentacidn recibida a
Subgeronie de limpicza Prhlfea v Omato Ambicria? oo la Muricpabdad Provingil de Cajamarca expldid
b Resolucidn de Organo hstuctor N* 124-2021 Ol FAD MPC [Fs 05 06} resolviendo et su articulo
primera b sgpwmente;

ARTICULD PREVIERC: INIAR PROCEDAMENTC ADMINISTRATIVO DHSCIPLNARLO, contra b
servidora  Imveshgads ARGHELA WAMESSA HUAMAN PORTAL — jerdinerc d= b Oficing
Administrativa de b Suh Gerenoade Linpieza Pdblica y Ornato Ambiental, por B presunta
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"RALT DEL FORTALECIMMENTO BE L& SORERANSA NACIONAL "
RESOLUCION DE ORSAND SANCIONADOR N 073-2022-05-PAD-pPC

comision de b falta aabrrimretralneg disciplingria prevista en el articulo 85 hteral of de B Ley W
FO57 — ey del Servioo Cnal, que wresonbe: %) B inciiod plimienty injustifodo dd horado v
jornade de robaje’, elo po- noampldr suornada laboral ol da nes 21 de unio de 2021,
da arvardo 2 la nspetcidn reazadasse msmo 4.

4 [ ae sentido, se notikd a kB servidom Investigads ANGHELA VAMESSA HUAMAN PORTAL von b
Resolucidn de Organo Instructor N2 124-2021-00-PAD-MPCysus actuados, realizdne ose dicha natificacion
mediante cedida de Motificacikin N 406-2021- STPAD-GGGREBHH-MPL {Fs. 7], el dia 08 de ulio d=l 2621,

5 Bt cwe orden, habiéndass notifcado vilidamente Fa Resoludon de Grgano Instructor W 124-2071.01-PAD-
WPL, 3 &z servidors Investipads ANGHELA VAMESSA HUAMAN FORTAL, hiic o desurderecho de deten sa,

presentanco 5 escrito dedescargo {Es. 08- 17), eldia 15 de pdia ool 2071, mediante Informe e 005-2001-
AFHE GDA NP,

¢ IDENTIFICACION [E LAK) FALTAIS) DISCPIINARIALS) IMPLUTADA[S):

Seinvestgs b preum e eomigin deb fala prevista en o articulo 85 Iferal ) de 12 Ley N 30057 — oy dol
Serviio {ivil, que prescribe: “nf Efincampiimient o injiatificade df horario y fornada de robafe”

Toda wez que b servidorza ney sa le encontrd en su peesta de rabaio el dia 21 de junio de 2021 a horas & 57
d= b mafana, b aoerdo oon b verficado medianke Ingpectidn n0pinada realizada en esa misma fechs,
2armismn, pese aqie.can RESOLUCHIN N 258-2020-0GGRRHH-MPC emittida por b Ofiana General de Gestidn
de Reorsos Humanos an el quase la mdicaha su jomada labhoral, lamgima gue debia cumplir conforme el
harario mstitucionat

0. HEHDS ¥ ANALSIS RESPECTT A LA PRESUNTA COMISION OF FALTA ADMINISTRATIVA:

Descargo presentado por |a servidors ANGHELA VANSSSA HUARMAN PORTAL, Ecrito de eseapn, con fecha
15 de julko del2p21,

2 servidorz mwetigada Anghels Varessa Huamdn Fortad en sc Beneg de Descargo, de feche 15 de jolio del
202 1, reallzd su defersa en bs Siguentes terminos. i) Que searchive el presente procedimiete disd P nano
Siendo as] tenentos Qe ol servioer investizadd manifesta como argumentos,

Tk
I ANTECECEMTES
Por fo dedonmorn de Exodo de Emergenca Sanigng, oprexmadamente def mes funlo def 2020 se
adicionalmente ¢ miobieto decort-otocion de Gestor 200, s e desidng aststente de o b Gerenalo
de Lippreg Fublicg, o ol mpdfion moyows  esevSaidedes mo  redoccion de  nformes,
owrrdifaciines,  roornes  resporesahiidones  erisiucianales, control de octwdodes, ¥ oiras
smifares de i ko Sub Gerencio de Limpheo ¥ Omaio AmBicatol, aduarets g ser eqegrgo o lo ogfvidod
de desinfecoice @ toda lo chedad de Cajomorcn & & coniexdo def COVIG-I.
fI ANAYSIS
A madfr e Sesnorgs 63 pertinente precise fo sigurentes &f dio 27 de junig (70 mi cemtre de lobores o
iz 08J0mm, hodendo moboje de gobinete fote aprosdmadamente s 1000 am, postenonmente por
orden dd Sirh Gerente de Limpiee Publica y Omate Ambientolme dpersmé ol domicite vivcods & ef
Je 28 de julio & 139 con o finafided de atenda ona quels per porte del vecinoguien demmcrd, f mol
comparfamety de un sopenisorde e Suh Gerenes porfiablcrle 2nun tono inogecuodn p gofoear
insistentemente sy parects difaenceaque tordo 40 inst or aproxkmadanentd, postérformente me dirf3
al Segior 3 4, 15 y #6 or lofinaldod de moriorear personml de borrido hosa fos 0200 of fer baede
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"ANCH DEL, FORTALECINIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL
RESOLUCION DE ORGANG SANCIONADOR N 073.2022-0S-PAD-MPC

5 NOesanid pecisar, ques iogar y anariode bobaje eddn supeditodos o lo cordintacfones y érdenes
directes de lo Sub gerenca de Limpierg Publica, por tanta, no Ao caiste magim mownpfimiedo @ won b
4 horaris v jormade de trobape, sumade o ede precsar bmbidn que coda oo semanas = haocen
maritoree de parrios ofticos g se ealizon fuerd det horario Ronnd, g portr de s 3900 pm A (5000
am aproxiniedomente, ooividodesque se plonedn wo coordingcitn directs, come tedos ms ooweades
designadas.

A ffn de espolder losuierte adfomiepone! fotografice: [}

Sobm & pedido en concreta

Frerte 2 los argumentas de defersa expoestos par la servidora inwesng da ANGEHELA VANESSA HUAMAAN
PORTAL, copresponds prodeder & analizarkos. Respecte a su solidtud gue (] Que se archive el prasente
procedimiento disciplmare, dd andisis dd esormo db descargn, 2o Hene gue:

Scbre el punto referide por la servidom investipada, en cuanto a que: "8 die X 8¢ e, Msfé mi centro
de tobarss o kos Ofd(em, haciendo tnabafe de goldncte haste oprosimodomente los 104X am,
postenarmente pov ovden def Subk Getente de Limera Piakdica y Oreao Ambientol me gopersone of
dermiciio ubiceds en =l Jr 8 de julio N~ 139 con ko finalidad de olenderung guefa prr porte def vedng
giten deruncis, of mal comporionvenio deunt suparviser de fo b Gerencg por habloreer wn tong
madecunds v golpear MASCRIEMENtEsU poata, diigentd que tordo 40 mindes oproximodoments;
posterormenteme dirig gl Sedor 3 34 15 ¥ 35 con lafinalidad demomior esi personal & borndo, hosto
frs Q204 de fo torde”. Para b ol adheta apuesto pamed fotcerafico sin embaroo, existe duda de o
ndicado poy B Senidorz, ya que B documenixceon obrante gie sicvld para el iniciv del presente
procedinmienta adrmirdstiative disciphnano inkdado en w contga, observamos el INFORME m 125-2021-
UFDP-01GGRRHH-MPC dellefe de ja Unidad de Planrficadian yDesarrolle & Personas, donde mforma sobm
inspecddn realizada a b Ciiing Adrsinistrativa de B Sub Gerencia limpieza Fiblica y Ornato Ambiental,
on b finahdad ceverificar la permanenaa de servidores on SE fespectivos puestos de trabajg vy el
cungliriento del horano estableddo sepin RESOLCKIN W 258-20 20-0GGRRHH-MPC, emitida por B
Qficing General de Gestion deRecursos Jumanos fa o enst parte resolutiva dspone B modfic acdn
thal horatiode tefmap gquedandn de ks siguierls tanes, Horade pag personal Sdministrative: de 730 am
8 2:00 pm. En horano comfdo), dicha mspeccion e realzada en d horario que se designd par el
cumplimiento de los servidores, y de conodiniento o su pfe inmediato, sierdo € quieh pude conwnicar
sobre {as actvidades realiradas par & servidora wwestigada, sn 2mbargo. no o rezlizo.

ahora bien, tomandeaor dermo o especificalo por b servidora, mediante Cara N2 131-2081-5TF Al
CEGREHH-MPC!, se solicitd a b servidora la siguiente informadén: Acta o irforme de atercidn a b guela
ge cudatane del dia 21 dejunke del 2021, xta ¢ wlorme de monitoreo @ sectores 3 14, 15 y 16 del
persong) de barndo, toprafias enmedic digitg g vata domidiiaria por quefa de Sudadanay montarea
de los sectares 3, M, 15 v 36 y vpia de quefa preseatado gor & rivdadano *

La servidora mefianie InformeN® 005-2021-AVHP-SLPOA-MPCE. contesta el pedido de informiacicn,
prescntando W Bepore darie de focha 1 dejunic del 202150 embargo solo cuerta con la finma de b
servidora, y ni siquiera ticoe sclio de eoepcidn de b Subperonda de Uimpleza Plblics y Ornato Armbiental,
alave: adjunta un COROW, donde indca guese emcuentra d pwe fotografico sclicitadn. sin embargo 4
revisarle, diho COHROWse enmwentra en blancg,sin contener ningdr tipo d= archiva y observdndose que
ge encuentra oweva, Lo servklora oo adiento los decumentos Gue se B osolicite, Pora  probar
cantundcatermcmie e b dicho por ella en su esento de descargoes cliorto, por B 1anto, m s puetls
lustificar d incomplimiento de horario
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA k

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"AAQ CEL FORTALECGRIENTO OE LA SDBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ORGANOSANCIONADOR N' 073-2022-05 -PAD-MPC

Dz la docurmentacion abranzeen e presente expediente s& puede preciiargus B servdora imvestgada no

sc e encantrd en su puesic 4 trabajo elda 21 d=junio de 2021 a homs 357 de la mafiana, de acuerdo con
b verficcde mediante Inspeconin wmopinada realzada &n esa mmma fecha, asmisma, peg 3 gie, oo
RESILUCION W* 258-2020-0GGRAHH MPC, cmitida por la Obane oenerd de Gestidn de Recursos Humanaos
en ¢ quese k indimba sujormada labord, [amisma que dohid cumple corfurme @ horado institudional;
presuntaments Incurtietde enla fdta administrativa disciplinara tipificada on d artlculo 85 hters n deb Ley
W' 20057 — loy dd Servido Cnd, que presoribe. S g) 2 ircumplimiento injusificodo del horado p fornpds o
trobajo”,

Oue, astanda a foantes expuesto, teniendn en cuenta o sefialade por Texto Unico Ordenado ce b Ley M 27444,
ey de Procedimienta Adminstratve Genafal, aprobade por Decetn Supremo M 0042009 IUS yeon o do b3
facultzdes confercas por b ley N 30057, Ley do Servio Ciwil, . Reglamento Generd aprobade por Decreto
Sepreme N 040-20T4-FOM. Diectiva W2 02-2005-5ERVIR/GIPGSC, "Régimen Disciplinaria y Procedmients
Sancionador de b Ley WY 30057, Ley del Servino Civil"aprobeda por Resclucan de Presidencia Ejecutiva he 103-
2015-SERVIR-FE, modificada por Resolucidn de Presidencia Becutiva N2092-2016-SERVIR-PE

E EXIMENTES ¥ ATENUANTES DIE RESPONSAEEIDADR ADMIMNISTRATIVA EXSCIPLINARIA

due, & atencion d w3 A dod articulo 1037 ded Reglakento General d 8 Ley dd Servioo Civil, se procede 2
evaluarsr en el preserie casooe confige=n atenuantesy f oexmenlesde responsahilidad; mismos Quese
apcuentran previstos e el arioule 107 de fa nomma | comenta, B ofeo se detala a centinuaciong

3]

Etapusntes:

Subtanacen wuntars de bachn infractor
Ouie o ol presonts S o 52 ZoNTIEUTE. PUeED quo 13 sorvidars mvestiza antes de lx apertin de eite SAD
= ha reslizado ninEuns achiETion oe subrsnecdn pars 92 tondl=ts Infracto=

Reconocimigriio dg responsabilidad

Qe los medios documemzkes obramtes en d presente sapadente adminstrative o eXte reconocimento
de responsabilidad de forma expess ¥ pOr estito por pante & la seridora investigads desde que el 2AD
fue miciadg, e et gue constz de forma Indubitable e reconocinfents de responsabilidad por B comisidn

de |3 conducta mitactore. Mo confipuridndose por tanto dicha atenuante.

Exfmen tes:

ag] E| Presente @so no monfigura dicha -l:nrﬂ'ﬂm. '

B e fortuite o frerza mayor debidamente comprobach:
1 el presante casg no onhguran dchos fendmenos.

Et eferciein de un debrer 2gal, funcidn caree o comisitn encomeniladi -
En el prezante cese Mo confipam dicha esdmente.

B ermor inducice por b Admansteecin, @ bavds de un acloa drposicion comfusa_encomendada:
En el presente case no configura dicha eximente

= e P = V= _____,F::,\ﬁ ==
¢ Adanunl de bos bacm ke - Cos jrafo (s e Son
L  Ggjamarca
8 weeminicrgaipe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DB FORTALECIMIENT O DE |ASOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION CE ORGAND SANCIONADOR N 073-2022-05PAD-MPC

|

f)

L2 actuacdn funcional entesa dedesasties, nawraleso nducidos, tue hubieran determmade, b necesidad

e gjecutar_acciones inmediatas c indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intieresas
Berevales ¢ome |a vida, B soud, o orden_publico, ete: '

En el presente o no confipwa don exdmento,

b _actuacién funcionalen pivilegio de interetes swperjores de caricter social o relacionarios = la saud

En al presente casono confjgura ddn eximence.

F. DETERMINACION ¥ GRADUACION DE LASANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

Ous, & arpoulo 87 o2 b Ley N 3052, Ley del Servicio O, establece & sarcion debe ser proporcional

a b faka com=tidz yse determma evehsmdo b exisenca de Ix cordidones Siguientes:

3

&

f)

Grava_afecracicn & ks pitereses pEner@lesoa los genss jurdicaments protegidos por el Estado
tn eskt —so nose configura eda condieikn

Oculiar b comisidn d= la fata o smpedi_su descubrimienta:
En @ste ¢3s0 Nose configura esa conficidn,

El gradode |erarquin v espernlidwi de servidor gue comete |a falta:
En &5t om0 nose conffpura eda condwadn,

La infraccén s comete a raiz de que la servidorm, a PEST de que aude la RESOLUCHIN N 258-2020
OGGRRHH-MPC, emitiga o la Oficina Genaral de Gestion de Reoursos Humanos (|3 cugl en s parts
fesolutiva dispore b modHicaein del horaric de wabejo quedando de la sipuiente manera: Homrio para
persuns Administrative: de 7:30am a 200pme B ek cofride), a realizarse uma nspeccion INgpinad
a b Subgerencia de Lmpeera Pdblica y Omato Ambiental, no se b encontré e @ hohrarno que &
correspondia-

Concurrencia de vals fdtas

E presente rasa ng 52 advierte i concumencia & varias infracoones.

Participacion de una o ms servidores en 1a faha
i el preseate case nese advierte b partidpadon demads servidons,

g} La rencdenciz en k_comisidn de b faha

d investizpde no es reinddente en la comisiin de s Fakis descrit =,

——————

fn el presente caso no canfigura dcha condicidn,

B kenefida jliciamente obtemdo:

Mo se ha determinade beneficius obkenidos por d imvestgado.

Que, en atendion al inco & del arivle 10 del Reglamento Senerd & & ley de| Servidio Civip =

advierte cue en & presente@so no = configura ningua cximente de responsabilldad previsio e el articulo
104" & b norma en comento. po U gue = aterddna bs condioon es evaluadss ygraduacion desancidn
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJA MARCA )

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANDY DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N® 073-2022-05-PAD-MPC

prevista en & articulo H° 4 & Ley N° 305 — Loy del Servicio Civil, corresponde sancionar d sarvidor con
SUSPEMSION SN 30CF DE REMUNERACION

Que. estandn g lo antes expuesto, teniendo en cuenta b sefialado porTexto Unico Ordenaco de la Loy W
27144, ey de Procedimientn Adminisiratno Genesal, aprobado por Deceto Supremo W2 004-2019-1U5 yen
1eo e 1as facuttades conferidas por la Ley N* 30057, Ley dl SeraacCivil,su Reglamento General aprobada
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Cirectiva N2 02-2015-5ERVIR/GPGSC, "Regimen Disciplnario v
Frocedimicnto Sancomador de la Ley N2 30057, ley dd Servicio Cwil' aprobada por Resolucidn &8 Prasidendcla
Elecutiva N2 111 2005 SERYIR PE, modificada por Recaluridn e Presicencia Eecutiva e C92- 2015-5ERVIR-PC

SE RESUEIVE:

ARTICLLO PRIMERC; SAMCIONAR con SUSPENSIIN por DOS [12) DIA CALENDARIG,3 |a = rvidora inviestigads
ANGHELA VARNCSSA HUAMAN PORYAL- jardinere b Lo Ofidra Adménistrativa de la Sub Gerenda de Limpleza
Fublica y Ornato Ambienkal, por la presunta cormsin de b Bt admimstrorea disciplinariz prevista en g
artizulo 35" [eral n} de la Ley W 20057 - Ley dol Senvicha Cpel, gue piescrbe: 0 & incumplimbento
infustificado del horario ¥ jermade de rabajo”, =lo por incumplir sujornada laboral del da lunes 2 4 junio
da 207, do aruern 2 lanspernén realeada ese mismodiz, en atendon argumentos esgrimidasen | presente
resolucion

ARTICLLO SEGUNDD: £} sarvidor sancionado podrdn interponer recirsa de reconsideracion oapebcidn dertro
te |os quinee {15 &as hibrles sipuientes a b notificacion de La presonte cosolucion, dekiende presentar el
IMpUgnatoroante [ Ofidng Gener® de Godifin de Recursos Hurmanos, gue por ese acto resuelve sancionario.
La interposicedn de los medios IMpUEatonos no suspende |2 ejeruodn del 2to impugnade. H recurso de
rechnsiteracion e resuelto por la Oficinag Genera’ de Gestion de Reawsos Humanos ¥ el recursn de apelacidn
arcargs il Tribueal dd Seraran al de cformidad con lo previsto con el articulo 907 do la Ley N 30057, Ley
del Servicie Owil

ARTICULO _TERCERQ: NOTIFICAR a tavés de la Sometna Tacnck de Procadimientos  Adminstrativos
DMEoghknsnios al savidor owestigado 2n su domiclio red sbicde a0 lron Guermo Uneln N 1235 -

Camarca
REGISTRESE ¥ COMUMNIQLIESE
DOCUMENTI) ARMADO DG ALREN I
Abyg. FDWIN ORLANDC CASLMNDVA MOSOUFIRS
DIRECTOR
OFICINA GEKERAL B GESTION OE RECURSGS HuMA D5
MUNICOPALDAD PROVINOAL DE CASRIAFRCA
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MUNICIPALTDAD PROVINCIAL DECAJAMARCA
PROCEDMIENTO ADMINISTRA T ¥0 DISCIPT MART IPATY

[}
NOTIRCACION N* 3B5 2022 5TH AD-OGGRRH H-MPC

1 Cocunertc Notiiced SRESOLUCKN DEL GRGAND SAMCIONADOR N° FrR2LIR05-FAD-MPC . (2Ti04i2623)

Teutn del Acto Advmsrame: S5 RESNIVE SANCIONAR CON SUISPERSION &N COCE DE REMUNERACIONES FOR B Laps
¥ o evgniacion SeTmce canid o dsc fnaro,en e laleySenir I 0 7 y oy Reglamentol 8 04320 4PC: MOTIFICA
la prasena gl B, ANGHELA WANESSA HUANAN "ORTAL en=u centro isboratn en s somicidio ral Lbicads an Jirba Guillern
Urre 7M™ 12206007 3y oy |

2 Autoridad de PaD - OFICINA GENFRA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS,
3 Entidad: * MUNICIP &L IDAD PROWNGISL DF CA JAMARCA .

Av.LaMamdadehshm—cmnplejnGmn“Qha pac Man”™
4 Efecto de la Moitficaciom,

Srmen - . DM
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