
MUNICJPAUDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA 

OFIONA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
"Añodcl Fortalecimiento de la Sobawúa NIICEnal" 

RE.SOLUCIÓN DE ÓRGANO SANOONADOR N' 112-2022-DS-PAD-MJ>C 

Caja..,..ra, 2 7 A6R 21)22 

VISTOS: 

El E•ped<ente N" 47834-2021. Re>Oluoón de órg.,no ln<1ructor N' 1231021-01-PA.U-Ml'C; 
Informe de Óll!illlO!nsuuctor N" 103-2022-01..PAD-MPC d" fKru JI de �bnl <!,e 2022, y 

CONSIDERANDO: 

Que, la l"'f N• 300S7, Ley del 5ervloo üv,L desarrolla en su rm11o V el nuevo Reg,mc:n 
O.S<1phn�rio v Proced•m1en10 5,anoon�dor c:n el Sector Púhllm. ..., ruanto a su Y1gencia, la Undecima 
Dts.pos,cion Compl.,....,ntan� lr.,rtSitori.i del R�amMito Gen...-•1 de referida L"'f N• 30057 aprobado 
por OMr<"lo Supremo N't 040-2014-PCM s.N\ala que· el linño corrrupon<J,,.,,fe o/ régimen d,wplmario 

y proudtriwrrto ><1ncionodor """" en wge11ao a los tus (J} m,e,S<"s dt: pub/lCQOO el presente 
��lamento <(lll el fin qw loJ mtidodo a<hcum m-mteal proctt,m,enio�. 4.Í, v estando• que 
el referido �lamento fue pu�locado el 13 de Jun,o de 2014, el �1mN1 d�lnano y pmced1m1ento 
""nciomclor conforme• la ley de Servido Ovil PnlrO en v,gencia a partir de! 14 de sepi,..,..,t>re de 
2014, por lo que co•�•ponde a«iona, rnnforme a la< rq¡lu Htablecidas NI di,ho p.-oc�m1enlo. 

IDENTIFICACIÓN QH WMOOR (A) 

• FRESIA ADALJOSlllJAONOFRE OE LOPEZ 
DNtN• 

Cargo 
Area/d�pcndcnci:a 

Tipo de contra10 
Peroodo Labora,! 

S<tuación laboral 

41240308 

: Responsable de Plan Anu�I de Ev�luacion 
. SubGerenoa de Prctecc,on y Control Ambiental 

Oe<:reto legislaU..O N" 1057 
: Del 01 de Octubre de 2019 hasta la fecha 
: Vlncukl laboral vigente. 

ANTECTPfNJES: 

Que, mffllante INFORME N" llb-2021-UPOP-OGGRRHH M"C (folio> 021, de fed,a 21 de junio de 
2021, el Jefe de la Unidad de Planrficac,On y O..sa«ollo de Personas, ,nforma ,obre la inspecaón 
re��•ada a la Sub Geffncla � P,ctieaion y Control, c.., la �nal,dad de �enficar 1• pe,rmanenc,a de 
wmdore; en ....s respectivo,; puestos de trabajo y et cumplonuento del hornr., '""Ubleodo "'fún 
RE.SOlUCION N• 2!ó8-2020--0GGRRHH-MPC, emrtoda por la Of,c:,na General de Ge>t,ón de Recurso, 
Humano,, la cual en <u �rte resolutiva, dispone la modrfouoón del horario de tral>.lJO qoodar>do de 
1• <,gu..,nte manera 

Horario p.ra personal Adm,rustrabvo· de 7:30 ama 2:00 pm úi hO<'ilOO corrido. 

Por lo tanto, coo,tat.iron que la ........,......,, FIIESIA AOAUO SILVA ONOFRE DE lÓPEZ, no se 
erocontraba en"' pue�to <te trabajo, tampoco ronL1ba mn penru<t1 n, �utomac,ón para au,ent.>r<e 
de su pue<!o de tr:ibi>Jo, an=ndo fotos en lohos 101). donoo, •• puede ob....-var el MCJ'ltorio asig"ado 
a la sorvld0<a ante> menaonada, «, .,,,,ueJll.ra vado. 
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' 
• 

M�d""1te INFOII.ME N" Oll3-2021-5PCA-60A MPC (!oh<>< 03), de fodl.J 06 de Julio de 2021, ,.., 
ad\lierte que la •ervidora FRESIA AOAUO Sil VA ONOfRE DE lÓPEZ, tenia un l>orano de trabajo de 
lunes il Ylen>eS, e,to en atención a lo .itorm�do por •u l"Íe mmedia!o, po< tanto pre,1.4 ..,,v,c,os a la 
ermdad de mane<a pre><:ncial, a,nno<mo, ""adviorte <1ue el dia de la inspección no se encontraba 
prestando labo, efectiva 

M"'31ante �dul;) de Nollfla,c,6n N" '09---20Zl SWAO-OGGRRHH-MPC, de fecha 09 de 1ul10 de 2on 
lh 16), s<e PI� a nuttfic¡¡r a la """"bga,da fll.ESIA A0AUD SILVA ONOfRE DE LÓPEZ, con la 
Re>olucion de ór¡,¡no Jnstruaor N" l21-J[.lll-OI-PAD-MPC y su, actu;idos, saendo notoficado én ,u 
dorr11cilio. 

En ese orden de ideiis, hab...ndnse ootlfkado rllilfameme la R<>.olutión de Órgano Instructor N' 
123-2021-STl'AJH>GGRIIHH.J..iPC al SIVMtlg.1do. o'ste no ha cumplido con P•=tar sus de>ear¡os r, 
documenla,c¡l>n q� d1Mvi,ti,e los hKhos denunciados 

IQENTIFICACIÓN QE lA(S) FAlTA{5! QISOPUNAltlA(Sj IMP!JTADAfS), 

• Art. as• LJt n) de la L� 30057 •1.ey del SeMCia CMI'", el mismo que p,esCribe •n) El 
/,w:umpfímimro lnjustlfn:ada *1 homdo ¡, jornada ti#! tmlJ<,joº 

HECHO$ y ANÁI.JSIS RESP(QQ A U. PRESUNTA COMISIÓfll ()E FAl TA AOMINlmtATIVA· 
DESCARGOS PRES(NTADOS POR IA INVESTIGADA fRESIA ADAllO SILVA ONOfRE [)E LÓPEZ DE 
{ECHA 1' DE IUIJO DEL 2021 Y 23 [)[ JUllO DE Wl 

Con fe<ha 1'I de juho de 2021 l)rc><!nta 5U de,c.argo alegando lo >iguiente 

Quo ..i dia de lo< he<t,o,: ,,.ali,ó la sul)<'rVisión de cuatro lugares como Rn,mc,era "Bancu 
Pkh,nchaº, Financiera •c,ed, Scot1a(", Ftna�a "Coopac NSlt" v Caja TruJllo, ad¡urltando 
fotogrit,a• de los lu¡an,, en los cual'-" <ul)Ucstamente e'itl.(vO supe<V1s.ar>(lo (ts 18 19) 

Por la n31ur�lcz• de super.1$100 debe controles in srru a d....,,,,.,, es!abled"'"!lltos de la 
entidad, lo cual ,e coml)lementa con la actMdad :le gabinete Que realtza en la$ 
instalaoone< do,I Qhapac �an, p;ara la realiución de 01forme y plamfoc.acion 
co,re,p,,ndlent�, IIOí lo rual b,..... un hor,ino mixto djstrlbuodo en campo y en oficina, lo 
rual ,as de conoamiento d,. su iefe directo. 

Con carta N' \;S0-1011 5Tl'AD-OGGRIIHH-M?C (Fs. 23) de fech� 21 de ¡ul,o del 2021, se sol,c,ta 

• la •�ora la, Actu de Supervi\ión a lns local<"S Finanoera "flanco �!Chincha", Fma11der � "Oedi 
Scoha", financiera "Coo¡,ac Nsr", ea1a Trujillo do,I d:• 21 de junK> 2021. Fot01:raflas M medio d,g1tal 
de ta, supervi:sk>nes "'"'""da• e indic.a, loe. no-.,brl'S de lo< reprei.entante, d.- c;,da entidad con los 
que coordinó. 

Coo Informe W 015·2021-fASO-SGPCA-GDA MPC (f<.. l5·27) de techa 23 de JUl,o dul 2021, la 
5ervidor� ,n,..utigad¡¡ mforma. 

.'iól:>re l..s � de supewisión � lo< local"" Fin�noera "B.anw Pod,in.cha", V.nane<era "Cred, 
Scotia", Fonanoera "Coopac Nsr", ca1a T,ujillo del día 21 d� Junio 2021, indica que no .. 
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reab6 acta,; de <u�"°"· porqUII ur.o un;i YIS,ta di. moo,to,-ea y coordir,,món, srn 
embar¡,;<>, " realiz;i las act"' de superv,s,ón en las kd1,1s programada, para ,up,,r,,,sión 
amhimtal en compañia d.el Abogado de I• Subgcrcnc1a y dos fixalo,adore:, 
De k,. loulcs antn men<.ion;idos sólo se pudo n:ahur la inspeccioo del <lla miércoles 
!fe<nil prl'Yia roordl113Clc'in), de la C...Ja Trujillo y otra Fir>anciera en las que adjunto >eta de 
supeM<16n (MPlm AnprnosJ • ..., los demás locale:i no se rea.l,zó la ,nspeco6n ya que la 
per><>na encarg;ida de la segundad malllfett.i que <01 admjnistraclof no se encontraha "" 
ohcina. r.d,untandoAaasde SUperw<Mln Ambiental (Fs. 25 26) del Zl de ¡un,o del 2021 do 
CencCBud R�ail Perú SA y ea_¡. Municipal de Ahormyc,éd,luC..J4 Truj,llo S A e 
Adjunta CD wn las fm011rafl.u en dienal. en La que se le observa en la, enndade, F1nanc1era 
"Banco Pichlnch;o". F,runc'"" "Cu!'.<lt Scotia", Flnanoera "Coopac Nsr", Caja T ru11llo, en las 
Q\J� w kl cbserva con ca� roja y pantalón n�. 

AIK>ra b,en, a fin de «>rast11tar lo rdendo por la scrwl<><ll, se recumó a los w.d...,$ de los cámaras 
de seguridad de la Erotidad «>ITMp<mdiente, al 21 de"'""' dd 2021, en las q"" se le observa a la 
serwlora aproximadamente a las 9 fi de la mallan;, con blus.i blanca y S,,)00 0SC1.1ro, esto "'· una 
vesttmenta <1,mnta a la< que .., le obsefva en la, fotografías remitida, en su <!Mcarga 

Que, respecta de la< Acta, die S<JPf'nrisión Ambiental adjunrada, a fo¡as 15 y 16 se aprKoa que <0n 
de fiochas 23 de ¡unio de 2011, lo wal no ooincide con el d,a de los hiochas 21 de"'"'º de 2021, no 
ex1Stlendo n,ng,ln otro documento qu<> acred0> sus 1;:,bo,-.,. el día 21 de jun10 del 2021, adema,, r,o 

se han c<>n<,gnulo los dát0$ de l;u pe•=• con las q"" se coordinó o reflneron que los 

rep,....,ntantes no se encontralwn y lina™nte ref"iere que los hecho< fueron d., o;onoc,miento de >U 

}l'fe directo e! S<Jb Gerente de PnMN;O(\n y Control AmboenUI. «>modela G ... encia de Desarrollo 
Ambiental, pero no ro,spah:b :\U dithn con dorumento alguno. 

En coMecuenc,a, "' determcna que el dese.irgo así como los medios probatonos presentadt>S !""' 

l1 _v,dora r,o d ... vHtúa la f.lta lmputilda a la Serwlora fRESIA ADALID SILVA ONOFRE DE LÓPE2 
por la comi,ión de la falta adm,ru,trall\13 dtsophnan:ci p..-<t:i en el artículo ss· 1,teral n) de la Ley N' 
30057 - L"'I del Ser,,c,o C1víl, que �resci,be: •nJ a incwmplimjmto injllrtificado del htlrarlo � jorMldo 

de trabajo�, clic por mcumplir su jornada labor.! del día hme, 21 d� j�nig de 2021, de acuerdo a la 
m,peccl6n rul12ada ese mlsmodfa. 

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMfNISlRATJVA 01$0PUNARJA 

Que, en atenoón al'"''"' a) del artículo 10r de! RC3lamento Gen«al de la Ley d� Servíc10 Civíl, 
se procede a evaluar $1 en ..r presente ...,.., se conf:guran atenuantes y/o exJmentcs de 
rcspM>ab1lidad; mismos que se encuentran prevístos en l'I artfoilo 104 • de I� normo en cemente, tan 
cómo se detala a coot,nuac,ón 

l. Atenuante<: 

•l Sybsa.-16n voluntaria de hecho infractor. 

ª"" en e! presente caso r,o se configura, puest<J que el ..,..,;.¡o, ,nve,st,gado antes de la 
apertura de ... te PAD no ha ,eillizado nin,;un., acruac,ón de ,ub,.,r,...;,611 µ••• ,u conduct• 
1nfractc1a. 

' 
' 
• 

,.__,,,., ',,.. "" ,,..,., • � �•.,.P'-1'• <?Ul"'I ,<:,..., 

... Ca. 
., � 
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b) Reg,nocm,enfo de �spon<o\bihdad· 

DI, IDO medo;,, documcntaolcs ob ... mtcs en d presente exped,ente adm11utr�tivo no e.:lste 
recoooomiemo de Jl'Sponsi1b1hdad de forma expresa y por escrito por ¡>arte dd ,e:rvicior 
,nvi,,¡t�do dé<de quoe PI PAD r .... in,cl:odo, en el que comte de forma ,ndubltable el 

r<Konocimiento de respons;,bilidi>d por la comisión de la conducta ,nfract..-,. No 
conf,¡ur.i� por can10 dicha at..nuante. 

a) La ,nrapaclOad mental, d...,1dam..ntc comprobada por •utondadcomp;:\ente: 
En •1 pre,ente caso no configura dicha condición. 

b) El cuo fortuoto o fuern milJO< debidamente comt,fobi>do· 

En ol pro,mte Cil>O no configur.on dichos fenómenos. 

e) El e¡emoo de un deber legal funciOl'I cargo ocom1<u'in l'n<aml'fldada· 

En •I pre.sente e.aso no configura d;.;cha ..-.irnente. 

d) El error ,nduado por la Adm,n,straacln, a lnl� do, un acto o d"po,món confu•• 
fnc2meodadt: 

En el presente caso no conf,v¡ra dicha, euneme. 

e) la aoct11'10<Jn h..,cional en ca<a de d.,....,tr-.,.., n;rturalcs o inducidos, que hub'cran 

determillild2, la ncccsidiid de ciccutar ag.ioney irwnediata:; e il)',l,¡¡,en..,bles para ev,tar o 
,uP"'"' ,nm,Mntc at,,ru,aón de IMettSes ge,,,,raa.,, oomo la Yoda, 13 <alud, el orden púbhco, 
ó<. 

En el ?reseme raso no wnfiAura dicha eximente. 

1) l.> actuooón funcional "" Prwlle;ro de mtcn,,;cs ...,pcriorcs de =�ctcr ¡.oc,;il e rs;l¡¡qonado,; 
a la ;¡;¡lud u orden pú!,�ro, CUil!ldO, en cam d ferentes a catámofes o de>ilmM natura le, o 
mduodo,.,.., hub,era •!Nuendo la adopc,ór, de au,,one� ,nme¡ji¡¡t.¡ par• "'PCrfr 9 ey1\,lr ¡u 
,nm,nen«: j)!ettadón: 

En l'I ?'""'nte ca<a no ronfq<:ura dicha eximente 

DETERMINAOON Y GRAOUACIÓH DE lA SANOÓN PAAA lQS INYW)GAOOS: 

Que, el articulo ar de la Lr:y N"' 30057. ley del :i,efyjc,o emt establece que la sanclOO debe ser 
proporoonal a la falla comeoda y se de1:erm1na evaluando la 61<lenaa de las rond1aone, s.gu.,.,te, 

a) Grave ¡¡fcct;idór, ;¡ lw intcrsw:; ga,cralc:; 9 ;¡ los bil'f".'li iumli\:amente prO{eg,dos OOf el 
Estado 
En e,te c;oso no .., configura o:st.r condición. 

bl Ocultar la c""""°n de la falta o ,m;,e,1 r su de<cubnfflll'nto 
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En e<te caso_. <nnfogura 11,ta condición al querer �ad,r <U <M¡><Jn<.>bil«lad respecto de la 
falta, 1nd,�mlo y mostrando fom¡rafia, en la< que presuntamente ,., encontrarla realtiando 
s.upeM.Sl<>nes a d1S11nü, rnbda"""' >in emba,go, de la =ón de la, clmara, de ,..,g\líidad 
de (a Errt11la,d, se observa a la servidora con olra ve,,llmenl.4 d di4 de la comi"ón de la laha, 
el 21 de ¡un,o del 2021, demrtuaf\do In �racione, de la se<Vi...,._a 

e) FI graOO \!� ief¡trquía y fW!!Clihd;ld del t"Mdor que ,;o,n.,te la falt;I· 
La SHVtdora en <U a.helad de '""'° ..... i,i. d11I Plan Anlwl de Evaluac,on <!,, la SUB GERENOA 

DE MIOTECOÓN Y (ONlllOL AMSIENTAl., ingresó a laborar el 01 d" octubre del 2019, 
teniendo i01 momento de la oomisK!n de la fallill un haraoo mixto, e, decw-, realizaba flmaones 
dentro y fuera de su oficina, sin emb.l,go, ,u, labores fuera de la m,trtucoón <leben estar 
<ustMt.>da, docummtilnilmente, en '-"'" senado, ten"'ndo Lil e,�naa w�ctente en el 

cargo, debería p,,.,,..... q� "'' actM<ladM laboniles fuera de la entidad cuenten con un 
SU6letllo lacllco. 

d) Qm¡n¡ljncias en'!'-"' se comete la 1nfracr16n. 
En rl 1"4'se11<e <..no, la ..,n,idon, indK;,11 que su Je� inmoe-diato tuvo conocm,ento de su sahda, 
,in embargo. el Sub¡erente de Protección y Control Amb1rntal - ¡rfe lnmed13to de la s.eJVldon 
no ha awlado lo refl'fldo por Lil servi�. 

e) El b,>ncfic,o ,l'otan,ente obtcntdo: 
No se ha determinado beneficios obtenido, por el ,rwr,trgado 

t) F...-tici¡..,;ioo de uno o aj\ gryi\!Qre1 en 1, talt;¡: 
No se conf�ra ... 1acond1aón. 

g) La r�onc..:lenc,a en la corru,oón de la falta· 
E! ,nvesti¡r,ido no es reinadente en la cornsoón de la folu dMcnU 

h) L� continuid;)d en la comi�ión d� !il fa'ta: 
En el presente caso no ronfieura dicha cond,aón 

,1 El bft>eficio 11"tjtam,en)e obtenido: 
No ,r ha d..iHm,nado bN>rfic10, o!r.rn1do, por el 1rwestig..Jo. 

Q"", en atención al maso a) del artÍC'�lo 103" del Re�lamenta Gt,nrr.,I de la U!y del S.e,...cio CN1I, 
se advierte que en rl peesente eesc no se conneun nlngur,;,, niml'flte de ,.,..ponsabd1dad prev,sto "" 
PI artkuln 1fl4" de la norma ..., comento. por lo que en atenr:Nln a la. cond,oonc,s cvalu.>das y 
gradu.1aon de sanaon pr=ta ..., el artía.lo 91" de la Ley N" 30057 - ley del Serv,cio CN,I, 
CC>rrcS?(lnd<: a�ICill" I� Silncion de SUSl'ENSION �• infraclC>r. 

" 

' 

Que, '-'Stando a lo ant"'" r.puesto, ten...,.do en cuenta lu >eftalado por Te.to Umco Ordenado de 
lo Ley W 27444, ley de Proced1m1emo Admm&r.rum General aprobado por Decrero sup..,.mo N9 

004 101SHUS y en uso de la, facultad� con�ndas por •• Ley N" 30057, Ley d•I Se<vicio úvil, SY 
Regbmento Geaer•I a11rob..Jo por Decreto Supremo N" 040-2014--+'CM, O,re<:t111a N• 02-2015 

SER\IIR/GPGSC, "Rég,mrn Ol.sci11linano y Pmcrdim,ento .5anaon<>dor ele I� Ley N• 30057, Ley del 

=,=�- �-fy--:a:-i==-=ª"� �.:· �.., - ,,.- �� - -· ��e:C-"'���c� _...¿,"§., 

·• 
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Serv,ao CMI" o probado p<>< Resoluo6n di: Proe,,d,,no., EJc<irbva N9 101 2015 SER\llR PE. m<>d,f,:;a<la 

?Qr Re.,,luo6n de Pres,11lenaa Erecutrw N• 092 ZOl6-SERVIR-f'E. 

SE RESUELVE: 
ARTICULO PRIMERO: SANCONAR rnn SUSPENSIÓN por OOS (2) DÍAS CA!.ENDARIOS a FRESIA 

ADALID SILVA ONOFRE DE LOPE2, Re<p<>nsable d..! Plan Anual do, Ewaluaa6n de la Sub Gerenc,,3 de 

Proteccu\n y Control Ambiental, IIOf la presunta comisión de la falta �dmioislrativa d,,dplinana 
P"'"''ta en.-! anfculo �· lrtttal n) de la� N' 30057 ��del SeMOO CMI, que pre,rnbe: "nJ fl 

lllcumpHmkllfo lr,Justlfkodo di!!/ honmo y }afflada,. trabajo", ello por l11C1Jmpllr su Joma da laboral 

del d,a lunl'S l1 de"'""' de ZOll, de a,o;uerdo � la 1nspeo:;ión rul"- "51!! m"'"o d¡¡¡ 

ARTicuLO SEGUNDO: El servidor s.naona:lo podrá interponer recurso de recons,deriK,ón o 
•Pl'l•oon dEntrn de I<>< quince (15) día, h:íboles "Rll"'"''-"' a la notlhcaaón de la p,.,.....nte resoluc16n, 

deb,end<> present.;,r el impugnaton<> ante el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE 
RECU= HUMANOS, que po, este acro resueM! sam.ionarlo. La intc,po .. cfon de kis medm, 

rmpugnatC>l'io> n<> """"'"� i,, "JKUClón del acto impugnado. El recur,o � recons,deracion sera 

re.suelto ?O< el DIRECTOR Dt LA OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, que �' 
este i!Clo rM�lve sanaonarlo. l� intP<pDSici<ln de los medinsimpugnat<llia< na ,,.i<p•nd• la ejecución 

del acto ,mpugnado. El rKUl!,O de reronsideución será resuelto por el DIRECTOR DE LA OFICINA 
GENERAL DE GESTlÓN DE RECURSOS HUMANOS y el recur<0 de a�aaón a careo del Tnbunal del 
Ser"1oo OVIi, de conformidad con el artía.lo 90" de La, ley N" 30057, ley �I Serv,0<> CMI 

AATÍCUlQ Tt:RctRQ: REGISTltAR la '3nci6n impuesta en el Reg,mo Naaona.l de Sancione-< de 
De$trtuc,6n y �spido, de conformidad con lo previsto en La, R"'olucion de Pll!sidemu Eiecut,v• N" 
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