MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTIGN DE RECURSOS HUMANOS
“Atiode]l Fortalocimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N 112-2022-05-PAD-MPC

Cajamarca, 2 7 ARR 7800
VISTOS:

B Expedicnte N' 47834-2021. Rescircion de Organo hstructor 8 1232021-D1-PADMPC:
Informe de Organotnstructor N 108-2022-01-PAD-MPC de facha 73 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que B ey M 20057, ley del Servica Crd, desamolla en su Titila Y & muevo Régimen
Disciplinario y Procedimienta Sancionador en @ Secor Publico, en cualto 7 su vigencia, b Undédima
Disposicion Complementana Transitoria ded Reglamento General de referida ey M2 30057 aprobado
for Decreta Supromo N®040-2014-PCM senala que: “Ef titulo correspondiente o régimen disciplinario
¥ Procedimiento sancionador entra e wvigenoe o Jos fres {3) meses de publicods o presente
reqigmente wn d fh que fos entidades adecuen internamerteal procedimleio”, =i, y estandoa que
d referide reglamento fue publicado ef 13 de juma de 2004, d régmen disciplinario v procedimienta
sancignador conformea b Loy de Servido Chvil entrd en vigencia a partir del 14 & sepriembre 3
2014, por b que corresponde acciona® conforme a ks reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION CEL SERVIDAR (&)

@ « FRESIA ADALIDSILYAONDFRE DE LOPEZ
'ﬁ'-'TE OMIMN® : 42740308
= P - Cargo : Besponsable &= Pln Anual o2 Evaluacidn
uﬁ'i'lfhc-:“'“..” Sho 4 - Areafdependencia . SubGerenda de Proteccién v Contral Ambiental
3 RE O 000 AT e - Tipe de contratc . Detreto Legislaive B 1057,
-  Perinde Lahoral Dl de Oowbire de 20019 kasta la fecha

Situacion |aboral :Vinola kiboral vigente

ANTECEDENTES:

Que, mediante INFORME N° 126-1021-UPDP-CGGRRHH MPC (folios 02), de fecha 21 de junic de
2021, el lefe de b Unidad de Planificaciin y Desarollo e Personas, nforma sabre & inspeccidn
rezlizada a la Sub Geremdda de Pratecids y Control, ©on b Analidad de verificar B permanenoz o
senvidores en sus respectivos puesios de trabajo y el cumplimiento del horario establacido segin
RESOLLUCION W 25B-2020-0GGRAHH-MPC, emikida por b Ofiema Gereral o= Gestion de Becursos

Humanes, b cual en su pate resobutiva dispone b modificacion de! horaro de trabap quedando &«
b siguente manera:

- Horarig pare personal Administrativo: de 730 ama 208 pm. En horario corrido.

For lo tanto, constataron gue B servdora FRESIA ADAUID SAVA ONOFRE [E LOPEZ, o =
encontraba ensu puesed oe mjﬂ, Empoco contaba con pETHIED v AJorzacdn para aUsentarsa
de supuesta 4= traba e, anexande fotes en folias {01), donce = puede observar el escrtoric asigrado
alz servidora antes mencionads, se entuentra vado.
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MUNICIPALIDAD PROVINUIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecirmiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCHIN DE ORGAND SANCIONADOR N 112-2022-05-PAD-MPC

Mediante INFORME N 083-Z021-SPCA-GDA-MPC [Folios 03, & fecha (6 de wfio de 2021, se
advierte que & servidora FRESIA ADAENY SELVR OMOFRE DE LOPEZ, fenia in horario de trabajo de
lines a viernes, este en aterwidn a lo inforrmade por & jefe inmediato; por tanto predd servicios 2 b
entidad de manera presencial; asimismo, seadvierte que d da o | iNspECCiGn Mo se encaftraba
prestando kehor efectiva,

Mediante Ceduls de Notficsewdn N 409-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, defactia 09 b julio de 2021
Fs. 168}, s pmecade a notficar a la investigada FRESIA ADALID SLVA ONOFRE DE LOPEZ, con b
Resvlucidn de Organo Instructor N 123-7021-O1-PAD-MPE ¥y A actuzdaos, sienda notificado en w
domricilio.

th ese omden de ides, habiéndase nodficadn valilamente b Resolucion de Organo Instructor B
123-202)-5TPAD-DGGRRAHHMPC al investigade, ésie no ha cumplido on presentar sus descargos i
documentacion que desartie bs hechos denundados.

IDENTIFICACION DE LA(S} FALYA[S} DISCIPLINARIA{S) IMPUTADA(S):

» At B3 Lit 5 de b ley 30057 ey od Servicio Cvl”, el mismo Oue prescrine: “p)
incurmplimiento injustifrada del horaedo y jornada de trabajo”,

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:
DESCARGOS PRESENTADOS POR LA INVESTIGADA FRESIA ADALD SLVA ONCFRE DE LOPEZ DE
FECHA 14 DE JUUQ DEL 2041 ¥ 23 DE ULID DE 2021

Con facha M de julio de 204 presenta su descarge dlegardo b siguiente

ne ol diz de lee hechos realizé la supervision de tuatro lugares come Finandera “Banca
Pichincha®, Firandera “Credi Scotm™, Finandera “Coopac MSR” L&z Truple, adjuntando
fotografias do los lugares en los cuales supuestamente estuyo supervisardo fs. 18-19)

For b raturaleza de superviaan dibe controles in sku a diversos establecimientos de b
entidad; le cual = complementa con |2 actividad o gabinete que realiza en b
instalaciones cel Chapac fan, paa b realizacion & nforme v planificacion
correspondiente, por lo cual tene N horano mixke distribuidos oo campo ¥ e oficing, b
ruzl &5 de corocimiento 4 su jdfe directo,

Con Cara N 130-2021 -5TPAD-OGGRRHH-MMC {Fs. 23 o fecha 21 de julio del 2021, se solicita
a la servidora s Acts de Supervisidn a bos locales Financera “Bango Pichincha®, Financier 2 “Credi
Scotia”, Financera “Coopse Nar™, Cap Trujille def diz 21 de junio 2021, Fatoeraflas en medio digical
de lss supervisiones realizadas e indicar los npmbres de los regpresentantes de cada entidad aon |os
Gue coording.

Con Informe N° Q15-2021-FASO-SGPCA-GDA-MPC [Fa. 75-27) do ferha 2 de julie dal 2021, k
servidora Investigada infoma

- Sobre bs actas de supervisian alos locales Financiera *Banco Fichincha”, Financiere “Cred
Scoti”, Financiers “Coopac Na™, Cap Trujille del dia 21 de junio 2021 indica te m se
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MUNICIPATIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSDS HUMANOS
“Afiodel Fortalecimdento de laScbherania Nacional®
RESOLUCION DE GRGANCT SANCIONADOR W' 112-2022-05-PAD-MPC
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reglizd actas de superwsion, porgue @3 wna visza de monitorea y coordhiacicn, §n
emnbarge, sl realiza las actas de supenvisién en ks fechas programadas para supervision
ambiental en compania def Abogado de b Subgerencia y dos fiscalizadores

= [ I locales antes mencionados sob se pudo redlizar |3 inspeccion del da miércoles
{fecha previa coordinackédng, ¢ & Cap Trujlle y ofra Financiera en las gue adunto acts o
supervisidn {Metro Angormas), en bs demads locales o se realzd b Inspecidn va que B
persona encargads de b seguridad manifestd g d administrador no = encontraba en
oficina. AdjiuntzndoActasde Supervisién Ambicntal {Fs. 25-26) dd B de junie del 2021 ge
Cencasud Retadl Perd SA y Caa Municipal de AhorroyCrédie Caja Tryjilo S.AC

- Adjunta D con = fologrzfias an digital, e la que sek cbserva en i entidades Fnanciera
“Banca Pichincha®, Firanoiera “Crixf Scati™, Fnenciera "Coopac MNsr”, Caja Trujllo, en s
que se |e chsarva mn casaca mja v pantaldn negro.

Ahora blen, a fin d= corstatar D referido por b senvidora, se recurkit a los videas de las camaras
e segunidad de b Etidad correspondientes d 2t dejunio del 2021, en las gee se k observa a B
sarvidors aproximadamente a iz 915 de la mafiana won Husa bianca y saco oscure esto es una
vestimenta distinta a s que se le ohserva m s fologralias remitidas en su descargn

Que. respecta c= bs Actas de Supervisikin Amblental adjuntadas afojas 5 y 26 52 aprecia gue s
de fechas B da junio ge 202, e cud no coincide oon el dia de e hechos 21 dejynio de 2021, mo
existiendo ningln oo documents que atredite 95 khores o dia 21 de junfo da 2021, ademds, no
= han consgnado bs datos &= las personas con las que se coording o refiriaron que las
representantes no se encontraban y Anabmente refiee que ks hedws Tueron de conodimiento de sy
jefe directo ef 5ub Gerente de Proteccién y Gontrol Ambiental, comodela Gerenda de Desarrollo
Ambientai; pero o respahia su dicho con documendo alpuno.

B cansecuencia, se determind gue & descargo asi coma las medios probatonos presentados por
la servidora no desvirnia b fata Imputada a la Servidora FRESIA ADALID SAVA ONOFRE DE LOPEZ
par b comisién de b falta admiristatva discplinana prevsta en @ articdo 357 riteral n) de b Ley W
30057 — ey det Servicin Cwvil, qpe presaibe: “pf B incumplimiento injustificade del horario y jornady
de frabaja™, elio por incumplir @ jornada laboral del da lunes 21 de junio de 2021, de acuerdo a b
inspeccidn redlzada ese mismod(a.

EXIMEMNTES ¥ ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA CISCIPHNARIA

Thig, en atencidn alinciso & del articulo 103" del Replamentt General de & Ley dal Servico Civil,
5= proced® a 2vaiver 3 en el presente o0 = comfiguran atenuantes wWo  ewimentes o
responsahilidad; mismos que se encuentran previstos en el artcule 104 " d: B normz v comente, tan
coma se detalla a continuacion:

1 Atenuantes:

d Subsanacidn vaiuntariz de hedo wfractor:
Que en el presente €0 no se confipura, puesto que d servidor Investigado antes de &
gpertura de esie PAD no ha sealizado ninguna actuacion de subsanacion para w0 conducta
infractora.
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OFICINA GENERAL DF GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afia dd Fortalecimuento de ia Scberania Nacdional®
RESOLUCION DE GRGANC SANCIONADOR N* 112-2022-05-PAD-MPC

Recoaocimiento de respensabilidad-

De bs medws documentzles chrantes m el presente expediente admibiistrativo o existe
reconocimiente de respensabilidad de forma expresa y pbr BSCTLD por parte del servidor
investigado desde que e PAD fue iniciatdn, en el gue conste de forrme indubitable el
reconecimiente e resporsabilidad por b comision de B conducta Infractora. Mo
configuréndose por tanto dicha atenuante.

Exim=nles

La tneapacidad mental, debidamente comnprobada por autondad competente:
n @ presente caso no configwra dicka condician.

H @zp fortuite o fierza mayor debidamente comprobado:

n € presente ca @ configuran dchos feamdmendaos.

B gercicia de i deber legal, funcn cargo ocomisidin encomendada:

En & presente ¢xo e configura dicha eximente.

H aror inducids por b Admirustracidn, a traves de un ecto o disposicidn confusa

ancomendada:
En & presente caso no onfipers doha eximente.

La actuacion funcional en @0 de desasires. naturales o inducides, gue  hubieran

determinade, la_necesided _do_ciecuter acdones inmedistas £ indispensables para evitar o
superar inrmnente afectacion de intereses penerales como b vida, & salud, = orden poblico,

ete;

B d presenie caso no confizura dicha eximente.

La actuacion funciongl en pnvilego de intorescs superiores_de caracter secial, o rolacionados

a b _salud u orden piblico, cuando, en_caos diferentes a catdstrofes o desastres natura ks o
Indugidos se hubjerz requeride b adopeidn de augones inmedielas para SUperar o evitar s

nminente afectacion:

En el presente cxwo e cenfigura dicha eximante

DETERMINACION Y GRADUACION DE EA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

Gue, el articdo &7° de G Ley N° 30097, Ley dol Servioo Civi, establece que B sancion debe ser
proporcignal a b fata comeatida y se determina evaluandoe b existencia de fas condiciones sigulent es

3
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Grave dgfectacién_a bs_inlereses gonerales o a os benes juriclicamente_protegidos por &

Estado:

En este @so no se eonfipura esta eandicidn.

Oeultar B comisidn de b falts o mpedir su descubnmiento
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”
RESCLUCION DE GRGANO SANCIONADCR N 112-2022-05-PAD-MPC

En este casese configure esta condicidn d querer evadr i responsabilidad respecte de b
faltz, ndicareclo ¥ mosirando fotografias en ks que presuntaments = encontraria realizando
supervisiones a distintas epfudades, sh embargp, de la revisiin &= las camaras de seguridad
de b Entidad, se observa a la servidora oon olra veslimenls el dia de B comision & I3 falta,
g A de unio del 201, desvivando bs aseveradionas de la servidora,

o H grado de jerarquia y especiglidad del servdor gue comets b fala:

Lz servidora e & calidad de sespansabde dod Plan Anud de Evaluacion de b SUB GERENCIA
DE PROTECCKIN ¥ CONTROL AMBIENTAL, ingresd a laborar d 0F o octubre del 2019,
teniendo al momenis de facomision de la falta 10 horarie misto, e decir, realizaba funcimes
dentro y fuers de su aficing, sih embarpp, =5 lzbores fuera & B instituddn deben estar
sustentadas documentariamente, an e sentido, teniendo la experiencls sufigiznte en d
cago, ceberia prever que sis actividades [aborales fuera de B entidad cuenten con h
sudento factico

dl Circunstancias engue se comele lainfraccion:
En & presente casa b servidora ndica que 3 Jefe inmediate twvo conocimiento de ai salida
s embargo. 2l subgerente de Protecciin y Contrel Ambiental —jefe inmediato de b servidors
m ha avaladao fo referdo por la servidorz

¢) B benefiao \licitamente obtenido:
No se ha determinade beneficios obtenidos por el mvestizade.

i Particic@ion de_unc o mas servidares en & falta
Mo se configura estacondidon.

g lareincidenca en B comsaon de b falta
tl Investipzde no & reincidente =1 B comision de b falta deserta,

i la eontjnuidad ey B comjsion de la fajta:
En @ presernte caso no configura dicha condicrdn

1 B beneficic lictamente obtenkdo:
Mo 52 ha determinade beneficos obtenidos par el Investizado.

Qua, e atencidn a incko a) del articulo 103° del Reglamento General de B Ley del Servicio Civil,
se advierte que en e presente aso no se oafigura ninguna eximente de responsabilidad previcto en
# articula 104" de B nomma en comenip, por b que en atenddn a be condiciones evaluadas ¥
gradwstcion de sancion prevista en el articule 917 o la Ley N 30057 - Ley dd Servicio Civi,
rorrespande aplicar b sancion de SUSPENSION d infractor.

Gue, estando a bo antes expuesio, temendo én cuenta o sefi@lado por Texto Unico Ordenado de
B Ley N° 27444, ley de Procedmiento Admmistratwvo General, aprobade por Decretn Supremo NE
DO4-2015-AJS y en wse de las facultades confendas por b Ley N 30057, ley del Servicio Civil, sd
Reglamenta General aprcbade por Decreip Supreme N 040-2014-PCW, Directiva N2 02-20%5-
SERVIR/GPGESC, "Régimen Disciplimane y Procediemiento Sancionador de B Ley N 30057, ley dd
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MUNICIPALIDA D PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio dal Fortalecimiento de le Soberania Nacional
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR W' 112-2022-05-PAD-MPC

Servicio Civil™ aprobads par Pescuddn de Presidencs Ejeartiva KB 101-2015 SERVIR PE, modificada
po Resolucidn de Presdencis Ejecutiva N 092 -2016-SERVIR-PE.

SE RESUELYE:

ARTICULO FRIMERO: SANCIONAR cm SUSPENSION por DDS {2) DiAS CALENDARIOS a FRESIA
ADALID SlvA CONOFRE DE LOPET, Responsable del Plan Anual de Bvaluacidn de b Sub Gerencia de
Proteccitin y Control Ambiental, por & presumta comisign do la fite administretiva disciplinaria
previcta =nel artizule 85 Beral o de laley N 300% —Lleydel Servicic Civl, que prescribe: ) Ef
Incumplintiento irjusifiaade d& hororio y fornadade trobajc’, ello por incumplle &1 prnada laboral
gl diz tunes 21 defuriic de 01, de acuerdo a lainspecrion reaiizada ese misme da,

ARTICULD SEGUNDO: B servidor sancionado pods intsrponer recwrso de reconsideracidn o
apelacion dentro de ks guince {15) dias habiles siguientes a b notificacion de la presente reselucidn,
deblends presentar & impopnatorio ate o DIRECTOR DE LA DFICINA GEMERAL DE GESTION CE
RECURSOS HUMANDS, que por este acoo resuelve sanciormrio. La interposicin de s medios
tmpugnatorias m suspende la gjecudbn dad ate mpugnado. B recurso de reconsideracion serd
resuelto por el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL £F GESTYOM DE RECURSOS HUMANDS, que pur
este acty resuelve sancionato. 13 inferpositnon de Ins meding impugnatarios no suspende 12 ejecucién
dal acts ¥mpugnade. H recurse de reconsideracion serd resuelio por € DIRECTOR CE LA OFICINA
GEMERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS y ¢l recurso de apelacidn a cango del Tribunal del
Servieio Civil, de conformidad @n el articule 90° de la ey M 30057, Ley del Servicio Ol

ARTICULQ TERCERC: REGISTRAR h sancion impuesta en el Regetro Macional de Sanciores de
Destitucidn y Despide, de conformidad con [o previstc en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N
2042007 -SEAVIR/FE oon b gue se Tlormalca b sprobacén de la Directiva oee regua 4
funcionamiento el Rapistre Nacienal de Sawiones contra Servidores Civiles”

ARTICULDLUARTO: NCTIFICAR ka presente resolucidn ala investigada FRESIA ADALD SILYA ONDFRE
CE LCPEZ en su domicilia real gue = ubwea en Ir Some Tevesa de lournet N 447 Doto- 306 de b
tudad de Cafamarc.a.

REGISFRESE Y COMUN QUE.SE

COCUMENTO FIRMADD DHGETALMVENTE
2B86G_ EDWIN ORLANDOCASANOYA MOSTUEIRA

[HRECTOR
OFCINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS

MUKICIPALIDAD PROVINCIAL DF CAIARMARCA
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> VUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
@ PROCEDIMIENIO ADMINISTRATIVO 1ISC] FLIN AR 1O PAD}  Cgjen

NOWFICACION N” 373.2022 5TP AD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Mafficaco RESOLMCAN I8 ORGANG SANCI 8 TOR W2 112202205 AD-MPC {1304/ 2022),
Texlls 0c Arier hnmistalive: SR REMELVE SANGONAR O0§ SUSPENSION 5IN LOCE DE REMUNERACIONES POR B Lap:
(a1 Porimputacion ce ‘st cecazoterdoiplitan ervshidaksle # Sorvi JOUET ¢ suReylaments 0,5 IMI204:-POM NOTIAC
Mireaatte A B FRESIA anal SEVATNIFRE DE LOPEZen &0 pertin bboral < on 51 domifia mal ubicade &1 Jr Santa Tare
de dusme: N° 437 Oapio N* 306055 e
L Aupridad daFAD  : GEICINA GENERAL [E SESTION DE RECURSOS HUMANGS,
3.  Entidad: - MUNICIFALIBAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

A v. LoAlameda de 105 Incas—C eirplejo. Gran “I DhapackHan
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