PSR SR L G A e y—
WFRAL S e Pyl 1AL - = EiiL T
T '._;‘1_ = -ﬂ‘
hﬁd'—-hm

e Tad T et £

@

ﬁ"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DE ORGANGSANCIONADOR N° 115-2022-05-PAD-MPL

Cajamarca, 3 7 ABR 2072

VISTQS:

H Expediente W 53474 2020, Resohcitn & Organo Instuctor N® 79-2001-00-PAD-MPC: Informe de
Organo tnstructor N 108-2022-O1-PAD-MPC de fedw 2 de abwi oo 2022, v

CONSIDFRANDO:

Oue, b Ley N2 30052, Leydel Servidolivil, desarrolla ensy Tido ¥ el nrevo disefio d= Réprmen Discplinaric
¥ Procedimiente Sancklador en e Seclor Piblico, en cuanto a s wigencla, la Undécima  Disposicion
Complamentaria Transdtora del Reglamento General de referida Ley W 30057 aprobado por Decreto Suprema
MR 040-2014-PCM sefiala quer “Fl hitufo cormespondiente d régimen discplinars v procedimicnto sonclonad or
entrg & vigercia o fos tres (3] meses de publicade el presente regigrmento con = fin que los entidod =5 gdecuen
ftermemente ol procedimiemo”; &, y estando 2 que @ referido reglamento foe pyhlicads d 13 de junio d= 2014,
el régimen discplnarioy procedimiento sanaoradorconformea b Ley de Servida Civil entrd envigencia a parti
dd 14 de septiembre de Z014, por b gue corresponde acconar eonforme @ 135 reglas establecidas en dicho
proscadirmienta.

A. |DENTIFICACION DE LA INVESTIGAGO AL

CESAR ENRIQUE RAMOS MALAGA

= DMl : 1RE30001
= - Cargo : Asesrw | epal
m . = ArgafDependenciz : Subgerenci de Fscalizacidn, Toncrol y Policia Municipal
mﬂ}.ﬁ - Tpo de contrato D.LN"27E
= Dy v E: = Periodo Laboral .Delld de enero del 2000 aa actualidad.
P EERAENT N, M - .
Sibuacion actual : Vincule 3horal vigente.

E  ANTECEDEMTES:

1. Que mediante Memordandum N -2020-5FCM-GDE-MPL (F5. 09 oo fecha 30 &= pdio del 2020, 13 Abg.
Cenisse Ceclia Saldafa Valderrama = Subgerente de Fiscalizaclém, Control v Policia Municipal, comunica a
los servidoros Ang Césx Chalan Murrugarra y Shg. Ofcx Ramos dalaga, 7.0 o exhortwedn ¢
cumplimientode I dispesiciones esablecidas por Ley ef ROE (Reglamemto & prponizacidn y funeclanes ), d
MEF Manual o 2 Organizacidn ¥ fonciones, d T (Reglomento mezrno ok trabajs) p ogquellos mermas v
disposicionszs m rurlern foboro! o fos que b irobojodores eddn obifgedas®.

f.d

“ied 52 recuerds que &5 obfigadtn de trabojedor respetar ef panclpro de outorfdad v los mivel=s
jerdrguicos, o= corg dar complimeenio a los ddency, directivs e Insdrucclones qie par rozones o
trobayo segn fmporfidos por sUs SUPEriores,  osi awie observor un comportomienty correcta CoR SLS
superfores, companeras de robgm, mamenfendo un ambienle oe ormonm, orden v dicipling foborgt en
fa MPC pesr sucentro o lugor de frobain”

2 Cue mediante Memordndum N 096-2020-5FCM-GDE-MPL (Fo. 08 de focha 07 de gposto oel 2000, B Abg,
Denisse Ceclia Saldafia Valderrama — Subperente & Riscalizacidn, Conmordd v PoRda Municipal, comunica al
servidor Abg. Coser Famos Malaga, o sicuientes- *f. ) que diberd hocer enfrega ok bs expedientes
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
=Af0 CEL FORTALECINKENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ORGAND SANCIONADOR N 115-2022-05-PAD-MPC

adminestrat Vos  derivados 2 S persand  que 52 awlentren pendlentes o el sisterma de trormte
doumentorta, ofender y resohnr mmo Asesor Legol de esto sobgerencio, haste d dia nes 1D & agosto
deforeseniebe joresponsabilidad™.

3 Que medante Memorandum N 101-2020-SFCM-GDE-MPC [ 07 & facha 19 de aposto o=l 2020, | Abg,
Denisse CecllizSakdafia Malderrama — Subperente de Fiscalizacion, Contral y Palich Muniflpal, comunica &
servidor Abg (esar Rampos Mblaga, lo siguierdte: “Por medio del presente, y o ViEtg gue can anterfor
Memormdo W (Z020-MPOGOE -STCPM de feche O7-08-2020 ol cud w0 s ha dado cumplitiento, se &
exforte por ditirrn we gue er e tammoe o dig se apersone o s oficings de fa Subgerencio on s
exprdientes va ramkodos, bgo opercibimienta en c@o de incumplimiedo o b woicade v o rembir copios
con bdo fo octerds & B ooficng o2 Reoarsos Homornos y o lo Ofidne de Procesos Ao ministrotivos
Discipfinarios, part ef lnicio del pf ocespodmmistrobve correspondiente, Y9 Quese trog de tramies sujetos
g plozos o teneren cuento o aimplic”

4 Mediarte Informe N- 796-3020-MPC-GDE-SFCPM (Fs 31 — 1} d= “echa 2! de agosto del 2020 b Abg
Denisse Ceclia Saldaiia Valdemama — Subgerente de Fiscalizacion, Control v Policla Municipal comunica &
Me:, Shimi krley Torres Huacal —Gerente oo Desamolie Econorict, sohre osincumplimientos del servidor
Abg. 38 sar Ramos Milaga, d mismoe quese encuentra reflejades en n: memordndums antes Indicadios,

5 Captura d¢ pantallas do b aplicaddr o WioteApp mediaote ¢l cud se comunica s memordndums d
servidor César Ramos Mélaga soliotandoe ef cumplimiento de as actividbdes (Fs. 04 — 08},

& B ese sentdo, la Secretaria Técnica de Procediméentos Administrativos Disciplnanos medante Cara M
62-¥021-5TPAD-QGGRAHH-MPC, de fecha 15 de il del 2045, solickd a b Subgerencla de Flscalizacldn,
Control v Polick Muaicipal w informe docurentado v detadldo, d msmo que es ztendido med ante
informe W 352 -2021-5FC PM-GDE-MPC, quese detalla a continuacisn:

DEYDLUCION DE
EXPEDIENTE
PLEZO) TRABAIADOD
PARA FECHA oE hastael
EXPECAEMTE | RESPONSABLE DESCRIPCION RESOLVER | ASIGNACION | 1,/0472021)
REMITC INFORME DE |
446892020 | CESAR ENRIGUE | AGRESION A POLIQA 0 DiAS
1M RAMDS MAELAGA | MUNICP AL HABILES 17/08/2020 | D SE REALRZS
] | REMITOINFORME
44665-2020 | CESAR ENRIGUE | SOBRE AGRESIDN A 10D(AS
{*] RAMOS MALAGA | POLKOA MUNICPAL HARILEY 17,/08,/2020 | ND SE REALIZO
REMITOFROVECTODE B
46457.2020 | CESAR ENRIQLIE | REGLAMENTO DE LA 100dAS
* RAMOS MALAGA | POLICIA MUNICPAL HABILES 17/08/2020 | ND SE REALED
[ Sezin Memprandum RMiltiple N D41-2020-S[CPM-
. O -MPC

T Ahora biep, de b revindn yandlisis del informe N 796-Z020-MPC-GDE-SFCPM fFs. 10 — 113 ok fecha 24 e
Jgosto del M120, presuntzmeme desdesl (1 de julio del 2000 el Abg. César Ramos Mélaga m = habris
heda presente ala Subperetcla de b Fiscaliacion, Contml y Pobkdia Muniipal, pese 2 qe sehabria 2stada
danda prieridad d trabajo remoto, tentendo pendiente los tramites que deben continuar con s curso, por
lo tanto, se le asigae tareas o tramites propdos de sucargo para que dentre dd plazo d= ey se atienda y
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
AHO DEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERANIA NACIOMAL”
RESOLUCION DE SRGAND SANCIONADOR N 115-2022-05-PAD-MPC

I:‘BST-I-E"'J-EE gn embarga, al servidor o ha ustificado hasta b fecha [entiéndase emision del documenta) o

-:-ﬁj_s,-. Fetrase < b tramitacion de dichos expedientes 44610 20, 4466 R0 v 46457- 2020 los mismos gue

£ Fueran enfregados o apersone  td v odme consta m elssterna de tamite y del cuadro detallada lineas
‘_-\.4 1 -.arrlba tse adjuetia reportel.
F"ﬂ;’;‘v .- H oy

I ._:ﬁ_n ese sentida, con = incumplimieno de sus labores ded Abg GSsar Ramos Malage presuntamente s

e :I J‘hai]n'an refrasado d desaorcllo dentro del plazo establecida de ips eypedientes d4589-2020, 44665-2020 ¢
,_f}‘f 454572020 (referente denundias. ¥ ctrosdesignados por d despacho donde laboraba 6 servidor)) por b
'..'-- > —hue b Abg. Denise Ceclia 5aldafia Vaderrama — Subgerente de Fisczlizacion, Controf y Policla WMuricpal

.m c ool Memoranda N 095-2020-MPC-GDE-S3-CPN de fecha (F de agaske dedl 2020, habria requeridn o
-"- ~ servidor hacer entrega de kes expodientes danivados a @i persama, pues hasta |a fecha no se atendlan n s
¢ rasolvian, déadole n plazo de 03 das para gue haga legar la documentarion ya tramitada, bajo

FESPDI‘ISE-‘rbrlIdad sn embargo, hiro caso omiso.

3 | Asipwsmig, con Memorande N H01-2020-MPC-GDE-SFCPM de fecha 19 de agosto, se B exhorta por Gltima

- wer gue en el término del dia se apersone a k= ofidnas de =fa subperenda con los expedientes ya
tramitados, st embarge, habriz continuado haciendo aso omo a l= indicaciones. Precisando, que dicho
servidor nose ha comunitadc mediante ningn medio con 1a Abg Denisse Cecllia Saldana Valderrama —
Subgererile de Ascaliszeibn, Conlrol y Policia Muniapsl [jofe iemedidle), tampoco ha contestado ks
refteradas llamadas guese le ha bechea su teléfane, inclusose b ha ido a buscar 2 su domicilio con b
mtencion de ecoper bs cxpedientes que tene @ su cargo, pero ha skda [mposible ublearlo y dar consu
paradern B ese seniido se B comuecovia Whaltsfpp, mensajes que fugon redhidns y l=ides por S
persona. [pargeflosecd pta captum depantalia F= 04 -06}

0. En consecuencia, presuntamenie esslina responsabilidad admnstrativa por parte del Servidor  César
Enriqua Ramas Mikxga - Assor Legal de Comercio Ambulatoric. el misno queno habria cumplide con
resolver bs expedientes 446892070, 44665-2020 y 46457 2000 [referente denuncias, y otros designados
por & daspacho domde fzboraba & servdor] td y como refere of Informe N* 796-2020-MPC-GDE-SFCPM
{fs. 10 — 11] de fedwm M de zposic del 20M), de ks oudes subsumiends |a cenducta en b orescrito par b
norma teneros: e remerada resstence ol cumplimiento de fos drdenss de S8 superiores refacioncoos
fn sus fabores? tal come se puede apredar del Memordndum & 046-2020-5FCMW-GRE-MPC [Fs. O,
Memuordnducn N 036-2020-5FCM-GDE-MPC s, 08) y Memorandum N 101 -2020-SFCM-GDE- MPC (Fa, 07);
ar ese sentde hebriz ncurtido en b presmia omison de @ falts & carscter disciplnario previsia en d
Art BS® literal of de B Ley N° 30057, Ley dal Servioo Chi, gque prescribe gl Ios dermds que sefimle B Ley”
por b veneraciin dol articols 2617 1 nomera 3 ol TUD &0 B ley W 7444 - oy del Procedimientn
Administrativa  Generd, aprobada mediante DS N 042019105 que prescribes 3} Darmorar
IMjustificadamente B remisiin de datos, actUxtos o expedente: solicitados paa resolver
procedimiento o la producddn deun acio procasal supto a plare detarminado dentre def procedimiento

~ administrativo".

I, En este sentda, juefo de Bs InvestiBaciones realizadss ¥ andlisis de la documentacidon recibida, o
. Subgerente de Fiscalizacidn, Comtrol y Polida Munidpal, expidid b Resoluicidn de Organo Instructor N 79
o OM-01-PAD-MPC, e fecha £ de junio de 204, resolviendoen su articule primero b siguente:

ARTICULD PRIMERC: INICIAR FROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra ol
sarvidet Investigado CESAR RAMES MALAGA - Asesor Legd & Comercio Ambulatona. por b
presunta cormsain de B bk prensta en o Articub articuloB5® Iteral g d2 B Ley N 3006 7 — ley
del Sarvicen Chdl, e prescribe: Sgias demds qie safiale fo Lev' en ese sentida, o Artfeuln 100
dal Reglamernta Generd dela ley Bt 30052, Ley ded Servicic Gwil, aprobado porD 5 W 040-2014-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS

“AND DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL *
RESOLUCION DE ORGAND SANCIONADOR N° 115-2022-D5-PAD-MPC

PCM predsa “También corsbtuyen fdias para efecos de b responsabilidad administrativa
disciplinaria agwellas previstss en los artoulos [-) 229° del TUG de la Ley W 27444, Ley oo
Precediriente  Administrative General, las cwales = procesan corforme @ las  reglas
procedimentzles de presente Htulko™. {Texio quese encugaa establecido a b fecks en d articulo
261" de la Ley N #M44. ley del Procedimeenle Administrativo General, gprobado medlante
Decrem Supeme N° DO4-2010-FHSE que prescrbe Art, 25171 - Faltas administrativas “Las
autoridodes y persongd af sorvicin de las entidodes, independientements de su réginen faborol o
contractual, incwren enfualto odministroltea @ d tramiiede fos procedimientos admnfsirpieos o
0 e ¥ por ende. son susceplibies de sar saaciornodos adrministrativamente suspensidn, cese o
destitucfdn  ctemdiends o o growedod de I falte, fo remcidencs, 4 doho cousado v kB
intencionafidod conque hayan actuado en caso &, Numeral "3} Demora njustificadamente fa
remisi¢n de datos, xtuadcs o expedemes solicitados para resolver un procedimiento o la
Produccion o= un axto procesal sujeto a plan determinade denko de procedimiento
administrative®; ya que o scrvidor invicdligado Mo habria curmplido con resolver los expedientas
MEED 2020 34665-2020 y 46457200 (referente denundas, y oros designados por el despacho
dende laborzba d servidor) tah y como refiere o Informe N 796-2020-MPC-GDE-5FCPM [Fs. 10 -
11} d= fecha M de agosto del 2020, d mismo que 5@ puede carobors del Memorandum N 046
2020-5FCM-GDE-WMPC Fs 0%, Memordndmn N 0956-2020-5FCM-GRE-MPC  (Fs. QB+
Memordndesr N 101-2020-5FCM-GDE-MPT F = 07

12. B esasentido. con Motifkactn A I84-2021-5TPAD-CHRGREHH-MPC, eld'a 23 de junic de 2021 a horas
N-F an, se noificd d investigado CESAR EMRIQUE RAMOS MALAGA |a Resolucén e Organo
Fistrsctor N 792021 -0-FADVPE, v (ae de la evision de rimme doacumentario hasta b fecha mo me
pPresentado su escrite onrespondiente de s Fachos imputados a sa persana;

C  IDENTIFICACION DE LA[S) FALFA(S) DISCPUINARIA(S) APUT ADA(S):

Paa & caso matarta do andlsis, 2= mveshpga |a presunta comisidn de b fdta prevista en el aificulo 85°
literal g d& b tey N 3005F — Ley del Sevidio Civ, que presoibe: %) Llas demids que sefiale fo ley”, en ese
sentido. 2l Articude 1007 del Reglamento Gereral de b Ley N® 30057, Lay el Servicio Civil, aprobado por
D5 W 040-201a-7Em precisa "También corsstiluyen faltlas pama  efectos & b respon sabilidad
adriristrativa disciplinarie aquellas previstess en s artiowas] .. 2327 del TUD deb Ley N 273444 Ley de
Procedimiento Adrmimstrative General, ks crlesse proesan corforme a & reglhs procedimentales del
presente drato”, (Texto nue se encuentra establecido a b fecha =1 d aruculo 2617 de b Ley 9 224494 Ley
del FrocedimiertaAdminisirativo Generai, aprobado mediante Decreto Supremo N 004-2019-1U8) cpe
prascribe. At 2617 1 - Fdtas admimstrativas "L mutonidods ¥ pasondl alservicio e fos entiddes,
independrenterierme de so régimen laborol o controctual, incwmen e folta adminfstrative et o Frdmite o
las procedirientos adminisiiiivos & =1 corgo | por oMle, son susceplibles b se sanclongdos
admmistraiivormente tspension, cese o desintucion miendiendo ' grovedad de lafafe, la rein sidencio, &
dafe cousede y fo imtendonolided con que hayot octuado, e case de, Mumeral "3} Demorar
injustificadamente la semisién de datos, achrdos o expedientes sollcitades para resolver
praccdimients @ la produceidn deun acih peovesal aisto aplao determinada dentro del procedimienta
administrativo™.

D HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESLINTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA;

Mediante De b resdsidn 4o expediente administativo ydel sistema e trémite documenta riose observa
Que al senrdar Iﬂ?ﬂﬂigadn CESAR EHRIQUE RAMODS Mﬁlﬁiﬁﬁr hasta b fecha ™ ha hochp “'E"EEIT' L6
descargos correspandiertes. Enfantn, anie esta stiuaddn o Fatado (Municipalid s Provincial de £ jamarc

¢ Alsmede de doa foces W - Campivin Qhapag Nees
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DF CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
A0 DA FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANA NACIDNAL™
RESOLUCION DE GRGANGSANCIONADOR N 115-2022-0S-PAD-MPC

queds expedita pma elemer su “kus puniendl”, toda wez que el servidor no ha desvirtuado b falta
administrsieiva disciplingria imputada en 20 contra_

SOBRE_FL PRINCIPIO DF CANEAIHTAD ¥ CLULPABR TDAD

Cue, de acverda a lo estipuladdoren numeral 8 del Ars 248 dd TUO de b Ley N 27444, Lley de
Procedimients Administrativs General, o principio ¢ causalidad implica que "B responsabilidad debe
recasr en lien reshz b conduca omisiva o aciva constriuiiva de nfraccidn sandionable”

Aslmismo, & numerallD del Art 2B° de TUQ de lalley N 278424, Ley o Procedimiznto Adminfstrativo
General, prescribe quo o principio de culpabilidad implica que “B responsabilidad admimstratva e
subjetive, salvo las casos que por ey o deoeto icgislative 1 digpongs B responsabilidad administrativo
ohctiva®,

Bn e sertida d principic de culpabitidad en inherente d procedimiento admimistrative disciplinario, y
constituye 1n limite 2 la powestad puniiva del Estado. B faf sentidoes necesaio que, & prnciplc s
compruche B responsatdlidad subjetve del agente infractor a efectos de imponerle uwna sanc'dn
admipistrativa_

Ahora bien, con recperto d pheo d2 onco {15) dias hibiles para 12 presentacidn del descirgn por parto ded
investigade, | INFORME TECNICD N 262- 2018 SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de febrero de 2018, establece
lasizulente:

Respecto af drgono strocior del MD v fo evoluacdn del descorgn remitide por & presumo
infractar.

210 B incise g del shioelo $06 del feglomento, en cuamio a8 lof1se mstructive def procearmiente
admmstrativo disciplimorio ho establecido que:

‘G Fase DSt ranctive,

Eso fse s encuentra o comode! dmgane instracior yromprende 1as aouacones conducentesa b
determiracion de fa reponsaobifdaed odmfmstrative disclolinorea

Se Tae oo fo noti ocidn ol servidor ofvf de i comunicgoidn gue determing el nigie def
procedimienty egmenstrobivo disopdingme,_brinddndoie w plozo_ de cinco (OS5 dies _hdbiles pora
pFesenlorsy descargo plvo gite peede Sor grorogebie.

Mancide didho plomy, d drgano insuctor Bevard o cdbo ef andisis € indagaciones Necesarios purn
determingr fa existencia de la responsabilidad imputadu ol servidor civi en un plozo mévimo de
guirce {15} diw fabdes ™

2.11 Asimisme, fa Dircctive ha prevists en ef acdpite refative ¢ ks fuse instructiva fo siuiemie:

“161 [os descarges se presenian denrc dbl plazo de cinae (5] dias habiles eonforme o establooe
o orticufe 131 del Reglammento. lo solicited de praroge se presento dentro o dicho plazo; caso
controro, e Orguma Instructer covbinua con e procedimiero fosta fo emisidn & s Infarme (..
JI'

212 & e lineg, elservidor inmersoen i PAD biene derecho o presentar arte o Graane instructor
def PAfsys descamgoes y ks priebos gie creg converkenie paa sy defiznse,_eh o plods -sueta a
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA  IRiTid

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
~pM0 CEL FORTALECIMIENTO DE LA SORERANT A NACIOMNAL™
RESCHUCIGN DE ORGANG SANCHONADOR N° 115-2022-05-PAD-MPC

prévioga- b _cinea (05]_dias hebiles computables desde @ din siquiente_de 1o comunideiin_gue
determing d hfcde del FAD

213 Voncda el ploxn pom i presertacidn_de descaroos, €f orgoro instructor flevarg g cabo o
anéilisis & indagaciones necesons para deterawiir io existencia de fo respansablfidad immutada, d
servidor civil, en o plozo_ maxima de guince dic {15} digs habiles

214 [ consecuencio, & drgane Wstroctor @l encgorse de K GOUGCiones conducentes pdnd
determinor je exisEncio o no de resporsabiided del servidor, deberi evafuar todo b actuady, osf
come el descare presentado por el senvidar imputado, observando jos principos & I procedimirent o
admiristrative, teks comn eldebido provedimierto, gicusicontiene d devedho 4 ref tar los cargos
frypafndas.

B consecuendia, del andlisis de los documentos y anex0s gue conformen 4 expediente administrativo
e d presente caso, se advierte gue el investigado CESAR ENRIQUE RAMOS MALAGA en culiclad de Asesor
iegal e b Subgerenua d& Fiscalzacis, Controd y Pobda Monmiapal: de b revsidn de los documentos cue
confonman ¢ expediente ¥ d= b no presestacén del descasgo del investigado que pernitan desvirtu ar las
imputaciongs materia de investigaddn, el INvestigado ncurrd e la comsion e 3 fata adminstrativa
diseiplinaria prevista en d artiulo 85 htesal g} de b Ley N 30057 - Ley del Servioe Civll, qus prescribe, g
Las demds gue sefiale fa Ley", on e sentido, d articulo 3007 det Reglamento General o by MR OAGDR A
ley del Servicio Civil sprobado por DS, B 0A0-2084-PCM precisa "Tarbigén constituyen faltas para efectos
& b responsabilidad adminisirativa disciphnana aguelas previsiasen Is articidos (] 239 del TUD de |a
ley N7 27834, ley d2 Procedimienlu Administratvoe General, |z cuales s procesan conforme @ las reglas
procedimentales de! presente todo® {Texlo que 5e 2ncuentra establacide 2 b fecha en d articule 261- o
B ley W 27444, Loy del Procedimeniv Administr fvo Generalp aprofrado mediante Decrete Supremo N
O04-2019-1U5); que prescribe. A 261°.1 - Faltas administrativas “Los audoridades ¥ personal of servicie &
It entidades, independiertemente de surégimen lobaral o conbrociual, ncurren en falte adimnistrativa e
el tramite de los romd im lentos adoWniSENAives O SUcorgo ¥ por Snde, Sont susce Giitrles & ser sancionados
adrinistrativomeante suspension, cese o destitucidn atendiendo o kx gravedad de ia fafle ta retncidencia, d
dafo casede y ko intencionolidad ron que hayen actuade, er coso de”, Numerzl =3} Demerar
injustificadamente la remisian de datos, aduades o expedientes soicitados pag@ resolver wn
procedimientos la producdién de un ario proeesal sujeto a pinza deterrninado deptm gel Procedimiento
administrativa™. ¥a que d investigado oo cunplié con rosolor los expedientos 46E9- 2020 44665-2020 v
46457-2020 {refen:zate denuncias, y oros designecas pee d despacho dande lasorabha el servidor) tal y
como refere o Informe W 796-2020-MPC-GDE-SFCPM 5. 10 — 11) o= fecha 24 de agosto dd 2020, o
misme guese puede carroborardel Memorandum N 046-2026-5FCM GE-WPC [Fs DIl Memordindum N
096-2020-SECM @E-MPC (Fs. 08 y Memordndum N 101-2020 5FCM-GDE-MPC {Fs. 07),

£  EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSAHILIDAD ADWHMISTRATIVA DISCIPUNARIA_RESPECTO CEL
INVERTIGADO CESAR ENRIQUE RAMOS MMNLAGA

Quz, en atancién al incEo 5 del aticula 103° del Heglamento General de la Ley &l Sendcio Civil, & proc=de
a cvaluar =i &n el presente casose configuran atenuantes wo eximenies o& respansabilidad; memos gue
se encuentran previstos en @ articulo 1047 de la rorma en cements, tal como se detalla a cottinuacksn:

1 ATENUANTES:

4  Subsanacion_veluntaia de hechomfracror.
fiue en d presenteciso nose onfigurs, pussto que B servidara investifada antes d= B apertura oo
acte BAD no ha realizado inguna achuacidn de subsanacion paa suconducta infractora.

4 Aliedsde fos Ipcac v - Compicia Ghaps fam o
L otesmp as Cojamarco

§ ewemisief It pe




J{,ﬁa‘“

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURS0S5 HUMANOS
2ARG DEL FORT AEECHAIENTG DE 1A SOBERANI A NACIONAL”
RESOLUCION DE ORGANO SANCEONADOR N° 115-2022-05-PAD-MPC

Recongcimicntd de respans2hiltdadd:

De jos medios dommentales obramtes en & presente expediente  administrative mo existe
recongeimiznta ¢ responsabilidad de formaespresa v por escrito por pate del servidor investigado
desde que el PAD fie maciado, en d e conste o forma indubieble el reconodimienio oe
esponabilidad por la comesiin de la conducta infractor.s. Mo configurandose por tanto dicha
Fonuante.

EXIMEN TES:

La incapacidad mental, debidamente comprobada por autoridsd competente:
En =l presente caso no configura dicha condickn,

En o presente gase ne cosfiguran dichos fendmenos

2 ejercicio de un deber legal, funcidn capo o comisidn_encomen dada.
En & presente 252 e eonfigura dicha eximente.

E aror inducida po k2 Adminstrsoon, 2 brands d=un ato o disposicion oonfu 58 encamendada:
En g presente cao no configwra dicha exXmente,

La_actuacitén. funcional en_eso de desastres, naturales o inducides, pue hablerse determinado, B
neresidad de sjecutar achiones inmediatas e indispensables para eviter o superar inntinente afectaciin

B g presents r=a no fonfipura dida exdmermte.

[a actuacion funcanal cn praalegio de inbereses csuperiores de cardcter sedal o relclonades a b salad
uorden publico, quando, en caos diferentes a catéstrofes o desasires natucales o indueldos, &= hub era
requeride b adopeidn de acciones inmediatas para superar o evitarsu Inminente afeckacion

B el presente oo o condfigura didka exneente

F. DETERMINACION Y GAADUACION CE LA SANMCHIN PARA EL INVESTIGADO:;

Que, el articulo 87" de b Ley N 30067, Ley del Sevaao Ciil, establece la sancidr: debe s=r proporeional a
h falta cometida y 52 determina evaluando ka existenciage L= condiciones siguientes:

a

d

En € presente casc ne configura dicha condagdn

Ocultar |a cormsion e 13 fata cimpedi s descubrimienio:
B d presente cxo no conflgka dicha condiddn

B grado de ferarguia y espadalidad del sewidir que comste a falta:
§ axiste pradn oo espedididad, woda wver que o inwveshipado d momernts g cometerse le hechos s

desermpefaba come Asesor Legad < la Subgerencia de Riscalizacion, Cortrol v eolick Manicipal.

Clreunstancias ey gque se o mete b nfraccidn:

¢
1
o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA |

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANODS
; RO DE FORTALECIMIENTO DE {A SOBERANIA NACIONAL"
: & RESOLUCION DE ORCANO SANCGONADOR N 115-2022-G5-PAD-MPC

e R L S e

ta infraccicn se cometd uando e investigeda CESAR ENRIQUE RAMOS MALAGA er Asesor legal de

&_ : b Subgersncia e Fsalizackon, Control y Polick Muntdpal mo ounplid con resulver os expedient 2x
. A4689-2020, 24665-2020 y 46457-2020 {reverems denuncias, yotrosdesiznades por el despzcho donds
[ laboraba d servidar} taf y commo refiere el bl peme W 796-2020-MPC-GDE-SFCPM R 30 — 11} de fedha
"'j]' A de 2gosto del 206, o mismo Que se puede cormoborar o2l Memorandum M 045- 2020- SFCM-GDE-
. - WPL {Fs. 09, Memorindum N“096-2020-5FCM-GDE-MPC{Fs. O}y Memorindum N 107-2020-5F M-
3 GOE-MPC[Fs 07

»

] & Concurrencia do warias faltes:

b " b el presente casm mo configura dicha condiddn

{ f} Participaridn de uno o més servidores en la Sal=

E1 2} presente caso selose advierte |a paroopacidn del imvestigado.

g larenciclencia en fa comisiin de b falea:
! B investigado Noes rencdenle en @ comeson de ba Falla descrita.

! h La continujdad en b comsitn de la falta:
. Lt g presente @so ng configura &da condicidn,

¥ H benefigo ificitamente abtenida:
Mo = ha determinede beneficins obtenidos por el investigado

e de bs condiciones evaluadas y graduacion do sancén provita & el articulo 917 de b ley N° 30057
— Loy det Servicio Chil, coiTospondesandonar con SUSPENSIGN SN GOCE DE REMUNERACIONES d senvidor
nf ractar,

fue, estendo @ lo anles expueste, temendoencuen.a o sefisladopor TextoUnico Ordenado o= b Lley
N 27444, Ley de Frpcedimiento Adminstratiro General, aprobado por Decreto Suprem o NE 004-2019-105
y enuso o2 las facuitades confemdz por laley W' 30057, Loy del Servido Chil, @1 Reglamento General
aprohada por Dedeto Sumremnoe N° Q40-2004-PCM, Dxectiva K 02-2015-SERVIR/GPGSC, ReEgimen
Dlsctpinarioc y Procedemiernto Sancionedor de b Loy N2 30057, L=y del Servico Guil' aprobada por
Resalucon de Presidenca Ejerurim WE 103-2015-3ERVIR-FE, modificads por Resoluclén de fresidencia
Ejecutiva Me 092-2016-SERVIR-FE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIVERO: SANCIONAR COM CHCO @5 DIAS CE SUSPENSON SIN GOCE DE REMUNERACIONES
4 servidor (ESAR ENRIQUE RAMOSMALAGA, on calidad do Ascsorlegalde b Subgersnte de Fiscalizacidn,
Contral ¥ Po fcia Municipal par haber incurride en b oorisién de la falle prevista n el articule 85° Iiteral o
de b ley W A005S — Lley del Servioo Ciil, que prescribe: gt Los demds que seiale la tey”, en ese sentido,
d zrticulo 3307 del Reglamente General 4= b Ley M2 30057, Leydel Senvicio Civly aprobado pa DS, N 040-
2004-Pht precss "También comsbilugen falias paa elctos do |3 responsabilidad  admirwstratiea
diseislinarla aquellas previstas en bos articules (.. 239° del TUD de [a Ley N° 27444, Ley ot Procedimiento
Administrative General. bs cual=ste procesan conforme a & reghs procedimentales del Presente titulo”.
{F axtt gue % encuentra establecido z L fecha en & artiuln 761° dela Ley 3 20444, Loy del Procedimienta

Admnistrative General, apmbado mediante Decreto Suprero W 004-2019-JUS), que prescribe. Art 261" .1
- Faltas administratwvas “las autoridodes v persongl ol senvicio de Jos ertidodes, independientemente d& s

régmwn faboral ¢ cortrachal, incuren en j:ftn administrativa en e tramite de fos pmcedrmaenms
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANC [EL FORTALECIMSENTC DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESQLUQON CE ORGARD SANCIONADOR N 115-2022-08-FAD-MPC

adrmmsirelivos ¢ 2 corgoy por ende, ot suseepbibles de ser sanclonados odminist rativame me suspension,
fese o desttucidn atendiendoa i grovedad de lafoite, fo reinddencio, & dofio cousada y la iencionalidad
con que haven actucdg en eawo de”, Numerzl "3 Demprr pjustificadamente & remision de datos,
artuados o axpedientes soticitados para resobver un procedimiento o la produccian de i aco procesai
wjetd a plam determinado dentro del pror edimients administrative™ Yo gue d nvestigade no cumplio
mn resoler los expedientes A46RS-2020, 446652020 y 464572020 (referente denuncias, y otros
deslgnados pa e despache donde iabaraba el serndor) tal y cano refierz d Informe W 795-2020-MPLC-
GDE-SFCPM Fs. 1D - 11) de fxha # de agosto dd 2070, & mismo que 52 puede corroborar del
Memorandum KN 846-2020-5HM-GDE-MPC [Fs. 0], Memorndum N 096-2020-5F CM-GDE-MPC (Fs. G8}
y Memordndum N 101-2020-SFCM-GDE-MPC{Fs 07

ARTICULO SEGUNDO: Eiservidor sanconado pod< imferpener rourse de reconsider acitn o apalacian
dentro o fos quinee {15) dias habiles sypulentes a B mobficacion de la presente resalucicin, debiandg
presentar @ snpugnatorio anle b Oficina Geneml de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto
resuelve sancionarlo. La interposician de s medios wmpugnaterios no suspende b gjecucion del acte
Impugnade. H recursn de reconsideradon sera resuelto por la Ofiond General de Geslion de Recursos
Humanos y & recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Serdcio Civil, de conformidad cen b previsio
cen el articulo 95° de b ley W 30057, Ley del Senacio Cayil,

y Despido, de conformidad con loprewisioen B Resolucon de Presidencia Fjecutiva N 264 -201 7 SERWIR/PF
wn & gue seformaliza b aprobacion de la Directiva que reguia @l fundoramiento del Registro Hacional de
Sanciones canira Serddores Cnles,

ARTICULD CUARTD: NOTHCAR a twés &= b Secretara Téenica de Procedimientos Adrinistrativos
Disciplinaros a secvdor (ESAR ENBIGUE RAMOS MAIAGA m su domidlio indicado o su escrito de
descargo, sie en AV, PARALELA A INDEPEMDEMCOIA [ZONA RURAL) 5/M Capmarca.

REGISTRESE ¥ COMUNIODESE

D UMENTO ARMADO DIGITALMENTE

Abp. EDWIN ORLAKNDO CASAROW MOSOUERA
DIRECTOR
DFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMAMOS
RAUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAISMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINTIAL DE CAJAMARCA :
PROCHFIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PaD) ary

NOTIEWCACION N- J89-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1 hcumenio Netfoado RESUCKIN DEL ORGAND SANCIONADDR M S15-2053 Q5-PAD- M. (271 042023y

Tuxtodsd hop udminisiralive: SE RESEIELVE SANCICNAR CON SUSPENSION SN GOCE DE REMUNERACIONES POR B LAP
k. 1 Perimputasion de faa de vadcler discipl nanc:. enwh n1a La LeyServir 10057 y 53 Reglamento DS 040-5034-P0 1 NOTIFIC)
Lbeadoen Avenida Faral st

lapresarde al B CESAR ENRREGUE RANIDS Ml A GAensu cemm labery o en sy riomicllio meal
miepandencia (Zona Ruralj SIN-Calomarca,

2 Auorklad se PAD  ; OACINA CENFRAL DE SESTION DE RECURSOS HUMANDS,
3 Entigad-

CONTRA ESTE ACED ADBAMISTHAIIVD CAEA Y0 HoSO DGO PROCITE. ¥ DrSoaRco i RECL RESDS U APUSNASION PR 1
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MR —HECLAWERIIOF 15 tx v semm K N7

E_ Sesnexs RESOLUCKW 30 (RGO SANCIONATIOR K = 1452022 N5-BAD MPC. {05 Folios)
= _g.'._-\. e e — — —— _ = = P
E"__!.‘J-.._{'J-g--__a;,!—_ H%—ﬁ-ﬂﬂuﬁE'mmﬂﬂ @mm I3yt u otz periond - ¥ - FIS=TT

.

Baclbhdn aar. DT

fotiaiin o e vofffcase . — — — F rha | ICATHE e

Stz — — 1T A ST Er [ ] Se g a2 sbir Alancu o [:I
Oon riciko n.ermdr.;@ Sedey. F¥ srovsn Pricwes v apts | If-:gmiy'ﬁh i o deya haju paera s .jccum..qmn-,-:}

Oogongrinaes

EERTIFICACYON DENEGAIVA A LA REEEPGION POR PERSONS SVDR I EDAD Y- CAPA7:
Rarcibidele e pmma 1a ool I | Reciyd o Aocumantn, pern sa negha brindar dates e ldemtficars e i
MOTRCEEE XED  SCUSE
Parasmanag L‘apaC}D onick iz Clasmado |: _,I.I:umr::iﬁnEﬁ-.uq,m & servider novive i mmrlfﬂnr—__:]

Dirarciin erads vivlenda olges Lada-
_CI - : Feclie= . roatapzzHore ..
ROTIEICADGS -
T = e

Ohsecmcianes . LT e e R — PR rrren -

L TR AT R PR nONE A A oN fpor e ga@@qp_fu: g HTT LTI T o
En La ciudad e Cajarman- e anne i g e W ST —vonedifieadon
delaSTRAD WMPC sehieopreserieen bnfy gcdor:. — s 000 B objole deentrenar o5 aclusde] Procoes:
Mmeaﬂvnummmam{P.ln]_Mnmsedﬁamﬁh W QU —— iy i e iihny

—iiada et e _ Alllz Al BEEGn s2 elabod bz precente acts dejando sonstancia del heclucanforme  aje
estsbecdo cridd Pumnesd 21 3y 215 del Anouko 10 AT b —ey 2344 ar odificado porel [0S W 0062017005 Pa<nocar o de
levarizaricntode| ada por L. . 2o dep corstancade Lyscaractedsticos del LUEr WO prEcin e

._gﬂﬂnﬂei'ifmﬁﬁcm:ﬂamELﬂ_

o UM TROMERrTR W pEL HEYEBLLDEL COSTARO: -
MATERIALD ELIMLUIEBLE © . _M'DEPSOE: -
CLORDEIN MUEBLE OTHOSIRETALLES
COIDR DEPUERRT A - —  MATERIM DEPUERTAL _—

T noTIFkcavos: FERMSHED CASTR L O MARNAS ([ TE
o
he i SR

A YA s OF L8 S 6o 4003, g0
L e s



	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)

