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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 119-2022-OGA-MPC

Cajamarca, | 3 MAY 2022
VISTOS:

El Expediente N° 45017-2021; Resolucién de Organo Instructor N° 127-2021-OI-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 100-2022-01-PAD-MPC de fecha 26 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Piblico; en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
sefiala que: “E! titulo corespondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al
procedimiento”. asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014, por lo que coresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

o LILIANA ELIZABETH CHAVEZ CAMPOS

DNI N° 141610441
Cargo . Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud
Ocupacional.

Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 1057
- Periodo laboral  : 06 de julio 2017 al 31 de diciembre de 2018
o Situacion actual  : Sin vinculo laboral vigente.

Il. ANTECEDENTES:

1. Mediante Oficio N° 001387-2020-GG/GRCA (Fs. 25) de fecha 16 de diciembre de 2020 el Gerente
Regional de Control de la Contraloria General de la Republica, Dilmer Echevarria Aguirre, alcanza al
despacho del Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cajamarca todo lo actuado respecto al Servicio
de Control Especifico a hechos de presunta irreqularidad al “Pago de Haberes a Ex servidor de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca.

2. Como resultado del referido servicio de control, se ha emitido el Informe de Control Especifico N°, 10232-
2020-CG/GRCA-SCE a fin de que se disponga o tramite el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores ptblicos involucrados.

3. El Informe de Control Especifico N°. 10232-2020-CG/GRCA-SCE sefiala que Liliana Elizabeth Chavez,
en su condicion de Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, no
realizd de forma eficiente y oportuna el control manual de! proceso de planillas de remuneraciones y el
registro de asistencia de las planillas de personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728
durante e 06 de julio de 2017 hasta el 10 de octubre de 2018, es decir, en este lapso de tiempo no se
tomaron las acciones correctivas; ademas no se comparé las planilas de los meses anteriores con la de
los meses subsiguientes a fin de verificar y asegurar que no se realice el pago de remuneraciones al ex
servidor Fredy Mori Culqui al no realizar labor alguna, generando con su accionar el pago ilegal de
remuneraciones.

4. La servidora Liliana Elizabeth Chavez Campos, ocupd el cargo de Jefe de la Unidad de Remuneraciones,
Bienestar Social y Salud Ocupacional en el periodo 06 de julio de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018,
teniendo entre otras funciones, la establecida en el literal d) del articulo 96° del Reglamento de
Organizacion y Funciones modificado con Ordenanza Municipal N° 503-CMPC de 13 de julio de 2015,
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que indica: “Articulo 96. Son funciones de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud
Ocupacionaly...) d Revisar y verificar la informacién referente a remuneraciones del personal”.

5 En ese contexto y de acuerdo con la documentacién remitida por el Gerente Regional de Control de la
Contraloria General de la Repliblica, Dilmer Echevarria Aguire, relacionados con la presunta irregularidad
en el “Pago de Haberes a Ex servidor de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, se advierte que la
servidora en su condicion de Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud
Ocupacional, no realizd de forma eficiente y oportuna el control manual del proceso de planillas de
remuneraciones y € regisiro de asistencia de las planillas de personal sujeto d régimen laboral del
Decreto Legislative N° 728 durante el 06 de julio de 2017 hasta el 10 de octubre de 2018, es decir, en
este lapso de tiempo no se tomaron las acciones correclivas; ademas no se compard las planilas de los
meses anteriores con a de los meses subsiguientes a fin de verificar y asegurar que no se realice el pago
de remuneraciones a ex servidor Fredy Mori Culqui d no realizar labor alguna, generando con su accionar
¢l pago ilegal de remuneraciones.

6. En esle sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de Ta documentacion recibida, el
Director de la Oficina General de Gestién de Recursos, expidid la Resolucidn de Organo Instructor N°
127-2021-01-PAD-MPC, de fecha 19 de julio de 2021, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
contra la servidora LILIANA ELIZABETH CHAVEZ CAMPOS por la presunta falta prevista en

el Titeral dj del aficulo 85 deTaley N™ 30057, Ley del Seviclo Twll, que prescribe sonfdlasde
caracter disciplinario que, seqlin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal

o con destilucion, previe proceso administrativo: “La negligencia en el desemperio de sus
funciones”, especificamente por omitir su funcidn establecida en ¢ literal d) del articulo 96° del
Reglamento de Organizacitn y Funciones, d no revisar y verificar la informacion referente a
remuneraciones del ex servidor Fredy Mori Culqui, quién ya no realizaba labores en la Entidad,

sin embargo, ¢ le siquié pagando sus remuneracicnes, generandose un pago indebido. Esto,

en atencion a los fundamentos expuesto en la parte considerativa.

7. Posteriormente, con Notificacion N° 420-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, el investigade es notificado
validamente con la Resolucion de Organo Instructor N° 127-2021-O1-PAD-MPC, ¢f dia 21 de julio de 2021
a horas 08:30 am; y que luego de la busqueda en € sistema de tramite documentario no figura que a
investigada haya presentado su escrito de descargo a los hechos imputados en ka resolucion de drgano
instructor.

Il IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Seinvestiga la presunta comision de la falta la prevista en €l lipificada en € literal d) del articulo 85° de fa Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “La
negligencia en e desempeno de sus funciones”, especificamente por omitir su funcién establecida en ¢
literal d del articulo 96° del Reglamento de Organizacién y Funciones, d no revisar y verificar la informacion
referente a remuneraciones del ex servidor Fredy Mori Culqui, quién ya no realizaba labores en fa Entidad,
sin embargo, e le siguié pagando sus remuneraciones, generandose un pago indebido. Esto, en atencitn a
los fundamentos expuesto en la parte considerativa.

IV.  DE LA ABSTENCION COMO ORGANO SANCIONADOR:

Los numerales 2.12 del Informe Técnico 834-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de junio de 2019, indica
que: “En los casos en que ¢ procedimiento administrativo disciplinario iniciado a un servidor de la “Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces” sea por una posible sancidn de suspensién sin goce de
remuneraciones y, por ende, quien actle como 6rgano instructor sea el"Jefe de Recursos Humanos 0 ¢ que
haga sus veces" {en tanto jefe inmediate del servidor), corespondera que se siga e tramite de abstencién
para la determinacion de quién actuara como drgane sancionador. Lo expuesto anteriormente se encuentra
sustento en & numeral 91 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC ‘Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil*, por el cua se tiene que si la autoridad
instructiva o sancionadora se encontrase o incurriese en alguna de las causales de abstencion del TUO de la
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Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS (en
adelante, TUO de la LPAG), se aplica el criterio de jerarqula con el fin de determinar la autoridad competente.
Asimismo, encuentra sustento en lo establecido en el numeral 1 del articulo 254. 5 del TUO de la LPAG,
referido al principio de debido procedimiento, mediante el cual se establacié la distincion que tiene que haber
entre la fase instructora y sancionadora de un procedimiento sancionador, encomendandolas a autoridades
distintas.”

En ese orden de ideas; en el presente caso se advierte que la servidora LILIANA ELIZABETH CHAVEZ
CAMPOS, al momento de comater la falta que ahora se le imputa dependia jerarquicamente de la Oficina
General de Gestién de Recursos HumManos; habiendo ejercido la funcidn de érgano instructor en el presente
procedimiento; siendo asl PRESENTO MI ABSTENCION AL CARGO DE ORGANO SANCIONADOR, dado
que mi despacho (Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos) se encuentra dentro de
una causal de abslencion por haber actuado como ¢érgano instructor, correspondiendo al mi Superior
Jerarquico (Gerente Municipal), determinar quién har4 las veces de Organo Sancionador conforme al numeral
9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC y articulos 99°, 100° y 101° del TUQ Ley N° 27444, aprobado
por D.S. N® 004-2019-JUS). En ese sentido, el Gerente Municipal Mediante proveido determind que actie
como ¢rgano sancionado al Director de la Oficina General de Administracion (OGA).

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

El La Servidora Investigada LILIANA ELIZABETH CHAVEZ CAMPQS no ha hecho llegar sus descargos
correspondientes. En tanto, ante esta situacién el Estado (Municipalidad Provincial de Cajamarca) queda
expedita para ejercer su “lus puniendi”, toda vez que el servidor no ha desvirtuado la falta administrativa
disciplinaria imputada en su contra,

SOBRE EL PRINCIPIO DE CAUSALIDAD Y CULPABILIDAD

Que, de acuerdo a lo estipulado en numeral 8 del Art. 248° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, el principio de caysalidad implica que “Ia responsabilidad debe recaer
en quien realiza la conducta omisiva 0 activa constitutiva de infraccién sancionable”.

Asimismo, el numeral 10 del Art. 248° del TUO de la Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, prescribe que el principio de culpabilidad implica que “1a responsabilidad administrativa es subjetiva,
salvo los casos que por ley 0 decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva”.

En ese sentido, el principio de culpabilidad en inherente a procedimiento adMinistrativo disciplinario, y
constituye un limite a la potestad punitiva del Estado. En tal sentido es necesario que, en principio se
compruebe la responsabilidad subjetiva del agente infractor a efectos de imponere una sancion
administrativa.

En este orden de ideas, en el presente caso debemos advertir la existencia del Informe de Control
Especifico N° 10232-2020-CG/GRCA-SCE (Fs. 09~ 23), respecto a “PAGO DE HABERES A EX SERVIDOR
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA", periodo 01 de agosto de 2015 al 31 de octubre de
2019, se determina que la investigada LILIANA ELIZABETH CHAVEZ CAMPOS, en su condicion de Jefe de
la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, no realizé de forma eficiente y oportuna
el control manual del proceso de planillas de remuneraciones y el registro de asistencia de las planillas de
personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 durante el 06 de julio de 2017 hasta el 10
de octubre de 2018, es decir, en este lapso de tiempo no se tomaron las acciones correctivas; ademas no se
compard las planillas de los meses anteriores con la de los meses subsiguientes a fin de verificar y asegurar
que no se realice el pago de remuneraciones a ex servidor Fredy Mori Culqui al no reafizar labor alguna,
generando con su accionar el pago ilegal de remuneraciones.

Asi mismo es necesario precisar que los informes provenientes de autoridades de control constituyen
prueba pre constituida, esto porque los informes de control derivados de la CGR y de los Organos de Control
Institucional se sujetan a las normas propias del control gubernamental; por su parte la potestad disciplinaria
deviene del Sub sistema de Gestion del empleo del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en el marco de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; siendo que a través de esta norma se otorga la
facultad de precalificar al Secretario Técnico de PAD; y que la calificacion de la faita administrativa disciplinaria
corresponde al 6rgano instructor del PAD,
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Sobre este punlo es necesario observar lo prescrito por el literal f) del articulo 15° de la Ley N* 27785, L
Ley Organica del Sistema Naclonal de Control y de la Contraloria General de la Republica, que prescribe:
*Son afribuciones dol Sistema:f) Emitir, como resuttado de las acciones de control efectuadas, los informes
respoclivos con el debido sustento técnico y legal, constituyendo prueba preconstituida’ para el inicio de las |
acciones administrativas ylo legales que sean recomendadas en dichos informes”. En consecuencia, l0s
medios probatorios presentados en el presente informe de orientacién de oficio tienen mérito suficiente para
ser valorados y conslitutivos de los hechos objeto de la presente investigacion y deben ser valorados como
auténtica pruaba; toda vez que su esencia es el caracter cientifico de sus conclusiones, esto es, juicios
fundamentados en evidencias ; asimismo, goza de una presuncion luris tamtum, de imparcialidad, objelividad
y solvencia, por lo cual solamente puede ser afectado o desvirtuado por prueba que tenga el valor de prueba
suficlente y que posea eficacia juridica categérica?

Que en tal razon se ha considerado que el informe de control se encuentra suficientemente sustentado,
no existiendo mayores actos administrativos para la determinacion de presunta responsabilidad administrativa
disciplinaria; habiendo garantizado en todo momento un debido procedimiento administrativo disciplinario, y
que siendo asl y al no haber 12 servidora investigada realizado descargos a la presente investigacion se toma
los hechos sustantados como suficientes para sancionar a la investigada, por su negligencia.

En conclusion, para este despacho la investigada LILIANA ELIZABETH CHAVEZ CAMPOS incurrié en
la falta administrativa disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Clvil, que prescribe son faltas de carécter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “La negligencia en el desempeiio de
sus funciones®, especificamente por omitir su funcién establecida en el literal d) del articulo 96° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, al no revisar y verificar la informacion referente a remuneraciones
del ex servidor Fredy Mori Culqui, quién ya no realizaba labores en la Entidad, sin embargo, se le sigui6
pagando sus remuneraciones, generandose un pago indebido.

V. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

Que, Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente proteqgidos por el Estado:
Si existe grave afectacion a los bienes juridicamente protegidos por el Estado, toda vez que la investigada

en su condicion de Jefe de i3 Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, no
realizd de forma eficiente y oportuna el control manual del proceso de pianilias de remuneraciones y el
registro de asistencia de las planillas de personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728
durante el 06 de julio de 2017 hasta el 10 de octubre de 2018, es decir, en este lapso de tiempo no se
tomaron las acciones correctivas; ademas no se comparé las planillas de los meses anteriores con la de
los meses subsiguientes a fin de verificar y asegurar que no se realice el pago de remuneraciones al ex
servidor Fredy Mori Culqul al no realizar labor alguna, generando con su accionar el pago ilegal de
remuneraciones.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicién.

c) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete Ia falta:
Si existe grado de especialidad, toda vez que la investigada al momento que se suscitaron los hechos la
investigada ostentaba el cargo de Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud
Ocupacional.

' La prueba anticipada o pre constituida, es un medio legal que se forma fuera de proceso, sin orden o direccién del
juez, ni necesidad de control por no existir contencidn alguna, otorgandosele una presuncion legal de valor probatorio
iuris tantum y erga omnes a su contenido que le permite dirigirse a cualquier juicio, procediendo contra la misma la
otra concrecion del derecho de defensa en materia probatoria (distinta del control): la contradiccién de la prueba, bien
sea por oposicidn o por impugnacidn.

2 Revision de Sentencia N°* 27-2008-Arequipa
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d) Circunstancias en que se comete la infraccion:

La lr}fr'acciOn se cometié cuando la investigada LILIANA ELIZABETH CHAVEZ CAMPOS, en su
condicion de Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, no realizé de
foqna ef_'c'eﬂte y oportuna el control manual del proceso de planillas de remuneraciones y el registro de
amstepcya de las planillas de personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 durante el
06 de julio de 2017 hasta el 10 de octubre de 2018, es decir, en este lapso de tiempo no se tomaron las
acciones correctivas; ademas no se compard las planillas de los meses anteriores con la de los meses
subsiguientes a fin de verificar y asegurar que no se realice el pago de remuneraciones al ex servidor
Fredy Mori Culqui al no realizar labor alguna, generando con su accionar el pago ilegal de
remuneraciones.

Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

e) Participacién de uno o méas servidores en la falta:

En el presente caso solo se advierte la participacion de la servidora investigada.

f) Lareincidencia en la comisién de la falta;
El investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

g) La continuidad en la comision de la falta:, ,. ,, ;
En el presente caso ho configura dicha condicién.?\_{_r;j _

h) Elbeneficio ilicitamente obtenido: | | i
No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo
104° de la norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion
prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar con
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la servidora infractora.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremao N° 004-2019-JUS y
en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS DE
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la servidora LILIANA ELIZABETH CHAVEZ CAMPOS
incurrié en la falta administrativa disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, que prescribe son faltas de caracter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “La negligencia en
el desemperio de sus funciones”, especificamente por omitir su funcién establecida en el literal d) del
articulo 96° del Reglamento de Organizacion y Funciones. Ya que en su condicién de Jefe de la Unidad de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, no realizé de forma eficiente y oportuna el control
manual del proceso de planillas de remuneraciones y el registro de asistencia de las planillas de personal
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 durante el 06 de julio de 2017 hasta el 10 de octubre
de 2018, es decir, en este lapso de tiempo no se tomaron las acciones correctivas; ademas no se compard
las planillas de los meses anteriores con la de los meses subsiguientes a fin de verificar y asegurar que no se
realice el pago de remuneraciones al ex servidor Fredy Mori Culqui al no realizar labor alguna, generando
con su accionar el pago ilegal de remuneraciones. Ello en atencién a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa. :
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ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucidn, debiendo presentar
el impugnatorio ante el Director de la Oficina General de Administracién, que por este acto resuelve
sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El
recurso de reconsideracion ser4 resuelto por el Director de la Oficina General de Administracion y el recurso
de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-
2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobaCion de la Directiva que regula el funcionamiento del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a la servidora LILIANA ELIZABETH CHAVEZ CAMPOS en su domicilio real que se ubica en
Jr. Argentina N° 302 - Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Informatica
Intar esado
Archivo
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NOTIFICACION N° 407-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 119-2022-0S-PAD-MPC. (1 3/05/2022)
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

(-..): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente ala Sra. LILIANA ELIZABETH CHAVEZ CAMPOS en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en: Jr. ArgentiNna N°* 302

-Cajamarca.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
3. Entidag: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan".
4. Efecto de la Notificacién.

5.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE.15.DIAS HABILES-ART. 111° Y 117° DEL D.S. N* 040-2014-

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N. °119-2022-0S-PAD-MPC. (03 FOllos}, - -
R R T At LT . ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal uotrapersona). = ‘0 &, = 0
Recibido por: ...YZAFAEL ﬂ\ CA QAN(‘HEZ ...DNI N°®... 266 22 qqg )

; Gao Fecha" 11 0s/202 hora (0305 aten

Se neg6 a Firmar G Se negb a recibir el documento B

P SR Tt
..

Domicilio cerrado D Se dejé Preaviso Primera visita D Segunda visita [: Se deja bajo puerta los documentos D

Relaciin con el notificado: ...... &

I s e e il b A e O L B o S
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ: .
Recibio el documento y se negd a firmar: | Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: I
VOT DE NO'ACUSE:
Persona no Capu{:]Domicilio Clausurado[ L l Direccion Existe, pero el servidor no vive l l Direccion No Exnste( |
4
Direccion era de vivienda alqullada: B
Fecha: .. 105/2022, Hora
NOTIFICADOR:

DNI N*: 26692902

Observaciones: .

"S- L el Ui UACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta) = AR B ik
En La ciudad de Cajamarca siendo las _................. dell fas el B iidel 2022) ol S it i i i i it , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en 1a dif@CCION: ........cccccurmiimsiminsmmmmmmsranmmrmsrmsres ssrmmd con el objeto de entregar los actos del Proceso

Administrativo Disciplinario (PAD). ASimiSMO S€ deja CONSLANCIA QUE: .......ecvurrenseereeesemsrnrsnes s nsssisons cam sasssssnssnssmnanssransas
............................................................ Ante tal sityacion se elaboré la presente acta, dejando cofstancia del hecho conforme alo

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO laley 27444, Modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta poF...........ocousummummmmminmismsini s s s , se deja constancia de las caracteristicas del lugary/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:

N° DE PISOS: = F

MATERIAL DEL INMUEBLE:

IOTROS DETALLES
MATERIAL DE PUERTA__1 _~—

COLORDEINMUEBLE

COLOR DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

Ga
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENT O ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) CaJamafC'?



