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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA &Wy

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 120-2022-OGA-MPC

Cajamarca, 4 3 MAY 2022
VISTOS:

El Expediente N° 47830-2021; Rgsqlucién de Organo Instructor N° 122-2021-OI-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 105-2022-OI-PAD-M_PQ’ude‘fépha‘ZO,‘de-abriI de 2022, y

i

CONSIDERANDO: -

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sanclonador en el Sector Piblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 apfobado por Decfeto Supremo N° 040-2014-PCM
sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen infermamente al
procedimiento”; asl, y estando a que el feferido "eglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el fégimen
disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partif del 14 de
septiembre de 2014, por lo que coesponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

L IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A}

KAREN DEL PILAR GAYOSO RUBIO

- DNIN® 145789079

- Cargo por el que se investiga. :Abogada

- Area/dependencia : Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057.

- Periodo Laboral i : Del 01 de octubfe de 2019 hasta la fecha

- Situacién laboral : Vinculo laboral vigente

. ANTECEDENTES:

1. Que, mediante INFORME N° 124-2021-UPDP-0GGRRHH-MPC (folios 02), de fecha 21 de junio de 2021,
el Jefe de la Unidad de Planlificacién y Desarrollo de Personas, informa sobre inspeccién realizada a la
Oficina de Asesorfa Legal de Recursos Humanos, con la finalidad de verifical la permanencia de
servido’es en sus respectivos puesios de trabajo y el cumplimiento del horario establecido seqin
RESOLUCION N° 258-2020-OGGRRHH-MPC, emitida pof la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, la cual en su parte resolutiva dispone la modificacién del hofario de trabajo quedando de la
siguiente manera:

Horario para personal Administrativo: de 7:30 am a 2:00 pm. En ho'ario corrido.

2. Por lo tanto, constataron que la servidora KAREN DEL PILAR GAYOSO RUBIO, no se encontraba en su
puesto de trabajo, tampoco contaba con permiso ni autorizacion para ausentarse de su puesto de trabajo,
anexando fotos en folios (01), donde se puede observar el escritorio asignado a la abogada antes
mencionada, vacio.

3. Mediante MEMORANDUM MULTIPLE N° 010-2021-O0GGRRHH-MPC (folios 03), de fecha 17 de junio
de 2021, se advierte que la servido'a KAREN DEL PILAR GAYOSO RUBIO, tenia una jornada mixta de
[unes, miércoles, viemnes, la misma que debera cumplif conforme al horario institucional, es decir de 07:30
ama 2:00 pm, asimismo, se advierte que el dia de la inspeccion fue lunes.
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4. En esla sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida el Director
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidié a
Resolucion de Organo Instructor N° 122-2021-01-PAD-MPC (Fs. 07 - 08), resolviendo en su articulo
primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
contra fa servidora Investligada KAREN DEL PILAR GAYQSO RUBIO - Abogada de la
Oficina General de Recursos Humanos, por la presunta comisién de la falta administrativa
disciplinarla prevista en el articuto 85° literal n) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
que prescribe: “n) El incumplimiento infustificado del horario y Jomada de trabajo”, elio
por Incumpfir su jornada laboral del dia lunes 21 de junio de 2021, de acuerdo ala inspeccion
realizada ese mismo dia.

5. En ese sentido, s nolifico a fa servidora Investigada KAREN DEL PILAR GAYOSO RUBIO con la
Resolucion de Organo Instructor N° 122-2021-OI-PAD-MPC y sus actuados, realizandose dicha
Notificacion mediante cedula de Notificacion N° 408-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 03), el dia 09 de
julio del 2021.

8. En ese orden, habiéndose nolificado validamente la Resolucién de Organo Instructor N° 122-2021-OI.
PAD-MPC, ala servidora Investigada KAREN DEL PILAR GAYOSO RUBIO, no hizo uso de su derecho
de dofensa, hasta |a emisién del presente informe.

il.  IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUT ADA(S):

Se invesliga la presunta comisién de la falta prevista en el articulo 85° fiteral n) de la Ley N* 30057 - Ley
dal Senvicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento Injustificado del horario y jomada de trabajo”.

Toda vaz que 1a servidora no se le encontré en su puesto de trabajo el dia 21 da junio de 2021 a horas
9:48 de la maflana, de acuerdo con lo verificado mediante Inspeccion realizada en esa misma fecha,
asimismo, pese a que, contaba con un Memorando Multiple N* 010-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 17 de
junio de 2021, en @l que se le indicaba su jomada laboral mixta, la misma que debia cumplir confosme el
horano institucional.

IV. DE LA ABSTENCION COMO GRGANO SANCIONADOR:

Los numerales 2.12 del Informe Técnico 834-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de junio de 2019, indica
que: “En los casos en que el procedimiento administralivo disciplinario iniciado a un servidor de la “Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces" sea por una posible sancion de suspension sin goce de
remunaraciones y, por ende, quien actie como ¢rgano instructor sea el *Jafe de Recursos Humanos o el que
haga sus veces” (en tanto jefe inmediata del servidor), comespondera que se siga el tramite de abstencion
para la determinacién de quién actuars como érgano sancionador. Lo expuesto anteriormente se encuentra
sustento en o numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC °Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Lay N° 30057, Ley del Servicio Civif", por el cual se tiene que sila autoridad
instructiva o sancionadora se encontrase o incurriese en alquna de las causales de abstencion del TUO de fa
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS (en
adelante, TUO de la LPAG), se aplica el criterio de jerarquia con el fin de determinar 1a autoridad competente.
Asimismo, encuenlra sustento en lo establecido en el numeral 1 del articulo 254. S del TUQ de la LPAG,
referido al pnncipio de debido procedimiento, mediante el cual se establecié 1a distincién que tiene que haber
entre la fase instructora y sancionadofa de un procedimionto sancionador, ancomendandalas a autoridades
distintas.”

En ese orden de ideas; en el presente caso se advierte que la servidora KAREN DEL PILAR GAY0SO
RUBIO, al momento de comete! [a falta que ahora se le impula dependia jerarquicamente de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos; habiendo ejercido [a funcién da drgana instructor en el presente
procedimiento; siendo asl PRESENTO MI ABSTENCION AL CARGO DE ORGANO SANCIONADOR, dado
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que mi despacho (Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos) se encuentra dentro de
una causal de abstencion por haber actuado como drgano instructor, corfespondiendo al mi Superior
Jerarquico (Gerente Municipal), determinal quién haré las veces de Organo Sancionador conforme a numeral
9.1 de la Directiva NP 02-2015-SERVIR/GPGSC y articulos 99°, 100° y 101° del TUO Ley N° 27444, aprobado
por D.S. N° 004-2019-JUS). En ese setido, e Gerente Municipal Mediante proveido determind que actie
como érgano sancionado d Difector de la Oficina General de Administracion (OGA).

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA;

Al respecto, d Tribunal del Servicio Civil ha precisado que en Telacion a la falta prevista en e fiteral n} del
articulo 85° de la Ley N° 30057, apreciamos que la misma prescribe que constituye falta & incumplimiento
injustificado del horario y Ia jornada de trabajo. La doctrina nos ha establecido la diferencia entre la jornada y
¢ horario de trabajo, precisando que la prfimera “puede entenderse como el tiempo —diario, semanal,
mensual y, en algunos casos, anual- que debe estimar el trabajador a favor del empleador, en el marco de
una relacion laboral. En otras palabras, la jornada de trabajo es el iempo durante € cua! € trabajador queda
a disposician del empleador para biindar su prestacion gde servicio.!

Por su parte, el autor Dante A Cervantes Anaya, precisa que ‘Ja jornada de frabajo puede enfenderse
como o tiempo - diario, semanal, menstial y en algunos casos, anual — qite debe destinar ¢f frabajador a
favor-del empleador—en-elmarco-de-unarelacidn laboralpor st pare el Tribunal Constitucional ha definido a
la jornada de trabajo como una wiidad de ftiempo y que se mide por fapsos, ent fos que ef frabajador gstd a
disposicion de! empleador, para & desarrolio de una actividad productiva, bien sea prestando un servicio,
realizando actos o ejecutando obras. Dicho fapso de tiempo no puede ser empleado en beneficio personal
Generalmente, o nimero de horas laboradas diarias debe ser, segin nuesfra Constitucion de 8 horas diarias
v 48 horas semanales como maximo. ™

B horario establecido segln RESOLUCION N° 258-2020-0GGRRHH-MPC, emilida por ‘a Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, la cual en su parte resolutiva dispone la modificacion del horario
de trabajo quedando de la siguiente manefa:

o Horario para personal Administrativo: de 7:30 ama 2:00 pm. En horario corrido.

En ese orden de ideas, se determina que la servidora KAREN DEL PILAR GAYOSO RUBIO, incumplié
su jornada faboral del dia 21 de junio de 2021, debido a que, en la inspeccion realizada ese mismo dia, no e
le encontrd en su puesto de trabajo, pese a que, de acuerdo con si joinada mixta, ¢ dia Junes 21 de junio de
2021, debia prestar labores en forma presencial en la Entidad.

De |a documentacién obrante en e presente expediente se observa que la servidora investigada no se le
encontré en su puesto de trabajo el dia 21 de junio de 2021 a horas 9:57 de la mariana, de acuerdo con 10
verificado mediante Inspeccion inopinada fealizada en esa misma fecha, asimismo, pese a gue, con
RESOLUCION N° 258-2020-0GGRRHH-MPC, emitida por la Oficina General de Gestibn de Recursos
Humanos en & que se le indicaba su jormada laboral, la misma que debia cumplir conforme €l horario
institucional; incurriendo en la fata administrativa disciplinaria tipificada en ¢l articulo 85° literal n) de |a Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que pfescribe; “n) & incumplimiento injustificado def horarfo y jornada
de trabajo”.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencion d inciso ) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede
a evaluar i en d presente caso se configufan atenuantes yio eximentes de responsabilidad; mismos que s
encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tan coMo se detalla a continuacion;

1. Alenuantes:

' Fundamento 44 de la Resoluicion N° 001680-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha # de setiembre de 2018.
2 Manuat del Servicio Civil, pag. 633.
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b)

b)

0

d)

)

Subsanacion voluntaria do hecho infractor;

Que en el presente caso no sa configu’a, puesto que a servidora investiga antes do la apertura de este
PAD no ha realizado NinguMa actuacion de subsanacin para su conducta infractora,

ReconocimieMto da fesponsabilidad:

De fos medios documeNtalas obfantes en el presente expediente administrativo no existe feconocimieto
de responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte de la servidora investigada desde que el PAD

fue iniciado, en ¢l que coMsle de forma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la coMisién
de la conducta infractora. No configurandose por tanto dicha atenuante.

Eximentes:

La incapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
EN el presente caso No configufa dicha condicion.

El casp fortuito 0 fuerza Mayor debidameDte comprobado:
En el presente caso Mo configuran dichos fenémenos.

£l ejercicio de un deber legal, funcion cargo o comision encomendada:
En ol presente caso Mo configura dicha eximente.

El errof ingucido pof la AdmiNistracion, a través da un acto o disposicion confusa encomendada:
En ol presenta caso Mo configufa dicha eximente.

La_actuacioh funcional en caso de dasastles, naturalas o inducidos, que hubiefan determiNado, la
necesidad da ejecutar accioNas inmediatas e indispensables para evitar o superaf inmineMe afectacion
de intefeses generales como la vida, la salud, el orden publico, etc.:
En ol pfasente caso No configu’a dicha eximente.

La actuacién funcioMal en privilegio de intefeses superiofes de caractef social, o felacionados a la salud
u orden pblico, cuando, en casos difefentes a catastlofes o desastles naturales 0 inducidos, s8 hubigfa
requerido la adopcion de acciones inmediatas paa Superar o evitar su inMiNente afectacion:

En ¢ presenta caso No configua dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley dal Servicio Civil, establece la sacion debe ser

proporcional a la falta cometida y se datermina evaluando la existencia de las condicioNes siguieMes:

a) Grave afectacion a los intereses genefales 0 a los bienes jufidicamente protegidos pof el Estado:

En este caso no se configura esta condicion.

b) Ocultar la comision de la falta 0 iMpedir su descubriMiento:

En este caso no se configufa esta condicion.

¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor qua coMete |a falta;

ED este caso no se configura esta condicion.

d) Circunstancias en que se coMete [a iMfraccion:

La infraccion se comete a raiz de que la servidora, a pesar de que existe la RESOLUCION N° 258-
2020-OGGRRHH-MPC, emitida por la Oficina GeNeral de Gestion de Recursos Humanos (fa cual en su
parte resolutiva dispone la modificacion del hofario de trabajo quedando de la siguiente manera: Horario
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para personal Administrativo: de 7:30 am a 2.00 pm. En horario corrido), a realizarse una inspeccion
Inopinada a la Oficina de Asesorla Legal de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, no se
la encontrd en el hoario que le correspondla.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso No se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Parlicipacién de uno o mas servidores en la falta:
En el prasente caso No se advierte la participacion de més servidores.

9) La reincidencia en la comision de la fala:
Bl investigado No es reincidente en la comision de las faltas descritas.

h) La continuidad en la comision de a faha
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) El beneficio ilicitamente obteNido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigada

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el pfesente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo
104° de la Norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion
prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, coesponde sancionar con
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la servidora infractora.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta o sefalado por Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento AdmiNistrativo General, aprobado por Decrelo Supremo N° 004-2019-JUS y
en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi, su Reglamento Gene'al
aprobado pol Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, 'Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi" aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con SUSPENSION por UN (01) DIA CALENDARIO, a la servidora
Investigada KAREN DEL PILAR GAYOSO RUBIO - Abogada de la Oficina General de Recursos Humanos,
por la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria prevista en el articulo 85° literal n) de la Ley
N° 30057 - Ler del Servicio Civil, que prescribe: “n) EI incumplimiento injustificado del horario y jomada
de trabajo", ello por incumplir su jomada laboral del dia lunes 21 de junio de 2021, de acuerdo a la inspeccion
realizada ese mismo dia, de acuerdo a la inspeccion realizada ese mismo dia. Ello en atencion a los

fundamentos expuestos en la parle considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar
el impugnatorio ante el Director de la Oficina General de Administracion, que por este acto resueive
sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. Ei
recurso de reconsideracion Sera resuelto por el Dfector de la Oficina General de Administfacion y el fecurso
de apelacion a cargo del Tribunal de! Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuestas en el Registro Naciohal de Sanciones de
Destitucion y Despido, de conformidad con o pevisto en 1a ResOlucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-
2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la apobacion de la Difectiva que regula el funcionamiento del

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civies.
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ART|CULO CUARTO: NOTIFICAR a través do la Secrelarla Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios a la servidora KAREN DEL PILAR GAYOSO RUBIO en su domicilio feai que se ubica en
Psje. Las Artes N° 181- CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE ?

STPADFJOP

Distibucton,

Exp. 47830-2021
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P ROXENMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (FAD)

-~

NOTIFICACION N 40%:2022-81PAD-QGGHAHHMPL

1. Documento Netificado RESOLUCION DEL GRGANO SANCIONADOR W 120202208 PADMPC, (SYWH977),
Toxto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUBPENSION SIN GOCE D REVUMERACYMES POR B4, LIS
(-+:): Por Imputacion da falta de carbctir disciplinano, en virud a 1s Lisy Sends YAAT 1 s Fangarmmetss 0.5, O ZARPM. WOTIFIC AR
'::D'owntu a1a Bra, KAREN DEL PILAR GAYOS0 RUBIO 6n su comro Istansl 0 6n s dermitv 164 kieass 60 P, Las betas W 134

aJamarca.
2, Autoridad de PAD OFICINA GENERAL DE ADISINISTRACION,
3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alamada de lgs Incas-Cormnplsjo Gran “Ohapas larr”,

4, Efecto de la Notificacién,
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COMTRA ESTE ACTO ADMINMSTRATIVO (CARTA Y/O PEBOUICION), FROCEGE, EL UESCAREN Y10 FECURYIS UE WRUGNSIAY IPARA 113
DESCARGOS 05 DIAS HABILES ¥ PARALOS RECURSO S APUGHATORIOS €3 DE 15 OIA 5 HABILES - #RT. 111° 17 117° CELO S 1v° 452614,
PCHU-REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N* 30057).

8. _Se anaya RE SOLUCION DEL ORGANO BANCIONADOR N.* 120-2022-08-PAD-MPC. (02 Fclias) AR
et ACUSE DE NOTIFICACION (Representants legaluotrapsfgona). .
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CERTIFICACION I1YAALA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ;
Reciblé ol documento y se negé a firmar: Raecibié of documento, pero se negd a brindar datos e idenificarse: D 4.
MOTIVOS DE HO ACUSE; i

Persona no CapuDOomlclllo Clausurado S Direccién Exista, pero o servidor no vive :] Unodén KOFMD B

Otacet ae do vivionds siuiss: )

Fecha: ... /109 2922 Mora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
ObServaciones: .............ccocvvrevrsevssssssesnssrassssessnrasssroninn i
TR 5 .. ACTA DE CONSTATAC ION (por negativa ylo bajo puerta) & s vy
En La ciudad de Cajamarca siendo 1as .................. deldia ......... (o7 R A e W77 R SO |/~ ¢
de la STPAD-MPC, se hizo presente en 13 direcaidn. ............c...c.covern.. reeivenann... CON AOIAD G2 entregzr 108 2208 ¢ Prreen
Administrativo Disciplinario (PAD). ASImiSmO $€ deja CONSIANCIA QUE. ............omuiiumiiusiramsussssmsss sssssssossrsssissessssinsisrsen susensss
............................................................ Ante tal situacién se etabor6 |a pecente 4cta, dejando constancia del hedho cqrforme a0 | ©
establecido en el nurneral 21.3 y 21.5, del Adiado 21° del TUO 13 Ley 27444, hodficado porel D. S. W 008-2017-JUSPxa dxfe ¢d | -
levantamEnt) 98] ACYA) POluu..iivursresrrrsses sasiimms sisssnminrsnssneassmasinsiinss . 82 0eja constancia de as caracteristicas ¢el lugar ylo presn en | -
donde se ha notificado de acuerdo a Ley. ol %
N* SUMINISTRO/MEDIDOR: N* DEL INMUEBLE DEL COSTADO: 3
MATERJAL DEL INMUEBLE: " DE P1SOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA Ao

7.  HOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARFIAS
N°* Dhit: 26692902

OBIERVACIONES: .............. OSSO TS TP E P II PP  pr R R -



