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EGTOBAI. N° - 2022-UGEL-T
Talara, 04 AGU. 2022

Visto, el Expediente Administrativo N° 07872-2022, Resolucidn
Directoral N° 1261-2022-UGEL-T; Resolucidn Directoral N° 1134-2022-UGEL-T; INFORME TECNICO
Ne 0134-2022/GRP-DREP-UGEL-T-UA.-RRHH.; INFORME N° 065-2022/DREP/UGEL-T/UA;
MEMORANDUM N° 612-2022-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D; MEMORANDUM N° 1163-
2022 /DREP/UGEL-T/UA; y demas documentos adjuntos que constan en trece (13) folios;

CONSIDERANDO:

5 Que, lIa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y sus

modificatorias, tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan
servicios en las instituciones y programas educativos piiblicos de educacidn basica y técnico
productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada; asimismo, regula, sus deberes y
=% derechos, la formacién continua, la Carrera Ptblica Magisterial, la evaluacidn, el proceso
. disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, elliteral a) del articulo 12 de la precitada Ley, establece que
el area de desempefio laboral de gestién pedagdgica comprende tanto a los profesores de la Carrera
Publica Magisterial que ejercen funciones de ensefianza en el aula y actividades curriculares
complementarias al interior de la institucién educativa y en la comunidad, como a los que
desempefian cargos jerarquicos en orientacién y consejeria estudiantil, jefatura, asesoria, formacién
entre pares, coordinacién de programas no escolarizados de educacién inicial y coordinacién
académica en las dreas de formacién establecidas en el plan curricular;

Que, mediante Decreto Supremoc N° 009-2017-MINEDY,
establece en su articulo 1.- Del Incremento de Horas, Increméntese en dos (02) horas pedagogicas
semanales la jornada de trabajo de los profesores de la Carrera Piblica Magisterial del cicloavanzado
de la Educacién Basica Alternativa, as{ como del nivel secundaria de la Educacién Basica Regular de
las instituciones educativas pdblicas que implementan el modelo de servicio educativo “Jornada
Escolar Completa para las instituciones educativas pablicas del nivel de educacién secundaria”; y en
Il consecuencia, establézcase la siguiente jornada de trabajo: a. Veintiséis (26) horas pedagdgicas
semanales - mensuales para los profesores de la Carrera Piiblica Magisterial del ciclo avanzado dela
Educacién Bésica Alternativa. b. Treinta y dos (32) horas semanales - mensuales para los profesores
de la Carrera Publica Magisterial del nivel secundaria de la Educacién Basica Regular de las
= instituciones educativas que implementan el modelo de servicio educativo “Jornada Escolar
7%, Completa para las instituciones educativas piblicas del nivel de educacién secundaria”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 326-2019-
MINEDU de 12.12.2019, se resuelve en su Articulo 1, Derogar la Norma Técnica denominada
“Normas para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para
las Instituciones Educativas Publicas del nivel de educacién secundaria”, aprobada por Resolucién
Ministerial N°353-2018-MINEDU, asimismo en su Articulo 2, establece Aprobar la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo Jornada
Escolar Completa para Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacién Secundaria”;
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asimismo en el numeral 5.2.2.1. Organizacién de las ILEE. con JEC, literal b) Organo Pedagégico - iif)
Docentes, (...), Los docentes nombrados tendrdn una jornada laboral de 32 horas semanales, (...};

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 315-2021-
MINEDU, de 22.11.2021, se resuelve en su Articulo 1, Aprobar el documento normative denominado
“Procedimientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagogicas
en las instituciones educativas pablicas del nivel de educacién secundaria de Educacién Béasica
Regular y del ciclo avanzado de Educacién Bésica Alternativa’;

Que, en el numeral 7.6.4. de la norma precitada indica, En el caso
de las IIEE de educacién secundaria con JEC, los profesores nombrados tienen una jornada laboral de
treinta y dos (32) horas semanal-mensual, la cual incluye las siguientes actividades
extracurriculares:

Elaboracién/reajuste de
Y : : materiales educativos,
Sesiones de Traba}o Traba;o Atenc]én 3 | revision de logros de | Total
anrandizae colegiado de | colegiado  de | estudiantes vy dizaie d tudiant h
P ] area curricular | tutoria familias fxpren’lza!g & estinies, £ras
investigacién para la mejora
de la practica
24 horas 2 horas 1 hora 2 horas 3 horas 32 horas
25 horas 2 horas 1 hora 2 horas 2 horas 32 horas
26 horas 2 horas 1 hora 1 hora 2 horas 32 horas

Asimismo, en el numeral 7.6.8. de la acotada norma legal indica,
que, En el caso de los docentes nombrados de IIEE con JEC sefialado en el numeral 7.6.3 del presente
documento normativo, el area responsable de la UGEL y/o DRE (oficina de personal o el que haga sus
veces) debera expedir la resolucién de reconocimiento de dos (02) horas adicionales, debiendo el
responsable de planillas registrar dichas horas adicionales en el Sistemna Unica de Planillas (SUP)
para el pago correspondiente.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°006-2017-]US, sefiala que: “ La autoridad podra disponer en el mismo acte administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administradoes, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros que
. existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho

. justificativo para su adopcion”;
L Que, mediante Resolucion Directoral N° 1261-2022-UGEL-T de
fecha 11.05.2022, se resuelve en su Articulo Primero: "RECONOCER CON EFICACIA ANTICIPADA,
segin la vigencia precisada en el Anexo N°01 del presente informe, el incremento de 02 horas
adicionales a los docentes nombrados de las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de EBR
Secundaria donde se implementa el modelo de servicio educativo de Jornada Escolar Completa - JEC
(Total de Horas: 32 horas por jornada laboral); la misma que como Anexo forma parte de la presente

resolucién; (...); en su Item 73, se reconoce al docente nombrado NAVARRO CASTILLO WALTER, con
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DNI 03642299, de la L.E. Ignacio Mering, con una Fecha de Inicio del 01/03/2022 y Fecha de Termino
el 14/04/2022;(..)"

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1134-2022-UGEL-T de
fecha 11.04.2022, se resuelve en su Articulo Primera: “OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por motivos particulares; a favor del(a) profesor(a) nombrado(a) NAVARRO
CASTILLO WALTER, con DNI 03642299, con Cédigo Modular N° 1003642299, con Jornada Laboral

i de 30 Horas Pedagdgicas, con Segunda Escala Magisterial, con Nivel Educativo Secundaria, de la LE
i IGNACIO MERINO; A PARTIR DEL 15 /04/2022 al 17/07/2022. (TOTAL 94 DIAS).”

Que, mediante Expediente Administrativo N° 07872-2022 de
fecha 19.07.2022, el cual contiene el OFICIO N°114 -2022-GRP-UGEL-IE.IM-D emitido por el Director
de la LE. Ignacic Merino, comunica a la UGEL Talara: “Solicito se le reconozca al mencionado docente,
en calidad de Nombrado, las dos horas adicionales, en total 32 horas a partir de dia Lunes 18 de julio”

Que, MEMORANDUM N° 612-2022-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D
de fecha 26.07.2022, emitido por el Director de la UGEL Talara comunica al Director del Sistema
Administrativo IT - UA: “(...); debera emitir acto resolutivo reconociendo el incremento de 02 horas
adicionales del personal nombrado de las IL.EE. Publicas del nivel secundario; (...)”

Estando a lo actuado por la Oficina de Personal segiin INFORME
I TECNICO N20134-2022/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH.;

Y, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N® 29944, Ley de
Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 009-2017-MINEDU; R.V.M. N° 315-2021-MINEDU; RV.M.
N° 326-2019-MINEDU; Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2022;
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N°006-2017-JUS, y en uso de las facultades conferidas porla R.D.RN° 009768-
2022-DREP;

SE RESUELVE:

T — ARTICULO PRIMERQO. - RECONOCER CON EFICACIA
“... o\ ANTICIPADA, el incremento de 02 horas adicionales al docente nombrado de la Institucién
: "'_'-\"-',‘ Educativa Piblica del Nivel de EBR Secundaria donde se implementa el modelo de servicio educativo
> ): de Jornada Escolar Completa - JEC (Total de Horas: 32 horas por jornada laboral), segin la vigencia
y / precisada, la cual se detalla:

DISTRITO | _ NIVEL o SITUACIoN | | APELIDOS HORAS JORNADA | FECHA
EDUCATIVO LABORAL NOMBRES | ADICIONALES | LABORAL | i€ | TeRmING
01 . IGNACIO NAVARRO 02 32 18/07/2022 | 31/12/2022
PARINAS | Secundaria | MERING | NOMBRADO | 03642299 | CASTILLO
WALTER
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ARTICULO SEGUNDO. - AFECTESE, a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal

ARTICULO TERCERQO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién
Directoral al personal inmerso en la misma, Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, Direcci6n, Asesorfa Legal en la forma y modo y demds &reas
competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

D T Branading

Director d la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




