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Vistos, el Memor4dndum N° 613-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T-
D; MEMORANDUM N° 1164-2022/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° 066-2022 /DREP/UGEL-T/UA;
INFORME N° 359-2022-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T-RR.HH.; Resolucién Directoral N° 1218-2021-
UGEL-T, y demds documentos adjuntos que constan en nueve (09) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, promulgada de fecha 04 de
ilio del 2013, la misma que tiene por objeto establecer un régimen tinico y exclusivo para las personas
ue prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asf como para aquellas personas que estin
ncargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y la prestacion de servicios a cargo de estas;

: Que, en el Articulo 92, Autoridades, de la Ley N° 30057, precisa: “Las
‘ptoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia
.~ bogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un
servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones. El secretario técnico
‘7% es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
N ~ = ; R )
[fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad piblica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son
//vinculantes. La secretaria técnica depende de la ofi cina de recursos humanos de la entidad o la que haga
sus veces,; (...)"

F
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Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, de fecha 13 de junio
N, del 2014, aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuyo objeto es regular

_a aplicacién general de los dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, conforme lo establecido
el literal a) de la Décima Disposicién Complementaria Final de la Ley.;

: Que, el Titulo VI del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador,
# del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran regulados en los articulos 90° al 120°, donde se
prevé la fase instructiva, fase sancionadora, medidas cautelares, presentacién de descargo, informe oral,
actividades probatorias, Recursos Administrativos, entre otros, como Actividades Procedimentales al
terior del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, mediante el Articulo 94° Secretaria Técnica, del Reglamento General
e la Ley N° 30057, precisa: “Las autoridades de los drganos instructores del procedimiento
disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretarfa Técnica que puede estar compuesta por uno o méas
servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en

277 = adicién a sus funciones regulares. De preferencia serdn abogados y son designados mediante resolucién
T ,}'-"t"\\‘del titular de la entidad.”;
e ] Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
- EERVIRPE, de fecha 20 de marzo de 2015, se aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC, “Régimen

o isciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”
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Que, la Disposicién Undécima de las Disposiciones Complementarias
Transitorias del Reglamento General de la Ley N° 30057, prescribe que en su titulo correspondiente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los 3 meses de publicado el
presente reglamento, con el fin de que las entidades adecuen internamente el procedimiento, esto
implica que debera aplicarse a partir del 14 de setiembre del 2014; que en este orden de ideas es
ecesario en esta Administracién Educativa Estatal encausar dicho Reglamento e implementar la misma
e acorde con la institucionalidad piiblica del Pais;

1 Que, mediante Resolucion Directoral N° 01218-2021-UGEL-T de fecha 02
. agosto del 2021, se resuelve en su Articulo Primero, “DESIGNAR, al Abg. MIGUEL ANGEL ANTON
SALAN identificado con DNI N° 02790990, Servidor Administrativo CAS, en adici6n a sus funciones,
- omo SECRETARJO TECNICO de las Autoridades del Proceso Administrativo Disciplinario de la Ley N°
\. 30057 Ley del Servicio Civil, hasta nueva disposicién administrativa. Debiendo asumir las funciones
% dispuestas en la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y
\?Dmceuimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil”.; (...)";

Y Que, mediante INFORME N° 359-2022-GOB.REG.PIURA-DREP /UGEL-T-
RR.HH. de fecha 20.07.2022, emitido por la Especialista en Recursos Humanos, solicita autorizacidn para
emitir Acto Resolutivo, respecto modificar en parte con eficacia anticipada, la Resolucién Directoral N°

/ Que, mediante MEMORANDUM Ne 0613-2022-
GOB.REG.PIURADREP/UGEL-T-D de fecha 26 de julio de 2022, el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Talara, dispone: “(...); que deberd emitir acto resolutivo para modificar en parte la
R.D. N° 1218-2021, designando a la doctora Lourdes Lorena Zapata Vasquez como secretario técnico de
las autoridades del proceso Administrativo Disciplinario de la Ley N° 30057; (...)", seglin se detallaen la
parte resolutiva;

Estando a lo actuado por la Direccién segiin MEMORANDUM N° 0613-
2022- GORB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T-D; CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 023-2022-
PERS-UGEL-TALARA de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Ley N° 31299; Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; Ley N° 28044 Ley General de Educacién; Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE; y en uso de
las Facultades conferidas por la Resolucién Directoral Regional N° 009768-2022-DREP;

2\ SE RESUELVE:

Pl ARTICULO 1°. - MODIFICAR EN PARTE a partir de la
. /){otificacién del presente acto resolutivo, la Resolucién Directoral N° 012 18-2021-UGEL-

T, correspondiente a la Designacién a la Abg. LOURDES LORENA ZAPATA VASQUEZ
identificada con DNI N° 73116860, Servidor Administrativo CAS, en adicion a sus
funciones, como SECRETARIO TECNICO de las Autoridades del Proceso Administrativo

scvoan i
CoRaDAL

L O ¥

e
N—————o



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Perd”
“Pertt suyunchikpa Iskay Pachak Watan: iskay pachak watafiam gispisqganmanta karun”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
‘.‘,\nl-ﬂﬂtrn,

= 0001556
RESOLUCION DIHEETOBA[ N° - 2022-UGEL-T

Talara,
. Disciplinario de la Ley N° 30057 Q)"}'r MOSM Civil, hasta nueva disposicion
.5, administrativa. Debiendo asumir las funciones dispuestas en la DIRECTIVA N° 02-2015-

\SERVIR/ GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
;;3 0057 Ley del Servicio Civil”:

ARTICULO 2°, - NOTIFICAR, la presente resolucién y anexo, a las
partes interesadas, a la Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y
Desarrollo Institucional, Area de Educacién Bisica Regular y Técnica Productiva Superior No
niversitaria, Direccion, Asesoria Juridica, en el modo y forma; asimismo a las demas dreas competentes
ue la ley sefiala para su conocimiento y acciones de acuerdo a sus funciones y al marco normative

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

&m&mﬁ'&w
Director de la Unidad de Gesti ducativa Local de Talara
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