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P RESOLUCION DE ALCALD1A W03H -2022-MPCP

19 JUL. 2022Pucallpa,

VISTOS: El Expediente Interne N° 01154-2022, el Proveldo N° 23-2022-MPCP-ALC-PPM de 
fecha 18/01/2022, el Informe N° 058-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 16/03/2022, el Informe N° 
064-2022-MPCP-GAF-SGRH de fecha 28/03/2022, el Informe Legal N° 625-2022-MPCP-GM-GAJ de 
fecha 30/06/2022, y demas recaudos y actuados que contiene, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo normado por el artfculo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, en 
armonla con lo dispuesto por el articulo II del Tltulo Preliminar de la Ley Org^nica de Municipalidades, 

\ Ley N° 27972, las Municipalidades son drganos de gobierno local con personerla jurldica de derecho 
publico, con autonomla politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La 

% Gases^P^?/ autonomia I06 la Constitucion Politica establece para las municipalidades radica en la facultad de 
JURioiCAv^/ ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico,

t V°

con la finalidad de emitir actos administrativos, los mismos que se cristalizan mediante Resolucion de 
Alcaldia conforme a lo estipulado en los artlculos 20° inciso 6), 39° y 43° de la Ley N° 27972-Ley 
Orgdnica de Municipalidades;

Que, mediante Proveido N° 23-2022-MPCP-ALC-PPM de fecha 18/01/2022, la Procuraduria 
Publica Municipal, pone en conocimiento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos sobre lo advertido 
por el Primer Juzgado de Trabajo Permanente en la Resolucidn N° 15 de fecha 29/12/2021', para que 
realice las acciones y medidas pertinentes, adjuntando para los efectos copia simple de la Resolucidn 
en comento;

&i Que, mediante Proveido N° 081-2022-MPCP-GAF-SGRH de fecha 27/01/2022, la Sub 
Jy Gerencia de Recursos Humanos, solicita al Area de Remuneraciones y Pensiones sirva informar la 

actualizacidn de plazas vacantes bajo el rdgimen del Decreto Legislative N° 276, informando como dato 
adicional, en otro apartado, cuSI es el rdgimen laboral en el que se encuentra la Sra. Arechaga Navarro 
Jessica Karina, su monto remunerative y desde qu6 periodo; informacidn que fue remitida por el 
Trabajador de Recursos Humanos mediante el Informe N° 070-2022-MPCP-GAF-SGRH-ASA de fecha 
28/01/2022, en donde se da cuenta de las plazas vacantes y presupuestadas bajo el rdgimen del 
Decreto Legislative N° 276;

Que, mediante Informe N° 099-2022-MPCP-GAF-SGRH-AE de fecha 22/02/2022, el Asistente 
Administrative de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite al Sub Gerente de Recursos Humanos 
el informe escalafonario de la trabajadora bajo el Rdgimen Laboral del Decreto Legislative N° 1057, 
seflora Jessica Karina Arechaga Navarro, indicando lo que precisa;

Que, mediante Informe N° 058-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 16/03/2022, el Area 
T6cnica Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, concluyd: "3.1. En atencidn a los 
fundamentos expuestos corresponde DAR CUMPLIMIENTO AL MANDATO JUDICIAL en sus tdrminos 
conforme obra en el Expediente Judicial N° 00265-2017-0-2402-JR-LA-01

Que, mediante Informe N° 064-2022-MPCP-GAF-SGRH de fecha 28/03/2022, el Sub
Gerente de Recursos Humanos, sefiala: “(...) en atencidn a los fundamentos expuestos corresponde
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El Primer Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, advierte: "Del escrito de su demanda. en ningun 
extreme de sus pretenslones la demandante solicitd su reposiciin, razbn por ello. que este despacho no se ha pronunciado sobre el mismo 
por no ser parte de su petitorlo, careciendo de objeto realizar alguna aclaracion sobre la sentencia expedida en autos y confirmada por la sala 
civil y afines. Por lo que su pedido debe cefiirse a lo dispuesto y resuelto en el punto 3.44 de la sentencia. que dispone la contratacion de la 
parte demandante, no puede ser a plazo indeterminado, por no haber acreditado haber ingresado por concurso publico, sino solo debe 
hacerse contratada en el regimen 276



dar cumplimiento al mandate judicial, respecto a la desnaturalizacidn de los contratos de locacidn de 
sen/icios e invalidez de contrato CAS de Jessica Karina Arechaga Navarro y contratar a plazo fijo a la 
favorecida bajo el rdgimen del D.L 276.

Que, mediante Informe N° 134-2022-MPCP-GAF-SGRH de fecha 27/04/2022, el Sub 
Gerente de Recursos Humanos le hace llegar al Gerente de Administracidn y Finanzas el Informe N° 
058-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS, de fecha 16 de marzo del 2022, emitido por el Area T6cnica de 
la Sub Gerencia de Recursos Humanos en la cual recomienda solicitar a la Gerencia de Planificacibn, 
Presupuesto y Racionalizacibn, disponibilidad presupuestal para considerar la remuneracibn de la 
servidora Jessica Karina Arechaga Navarro; en atencibn a la Plaza para fbcnico en Finanzas de la 
Sub Gerencia de Contabilidad con cbdigo PS 20765-2/SP-ES; indicando una remuneracibn bruta de 
SI. 1698.49 soles (Mil Seiscientos Noventa y Ocho con Cuarenta y Nueve Soles), segun el 
Presupuesto Analltico de Personal vigente a la fecha; con la finalidad de proseguir con el trbmite 
correspondiente y dar cumplimiento al mandate judicial en sus tbrminos conforme el expediente 
judicial N° 00265-2017-0-2402-JR-LA-01;

Que, mediante Informe N° 098-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZBS de fecha 18/05/2022, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, sehalb: “(...) a efectos de proseguir con el procedimiento para la 
emisidn del acto administrative correspondiente por parte de la Gerencia de Asesorla Jurldica, se 
recomienda solicitar a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn, disponibilidad 
presupuestal para considerar la remuneracibn de Jessica Karina Arechaga Navarro, en atencibn a la 
plaza de Tbcnico en Finanzas de la Sub Gerencia de contabilidad, denotbndose una remuneracibn 
bruta en la suma de S7. 1,698.19 soles, segun PAP; ello, con la finalidad de dar cumplimiento al 
mandate judicial en sus tbrminos, conforme obra en el Expediente Judicial N° 00265-2017-0-2402-JR- 
LA-01, toda vez que escuetamente ha sido enunciada la certificacibn presupuestal en la hoja de ruta 
del Expediente Intemo N° 01154-2022, como: “reviser si estb de acuerdo al CAP y de acuerdo al PAP 
certificado en genbrica 2.1", por to cual se requiere constar dicha informacibn con documento cierto.
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Que, mediante Informe N° 245-2022-MPCP-SGRH-ASA de fecha 06/05/2022, el Trabajador 
de Recursos Humanos, sefialb: “(...) Que, mediante Resolucibn de Alcaldia N° 201-2019-MPCP, de 
fecha 19 de marzo del 2019, retrotrae el Presupuesto Analltico de Personal (PAP, 2014), quedando 
de la siguiente manera: (...)

De los cuales la plaza N° 74, que corresponde a la Subgerencia de contabilidad, cuya denominacibn 
del cargo clasificado es TECNICO EN FINANZAS, se encuentra en estado de VACANTE, con 
presupuesto, solo las plazas previstas son las que no cuentan con presupuesto, sin embargo dicha 
informacibn deberb ser validada por la Sub Gerencia de presupuesto. (...)";

Que, mediante Informe N° 047-2022-MPCP-GPPR-SGPTO/CORRESPQNDENCIA de fecha 
23/05/2022, la Sub Gerencia de Presupuesto, seflalb: "(...) 2. Que, en el Presupuesto Institucional de 
Apertura - PIA para el aho 2022, se ha asignado el presupuesto correspondiente en la generica de 
gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por la suma de S/ 10,836,118.00 en la meta 
presupuestal 0042 "GESTIQn ADMINISTRATIVA" por toda fuente de financiamiento, presupuesto 
que se ha programado en base a la informacibn remitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos 
en el periodo de formulacibn del presupuesto para el aho 2022, y se tiene que guarda relacibn en el 
Presupuesto Analltico de Personal - PAP, documento de gestibn cuya responsabilidad de 
formulacibn, revisibn, modificacibn y/o actualizacibn corresponde a la Sub Gerencia de Recursos 
Humanos; 3. Asimismo, hago de conocimiento que a la fecha, todo lo que corresponde al pago de 
remuneraciones, aguinaldos, gratificaciones, essalud y otros beneficios se encuentran certificados al 
100% tal como se refleja en el reporte SIAF que se adjunta. (...)”.

Que, mediante la RESOLUCI6N NUMERO: QUINCE de fecha 29/12/2021, consignado con 
el Expediente Judicial N° 00265-2017-0-2402-JR-LA-01, el Primer Juzgado de Trabajo Permanente 
de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, en respuesta al pedido de aclaracibn formulado por la



Procuradurla Publica Municipal, serlald: "Del escrito de su demanda, en ningun extreme de sus 
pretensiones la demandante sollcitd su reposicidn, razdn per ello, que este despacho no se ha 
pronunciado sobre el mismo per no ser parte de su petitorio, careciendo de objeto realizar alguna 
adaracidn sobre la sentencia expedida en autos y confirmada por la sala civil y afines. For to que su 
pedido debe cehirse a lo dispuesto y resuelto en el punto 3.44 de la sentencia, que dispone que la 
contratacidn de la parte demandante, no puede ser a plazo indeterminado, por no haber acreditado 
haber ingresado porconcurso publico, sino solo debe hacerse contratada en el rdgimen 276.

Que, previo a ello, mediante SENTENCIA N° 240-2018-1 °JT-CSJUC-MCC, contenida en la 
RESOLUCI6N NUMERO ONCE de fecha 25/05/2018, que se tramitd en el Expediente Judicial N0 
00265-2017-0-2402-JR-LA-01, el Primer Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de 
Justicia de Ucayali, DECLAR6: “1. FUNDADA EN PARTE la demanda presentada por JESSICA 
KARINA ARECHAGA NAVARRO contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL 
PORTILLO, sobre Proceso Contencioso Administrative y en consecuencia; 2. NULA el acto 
administrative contenido en la parte de la resolucibn de Alcaldia N° 68-2017 de fecha 1 de febrero del 
2017, a fojas 373 a 373 vuelta, que declara improcedente la solicitud de invalidez de los contratos 
Administrativos de Servicios; 3. Declara la DESNATURALIZACI6N de los contratos de locacibn de 
servicios e invalidez de los contratos CAS suscritos entre la parte demandante con la entidad edil 
demandada; 4. INFUNDADA la demanda, respecto al pedido que se emita nueva resolucibn de 
contrato permanente bajo los alcances del Decreto Legislativo 276 a plazo indeterminado 
resolucibn que fuera materia de apelacibn, la misma que mediante SENTENCIA DE VISTA contenida 
en la RESOLUCI6N NUMERO CINCO de fecha 18/12/2018, que se tramitb en el Expediente Judicial 
N° 00265-2017-0-2402-JR-LA-01, la Sala Especializada en lo Civil y Afines de la Corte Superior de 
Justicia de Ucayali, RESOLVI6: “CONFIRMAR la Resolucibn Numero Once de fecha Veinticinco de 
Mayo del Aho Dos Mil Dieciocho, que contiene la Sentencia N° 240-2018-10JT-CSJUC-MCC, obrante 
en autos de folios quinientos veintitrbs a quinientos cuarenta y ocho, que Resuelve: 1.. Declarar 
FUNDADA EN PARTE la demanda presentada por JESSICA KARINA ARECHAGA NAVARRO 
contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO sobre Proceso Contencioso 
Administrative, en consecuencia: 2) NULO el acto administrative contenido en la parte de la 
Resolucibn de Alcaldia N° 68-2017 de fecha Primero de Febrero del 2017 de fojas trescientos setenta 
y tres y trescientos setenta y tres vuelta, que declara improcedente la solicitud de invalidez de los 
Contratos Administrativos de Servicios; 3) Declarando la DESNATURALIZACI6N de los contratos de 
Locacibn de Servicios e Invalidez de los contratos CAS, suscritos entre la parte demandante con la 
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo; 4) INFUNDADA la demanda respecto al pedido que se 
emita nueva resolucibn de contrato permanente bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 a 
plazo indeterminado Asimismo, mediante RESOLUClON NUMERO CATORCE de fecha
14/09/2021, que se tramitb en el Expediente Judicial N° 00265-2017-0-2402-JR-LA-01, el Primer 
Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, DISPUSO: “1.1. 
CUMPLASE CON LO EJECUTORIADO; en consecuencia; 1.2. REQUIERASE a la entidad 
demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, declarar la 
desnaturalizacibn de los contratos de locacibn de servicios e invalidez de los contratos CAS suscritos 
entre la parte demandante con la entidad edil demandada

Que, con relacibn al expediente de vistos, de conformidad con el articulo 139° inciso 2) de la 
Constitucibn Politica del Peril y el articulo 4° del Titulo Preliminar del TUO de la Ley Orgbnica del 
Poder Judicial que dispone: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las 
decisiones judiciales o de indole administrative, emanadas de autoridad judicial competente, en sus 
propios terminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar 
sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrative que la ley sehala (...) ”, corresponde 
dar cumplimiento a lo resuelto por el 6rgano Jurisdiccional competente en el Expediente Judicial N° 
00265-2017-0-2402-JR-LA-Q1;
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Que, en tal sentido, compete a la Sub Gerencia de Recursos Humanos adoptar las acciones 
administrativas pertinentes para incorporar a la servidora Jessica Karina Arechaga Navarro, en la 
plaza que corresponde, conforme a lo indicado en el Informe N° 058-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS 
de fecha 16/03/2022, como contratada bajo los alcances del Decreto Legislative N° 276;

Que, en el caso concreto, se aprecia que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a travfes de 
su area t6cnica y legal, de acuerdo a sus funciones establecidas en el MOF y ROF de la entidad, ban 
procedido a revisar y evaluar las razones tecnicas y legales que motivan la asignacion de la plaza que 
corresponde a la servidora Jessica Karina Arechaga Navarro, conforme se desprende del Informe N0 
058-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS e Informe N° 098-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS, siendo 
responsables por el contenido de los informes generados, en merito al Principio de Segregacidn de 
Funciones, por el cual, los servidores y funcionarios piiblicos responden por las funciones que 
ejercen, debtendose delimitar la responsabilidad del Titular de la Entidad y Gerente Municipal, en la 
verificacidn que el expediente cuente con el sustento tecnico y legal favorable. Y, asimismo, en virtud 
al Principio de Confianza, el cual opera en el marco del Principio de Distribucidn de Funciones y 
Atribuciones (obligaciones), el cual se fundamenta en la actuacion de un servidor o funcionario publico 
conforme al deber estipulado por las normas, confiando a su vez, en que otros servidores actuar^n 
reglamentariamente, operando asi la presuncion de que todo servidor actiia bajo el cabal 
cumplimiento de sus funciones y atribuciones;

Que, a su vez, el articulo 48° del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sehala; “La remuneracion de los servidores 
conlratados sera fijada en el respective contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas 
espectficas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que esta Ley 
establece ”;
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Que, en ese sentido, es necesario la emision del acto administrative que d6 cumplimiento al 
mandate judicial respecto de la servidora JESSICA KARINA ARECHAGA NAVARRO, como 
contratada a plazo fijo bajo el regimen laboral regulado por el Decreto Legislative N° 276 - Ley de 
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el mismo que no 
conlleva otros beneficios, segun lo estipulado en el articulo 48° del referido dispositive legal2, 
debiendo surtir efecto a partir de la emisidn del correspondiente acto administrative, conforme a ley;

Que, mediante Informe Legal N° 625-2022-MPCP-GM-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica, 
por los fundamentos fecticos y juridicos que expone, concluyd; “1.- CONTRATAR POR MANDATO 
JUDICIAL (no siendo a plazo indeterminado, segun lo establecido en los puntos 3.413 y 3.444 de la 
RESOLUCiGN NUMERO ONCE de fecha 25/05/2018, Sentencia N° 240-2018-1°JT-CSJUC-MCC 
expedido por el Primer Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, asi 
como lo aclarado en la parte in fine de la RESOLUCiGN NUMERO QUINCE de fecha 29/12/2021 
expedido por el Primer Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali), a 
la servidora de esta corporacidn edil JESSICA KARINA ARECHAGA NAVARRO, bajo el rdgimen

: Informe Tecnico N° 01756-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 11/11/2019, en el numeral 3.2, sehala: "A los servidores que han sido 
repuestos por mandate judicial no les corresponde perclblr aquellos beneficios obtenldos mediante un producto negoclal (convenio 
o laudo) que fue celebrado antes de su incorporacldn, por cuanto no tenian vinculo laboral con la entidad respectiva ni mucho 
menos la condicion de afiliados sindicales".
3 Sentencia N- 240-2018-1°JT-CSJUC-MCC, RESOLUCIGN NUMERO: ONCE de fecha 25/05/2018: "3.41. Por todo lo antes expuesto, se 
colige que la actora cumple los presupuestos de la Ley N° 24041 mencionado a fojas 216, acredltando labor permanente (al 
desnaturallzarse los contratos de locacibn. toda vez que encubrieron en I orActica a un contrato laboral) y tener labor Ininterrumplda 
por mas de doce meses (12 meses), y le asiste se declare la invalidez de los contratos Cas, al cumplir con los requisites de la Ley 24041 
conforme se ha dilucidado en los considerandos precedentes, empero se debe cumplir en la calidad de contratado, mds no bajo los alcances 
del Decreto Legislative 276, a plazo indeterminado".
4 Sentencia N° 240-2018-1'JT-CSJUC-MCC, RESOLUClbN NUMERO: ONCE de fecha 25/05/2018: "3.44. No asi en cuanto a declarar 
improcedente el pedido del reconocimiento de un contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo los alcances del Decreto Legislative 276 a 
plazo indeterminado, por no haber acreditado haber ingresado por concurso publico".
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laboral del Decreto Legislative N° 276, lo cual no conlleva otros beneficios, conforme al detalle 
siguiente:

SECCION CARGO
CLASIFICADO

CARGO
ESTRUCTURAL

CODIGO REMUNERACION
MENSUAL

N" OE PLAZA

T6cnico T5-20-765-2 SA 1698 19074 Sub Gerer>cia de 
Contabilidad

T6cnico en 
Finanzas

2.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucibn en 
sus propios terminos, precisando que la presente resolucibn no implica el nombramiento autombtico de 
la servidora conforme a los fundamentos de la sentencia, y; 3.- ENCARGAR a la Gerencia de 
Administracibn y Finanzas el fiel cumplimiento de la presente, debiendo de extender a favor de la 
servidora JESSICA KARINA ARECHAGA NAVARRO el respectivo contrato laboral, conforme a la 

7 naturaleza de su rbgimen aplicable y conforme a los alcances seflalados en los considerandos de la 
presente”;
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Que, estando a las facultades conferidas en virtud a lo dispuesto en el articulo 20°, inciso 6), y 
articulo 39° segundo pbrrafo de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR FOR MANDATO JUDICIAL (no siendo a plazo indeterminado, 
segun lo establecido en los puntos 3.41 y 3.44 de la RESOLUClON NUMERO ONCE de fecha 
25/05/2018, Sentencia N° 240-2018-rjT-CSJUC-MCC expedido por el Primer Juzgado de Trabajo 
Permanente de la Code Superior de Justicia de Ucayali, asl como lo aclarado en la parte in fine de la 
RESOLUClON NUMERO QUINCE de fecha 29/12/2021 expedido por el Primer Juzgado de Trabajo 
Permanente de la Code Superior de Justicia de Ucayali), a la servidora de esta corporacibn edil 
JESSICA KARINA ARECHAGA NAVARRO, bajo el rbgimen laboral del Decreto Legislative N° 276, lo 
cual no conlleva otros beneficios, conforme al detalle siguiente:

REMUNERACION
MENSUAL

N° DE PLAZA SECCION CARGO
CLASIFICADO

CARGO
ESTRUCTURAL

CODIGO

Sub Gerencia de 
Contabilidad

T6cnico en 
Finanzas

T6cmco T5-20-765-2 S/. 1698.19074

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la 
presente Resolucibn en sus propios tbrminos, precisando que la presente resolucibn no implica el 
nombramiento automatico de la servidora conforme a los fundamentos de la sentencia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracibn y Finanzas el fiel cumplimiento 
de la presente, debiendo de extender a favor de la servidora JESSICA KARINA ARECHAGA 
NAVARRO el respectivo contrato laboral, conforme a la naturaleza de su rbgimen aplicable y conforme 
a los alcances seftalados en los considerandos de la presente.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacibn la Publicacibn de la 
presente Resolucibn, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacibn y distribucibn de 
la presente Resolucibn de Alcaldia, y a la Procuraduria Municipal oficie al Juzgado de la causa copias 
de la presente.

*

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE.

undo Leonid 'erez Collazos
ALC ALD&^PRO VINCI AL


