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W Pucallpa,

VISTO: El Expediente Interne N°39380-2022 de fecha 18.07.2022; el Informe N°057- 
2022-MPCP-GPPR-SGPTO de fecha 11 de julio del 2022; el Informe N°225-2022-MPCP-GAF- 
SGRH de fecha 26 de Julio del 2022; e Informe N°136-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 
27 de Julio del 2022; el Proveido N°356-2022-ALC-PPM de fecha 27 de julio del 2022; el nforme 
Legal N°738-2022-MPCP-GM-GAJ de fecha 27 de julio del 2022; y los demas actuados que se 

J adjunta al presente expediente de vistos, y;
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CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 4° del TEXTO UNICO ORDENADO DE VA LEY ORGANICA DEL 

^ PODER JUDICIAL, aprobado mediante el DECRETO SUPREMO N° 017-93-JUS prescribe que, 
ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacidn jerdrquica 
del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el drgano 
jurisdiccional. NO SE PUEDE DEJAR SIN EFECTO RESOLUCIONES JUDICIALES CON 
AUTORIDAD DE COSA JUZGADA, Nl MODIFICAR SU CONTENIDO, Nl RETARDAR SU 
EJECUCION, Nl CORTAR PROCEDIMIENTOS EN TRAMITE, bajo la responsabilidad politica, 
administrative, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, mediante Informe N°057-2022-MPCP-GPPYR-SGPTO, de fecha 11 de julio del 
jA 2022, la Sub Gerencia de Presupuesto en atencion al Informe N°328-2022-MPCP-GAF-SGRH-

ASA, respecto de los 100 obreros que cuentan con sentencia judicial para reposicion en planilla 
del Decreto Legislative N°728, concluye que, se cuenta con disponibilidad presupuestal para el 
gasto que irrogue la atencion anual de la planilla de remuneraciones de dichos servidores;

GERENCIA DEVg' 
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Que, mediante Proveido N°333-2022-MPCP-GAF-SGRH de fecha 19 de julio de 2022, 
joX, el Sub Gerente de Recursos Humanos solicita al Area de Remuneraciones-SGRH, remita 

informacidn con el objeto de establecer los haberes que percibir£n los 100 trabajadores que 
wmaaF05 ■?'’ serian incorporados por mandate judicial, en la planilla de remuneraciones, los mismos que han 

sido considerados en base a los criterios de prelacion establecidos por el SERVIR conforme se 
_ ' detalla en el Informe N°146-2022-MPCP-GAF-SGRH de fecha 13/05/2022; estimandose la ultima 

retribucidn economica que percibian para los efectos;
-W Que, mediante Informe N° 374-2022-MPCP-SGRH-ASA de fecha 20 de julio de 2022,

el Area de Remuneraciones de la SGRH, informa a la Sub Gerencia de Recursos humanos, que 
» ^ oportunamente se ha remitido el Informe N° 328-2022-MPCP-SGRH-ASA de fecha 26 de junio
sw? #/ del presente aho, mediante el cual se precisa la ultima remuneracion de los trabajadores objeto 

■v de cumplimiento de sentencia firme;
\ Que, mediante Informe N°136-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 27 de Julio del

2022, el Area Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que: “1) Corresponds 
dar cumplimiento a los mandates judiciales en sus propios terminos y RECONOCER la existencia 
de una relacion laboral a plazo indeterminado de 100 trabajadores, en el rdgimen laboral del 
Decreto Legislativo N° 728. 2) INCORPORAR Y REGISTRAR en la Planilla de Remuneraciones 
bajo el regimen laboral de la actividad privada regulada por el Decreto Legislativo N° 728, en 

ifi M atencidn a periodos comprendidos y detallados en las sentencias. 3) ENCARGAR que la
jJ Gerencia de Administracidn y Finanzas en coordinacidn con la Sub Gerencia de Recursos 
Ty Humanos y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion den cumplimiento 
' irrestricto al contenido de la presente resolucion, bajo responsabilidad (..
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Que, mediante Informe N° 225-2022-MPCP-GAF-SGRH de fecha 27 de Julio del 2022, 
la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite los actuados a la Gerencia de Administracion y 
Finanzas con el objeto de poner en conocimiento el Informe N°136-2022-MPCP-GAF-SGRH- 

ZNS, que determine reconocer por mandate judicial la existencia de una relacidn laboral a plazo 
ideterminado de 100 trabajadores, en el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, la 

- incorporacion y registro en la Planilla de Remuneraciones bajo el regimen laboral de la actividad
V - ' privada regulada por el Decreto Legislativo N° 728;

Que, es precise sefialar que la lista de trabajadores a ser incorporados por mandate 
judicial ha sido elaborada conforme a los criterios de prelacion recomendado por el SERVIR, 
conforme se advierte del Informe N°146-2022-MPCP-GAF-SGRH de fecha 13/05/2022; 
asimismo, mediante Informe N° 057-2022-MPCP-GPPYR-SGPTO se establece la disponibilidad 

YApresupuestal, por lo que se cuenta con fundamentos objetivos que permiten dar cumplimiento a 
rrHIo ordenado por la Autoridad Judicial en sus propios terminos conforme a lo normado por el Art. 
7^/4° del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley Organica del Poder Judicial que dispone: “Toda 
/ persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales 

o de indole administrativo, emanadas de autoridad judicial competente en sus propios 
terminos sin poder calificar su contenido o sus fundamentos restringir sus efectos o 

So-i a/x interpretar sus alcances , bajo responsabiiidad civil, penal o administrativa que la Ley 
, - i&ssenala”] concluyendo que es necesario la emisidn del acto administrativo que de formalidad a la

-I )"rcorporaci°n en P|anilla de ,os trabajadores: 1) LUNA CHIROQUE RONALD YOUNG; 2)
$^W#PANDUR° CUMAPA MICHAEL; 3) GARCIA RAMIREZ PEDRO PABLO; 4) PIMENTEL 

^^BERROSPI LUIS SIXTO; 5) PACAYA RAMIREZ ANGELICA; 6) LINO GOMEZ LUIS; 7) 
MANIHUARI RODRIGUEZ LOURDES; 8) MOZOMBITE ANGULO ROGELIO; 9) MORENO 
VASQUEZ GENARO; 10) RENGIFO VALERA LLERME; 11) PANIHUARA CHAVEZ NORA; 12) 
CHAVEZ CAMPOS FRANCISCA; 13) CARRION PAUTRE JUAN MIGUEL; 14) MORENO 
GUERRA FIDEL; 15) ESPINOZA TARICUARIMA ALICIA; 16) ZAMORA HUAMANCAYO ANGEL 

' v^NARCISO; 17) ARMAS SANGAMA AGUSTIN; 18) URBINA VALERA JUAN PABLO; 19) 
S) (TUESTA LINARES LINA ELIETH; 20) DEL AGUILA DAMASEN HERIBERTO; 21) FLORES
V 7TUESTA JULIO; 22) FLORES MARTIN DIANA; 23) VILLACORTA OCHAVANO MAX ROSVELT; 

' 24) VILLACORTA DAHUA JUAN, 25) VILCA CALVO CLOBIS; 26) SINARAHUA TAMICHI FLOR
DE MARIA; 27) NAVARRO VASQUEZ GIOVANNA; 28) VELASQUEZ ROJAS ZOILA ISABEL; 
29) JIMENEZ DE PINEDO LILI ANGELA; 30) ROJAS VIGO LUIS; 31) GRAJEDA FLORES EVA 
JAQUELINE; 32) TINEO LEON LUIS EDGARDO; 33) TARICUARIMA SILVANO ALICIA; 34) 

S^RtJIZ DAVILA JACKSON MOISES; 35) SALAZAR FERNANDEZ VERONICA NATIVIDAD; 36) 
Sl/^WIOZOMBITE TAPULLIMA DENIS; 37) PINEDO PINCHI ROSINA; 38) VASQUEZ GRANDEZ

------JfV ilpFELlA; 39) TANANTA FLORES ETELVINA; 40) SALIRROSAS RIOS JONNY CARLOS; 41)
V^ViaVfe/MARINA IHUARAQUI ELSA; 42) FASANANDO VASQUEZ MERCEDES; 43) URIARTE 

( CENTURION ADOLFO; 44) RICOPA SABELVINO CESAR ANDRES; 45) NAVARRO LOPEZ 
\ RUSBEL FRANK; 46) LINARES RENGIFO DITER; 47) HONORBE TUANAMA LEYDITH; 48) 

REYNA GONZALES LINDA MARGARITA; 49) GARAY GARCIA JAMES; 50) CHECA PARI 
VICTOR RAUL; 51) ANGULO CARDENAS WILTON; 52) GARCIA GONZALES JAMES; 53) 

,/^SiuSXSALDANA MAITAHUARI EDWIN; 54) LOPEZ DEL AGUILA ARTEMIO; 55) RENGIFO RIVERA 
W V-25 %EIDITH; 56) MANUYAMA HUANSI MARITZA; 57) GUERRA LOPEZ LUZ EDELMIRA; 58) 
3 fftlSCOYA ZUMAETA CHARLENY; 59) REGUERA REATEGUI JACQUELINE; 60)

{MALDONADO SANDOVAL NINA; 61) NAVARRO MACEDO MARIO; 62) RAMIREZ DE VIENA 
l)ORIS MARILIA; 63) RIOS DIAZ ELIZABETH; 64) GARAY CHOTA PEDRO; 65) ORTIZ MEDINA 
GEMINA ELIZABETH; 66) CARDENAS CURINUQUI CARLOS ANTONIO; 67) SILVA PIZANGO 
BEATRIZ; 68) CAMINO MOZOMBITE LILIA; 69) AMASIFUEN CABALLERO JAVIER; 70) 
FERNANDEZ SABOYA MARIA CRUZ; 71) ISMINO RENGIFO NIMIA; 72) JUSCAMAYTA 
TAPULLIMA ROSARIO; 73) BUENAPICO RUIZ ETY MARELY; 74) AREVALO DE LA CRUZ
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POOL CRISTIAN; 75) DEL AGUILA BRAGA HIPOLITO; 76) TORRES DIAZ LERLY ADDERLY; 
77) SOLSOL AREVALO LUIS FELIPE; 78) SALDANA BALAREZO HIRMA; 79) DIAZ RUIZ

L- V°S0 FRANCISCO ALBERTO; 80) ALVITREZ MENDOZA JESUS; 81) RENGIFOZUMAETA RAFAEL 
[I GtKEN^V v ANTONIO; 82) PENA PACAYA ROSA LOURDIS; 83) GRANDEZ NUNEZ LIZ; 84) SALDANA 

AHUANARI GLENDY; 85) TAMINCHI MANIHUARI YAN KARLA; 86) CULQUI MALDONADO
ELIDA MAGRIT; 87) GRANDEZ PACAYA WILMA; 88) TORRES RAMIREZ HUGO, 89) FUCHS 
GOMEZ HOMERLUIS SEGUNDO; 90) LOPEZ RAMIREZ JAIRO; 91) MACEDO AHUANARI 
JONATHAN; 92) GONZALES TARICUARIMA ROMAN; 93) VASQUEZ TERRONES JAIME 
MARTIN; 94) TORRES YRARICA LUIS ROBIN; 95) MENDOZA SILVA DE MACEDO MARIA 
DOMINGA; 96) RAMIREZ GOMEZ SHERESADA PATRICIA; 97. VARGAS RUIZ IRMA LEYSI; 

^ 98. LINARES GARCIA AZUMI MEYLIN; 99) GALLOSO MARQUEZ CARLOS ENRIQUE; 100) 
/g. SATALAYA SANGAMA HITLER, sujetos a un contrato a plazo indeterminado dentro del regimen 

laboral de la actividad privada regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N0

m rRENGIA DE 
gl'AuMINlSTRACIJd 

Y FINAN/45 <?

^CAU'V 728;
Que, mediante Proveido No356-2022-ALC-PPM de fecha 27 de julio del 2022 la 

Procuraduria Publica Municipal de esta entidad atendiendo al Proveido No092-2022-MPCP-GM- 
GAJ de fecha 27 de julio del 2022, sehala que la lista de expedientes anexados al Informe No0'56- 
2021-MPCP-ALC-PPM, son procesos con calidad de cosa juzgada (ejecutivas), las mismas que 
deben ejecutarse (cumplirse), conforme a lo ordenado por el organo judicial, en tal sentido, se 
debe dar cumplimiento en todo sus extremes;

Que, en el caso concrete se tiene que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a traves 
de su area tecnica y legal, de acuerdo a sus funciones establecidas en el MOF y ROF de la 

^ Entidad, han procedido a revisar y evaluar las razones tecnicas y legales que motivan el 
!', reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado por mandate judicial firme y la 

consecuente incorporacion de 100 trabajadores en la Planilla de Remuneraciones de los 
\ trabajadores obreros bajo el Regimen Laboral de la Actividad Privada regulada por el Decreto 

Legislative N° 728, asi como la respectiva asignacion de plazas que corresponde, conforme se 
desprende del Informe N° 374-2022-MPCP-SGRH-ASA; Informe N° 146-2022-MPCP-GAF- 
SGRH e Informe N0 136-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS. Asimismo, debetenerse en cuenta que 
la Sub Gerencia de Presupuesto a trav6s del Informe N° 057-2022-MPCP-GPPYR-SGPTO, ha 
manifestado que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal que permitiran dar 
cumplimiento a lo ordenado por la Autoridad Judicial en sus propios terminos; siendo 

? IJresponsables por el contenido de los informes generados, en merito al Principio de Segregacion 
Ly de Funciones, por el cual, los servidores y funcionarios publicos responden por las funciones que 
^ ejercen, debiendose delimitar la responsabilidad del Titular de la Entidad y Gerente Municipal, 
\ en la verificacion que el expediente cuente con el sustento tecnico y legal favorable. Y, asimismo, 

en virtud al Principio de Confianza el cual opera en el marco del Principio de Distribucion de 
Funciones y Atribuciones (obligaciones), el cual se fundamenta en la actuacion de un servidor o 
funcionario publico conforme al deber estipulado por las normas, confiando a su vez, en que 
otros servidores actuarSn reglamentariamente, operando asi la presuncion de que todo servidor 

Wctua bajo el cabal cumplimiento de sus funciones atribuciones;

1
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|J Que, asimismo es precise sehalar que la Gerencia de Asesoria Juridica mediante
.yinforme Legal N°738-2022-MPCP-GM-GAJ de fecha 27 de julio del 2022, sehala que en el 
r presente caso no encuentra mayor analisis, que dar cumplimiento a lo ordenado por la Autoridad 

Judicial en sus propios terminos conforme a lo normado por el Art. 4° del Titulo preliminar del 
T.U.O de la Ley Organica del Poder Judicial que dispone: “toda persona v autoridad esta obligada 
a catar v dar cumplimiento a las decisiones iudiciales o de indole administrativo, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios terminos sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal
o administrativa que la Lev senala"; concluyendo que es necesario la emision del acto
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administrative que de formalidad a la incorporacion en planilia de 100 trabajadores sujeto a un 
# V°X %;contrato a Plazo Indeterminado dentro del Regimen Laboral de la Actividad Privada regulada por 

^ el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N° 728;
Que, en ese sentido, es necesario la emision del acto administrative que de formalidad 

a la incorporacion en planilia de los trabajadores referidos en el parrafo precedente sujetos a un 
contrato a plazo indeterminado dentro del regimen laboral de la actividad privada regulada por el 
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N° 728, debiendo surtir efecto a partir de la emision 
del correspondiente acto administrative, conforme a ley;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y con las facultades conferidas por el 
Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARliCULO PRIMERO: RECONOCER por mandate judicial firme la existencia de una 

relacion laboral a plazo indeterminado, entre los siguientes demandantes y esta institucion edil, 
conforme al sustento y los terminos resolutives de cada sentencia, segiin el siguiente detalle:

g GERENCM

,vmcia/%
\o-^ENCJADF

EXP.
JUDICIAL

DEPENDENCIA
ORGANICA PERIODO COMPRENDIDOPLAZA CODIGON* APELLIDOS Y NOMBRES

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClDN N* 
CUATRO de foeba 12/08/2016, SE RESUELVE 
(...), se reconozca la EXISTENCIA DE UNA 
RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre la demandante y la demandada 
sujeta al rtgimen laboral de la actividad privada, a 
plazo
comprendldos desde el 06 de febrero del 2004 al 
30 de junio de 2008; Asimismo desde el 01 de 
jullo en adolante.

SUB GERENCIA DE 
SERVICIOS TECNICOS DE 

MAESTRANZA.
LUNA CHIROQUE RONALD 
YOUNG

0145-2016-0-
2402-JR-LA-02

MECANICO I 16 14.05.06
01

indeterminado en los poriodos

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON N* TRES 
de fecha 19A)8/ 2016. SE RESUELVE {...). se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACION 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indeterminado. en los periodos comprendldos 
desde el 01 de junio do 2001 hasta el 08 de marzo 
de 2004; desde el 16 de octubre de 2010 al 31 do 
diciembre de 2010 y del 02 de enero de 2012 al 
30 de setiembre de 2012; Asimismo desde el 01 
de octubre de 2012 en adelante.

CHOFERI 16.14.01.06152-2016-0-
2402^fR-LA-02

SUB GERENCIA DE 
LIMIPIEZA PUBLICA

PANDURO CUMAPA MICHAEL02

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 
CONSENTIDA RESOLUClON N’ 03 de fecha 
15/09/2016. SE RESUELVE (...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
rggimen laboral de la actividad privada. a plazo 
indeterminado. en los periodos comprendldos 
desde el 15 de agosto de 2003 al 31 de octubre 
do 2003, del 06 de abril de 2004 al 31 de 
diciembre de 2006. del 01 de abril de 2007 al 30 
de junio de 2008 y del 01 de abril de 2014 al 31 
de marzo de 2015; Asimismo del 01 de julio de 
2008 al 31 de marzo de 2012 y del 01 do abril de 
2015 al 30 de abril de 2016.

UNA RELACIONDE

317-2016-0-
2402-JR-LA-02

03 SUB GERENCIA DE 
LIMIPIEZA PUBLICA

CHOFERIGARCIA RAMIREZ PEDRO 
PABLO

16.14.01.06

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClCN N* DOS de 
fecha 05/10/2016. SE RESUELVE (...), 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACION 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada. a plazo 
indeterminado. en los periodos comprendldos 
desde el 01 de abril de 2014 hasta el 31 de marzo 
de 2015; Asimismo del 01 de abril de 2015 hasta
el 30 de abril de 2016.

se

SUB GERENCIA DE 
LIMIPIEZA PUBLICACHOFERI 16.1401.06315-2016-0-

2402-JR-LA-0204 PIMENTEL BERROSPI, LUIS 
SIXTO



SENTENCIA DE VISTA RESOLUCION N* 
CUATRO de fecha 18/10/2016, SE RESUELVE 
(...), se reconozca la EXISTENCIA DE UNA 
RELACION CONTRACTUAL OE NATURALEZA 
LABORAL entra la demandante y la demandada 
sujeta al regimen laboral de la actividad privada, a 
plazo indeterminado. en loa periodoa 
comprendidos desde el 01 de setiembre de 2003 
hasta el 30 de Junlo de 2008 y del 03 de enero 
hasta el 28 de febrero de 2011; aeimlsmo del 01 
de jullo de 2008 hasta el 31 de dfciembre de 2010 
y del 05 de marzo de 2011 en adelante.

f Ve30
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SUB GERENCIA DE 
AREAS VERDES Y 

GESTION AMBIENTAL

TRABAJADOR
DE05 334-2016-0-

2402-JR-LA-02PACAYA RAMIREZ ANGEUCA 16.14.02.06SERVICIOS I

fa/ SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 
CONSENTIDA. RESOLUClON N‘ CINCO de fecha 
04/10/2016, SE RESUELVE (...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada, a plazo 
indeteiminado, on los periodos comprendidos 
desde el 02 de enero de 2012 hasta el 29 de 
febrero de 2012; asimismo del 05 de marzo de 
2012 hasta el 30 de abril de 2016.

GERENCIA 
ADMINlSTypON ] ^ DE UNA RELACION

IY FIN% SUB GERENCIA DE 
LIMIPIEZA PUBLICA

TRABAJADOR06 308-2016-0-
2402-JR-LA-02

16.14.01.06UNO GOMEZ LUIS DE
^CAU^V SERVICIOS I

i.
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SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 
CONSENTIDA. - RESOLUCION NB SIETE de fecha 
28/10/2016, SE RESUELVE {...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indeterminado, en los periodos comprendidos 
desde 01 de marzo de 2006 hasta el 31 do 
diciembre de 2006 ; 03 de abril del 2008 hasta el
30 de Junlo de 2008 y del 01 al 31 de marzo de 
2011; Asimismo del 01 de Julio de 2008 hasta el
31 de diciembre de 2010 y del 09 de abril en 
adelante.

DE UNA RELACION

TRABAJADOR07 MANIHUARI RODRIGUEZ 
LOURDES

134-2016-0-
2402-JR-LA-02 DE SUB GERENCIA DE 

AREAS VERDES Y 
GESTION AMBIENTAL

SERVICIOS I 16.14.02.06

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCION N* SEIS 
de fecha 24/01/2017, SE RESUELVE {...), se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACION 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada, a plazo 
indeterminado, en los periodos comprendidos 
desde el 01 de enero de 2009 hasta el 31 de jullo 
de 2009; del 16 de setiembre de 2009 hasta el 30 
de junlo de 2010, y desde el 03 de enero de 2011 
hasta el 31 de marzo de 2011, Asimismo desde 
el 01 de octubre de 2008 al 31 de diciembre de 
2008 y del 01 de Julio de 2010, hasta el 31 de 
diciembre de 2010 y del 09 de abril de 2011, 
hasta el 31 de marzo de 2015.

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA

08 TRABAJADOR
MOZOMBITE ANGULO 
ROGELIO

0506-2015-0-
2402-JR-CI-01

DE 16.14.01.06
SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCION N* CINCO 
de fecha 24/01/2017, SE RESUELVE {...), se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACION 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada, a plazo 
indeterminado. en los periodos comprendidos 
desde el 07 de enero de 2011 al 28 de febrero de 
2011; Asimismo del 05 de marzo de 2011 en 
adelante.

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS YSEGURIDADY 
VIGILANCIA MUNICIPAL

16.13.02.0609 VIGILANTE I139-2016-0-
2402JR-LA-02MORENO VASQUEZ GENARO

V
31 4*

*C*1.0\* ^ • 
'On

RESOLUCION N'SENTENCIA DE VISTA.
CUATRO de fecha 26/01/2017, SE RESUELVE 
(...), se reconozca la EXISTENCIA DE UNA 
RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZATRABAJADOR SUB GERENCIA DE 

AREAS VERDES Y 
GESTION AMBIENTAL

10 135-2016-0-
2402-JR-LA-02

DE 16.1402.06 LABORAL entre la demandante y la demandada 
sujeta al rigimen laboral de la actividad privada. a 
plazo
comprendidos desde el 01 de junto de 2001 
hasta el 31 de enero de 2002. desde el 06 de

RENGIFO VALERA LLERME SERVICIOS I
/ indeterminado. los periodosen



(

enero de 2003 h««ta cl 31 de enero de 2003 y
desdo •! 15 de octubre de 2003 haste 30 de junio 
2008; asimismo desde el 01 de julio de 2008 
hasta el 31 diciembre 2010. desde el 01 de manro 
de 2011 hasta el 30 de junto de 2015; y desdo el 
01 do setiembre de 2015 en adelante.°vI

f V
9

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON N‘ 
CUATRO de lectia 26rat/2017. SE RESUELVE 
(...), se reconozca la EXISTENCIA DE UNA 
RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entro la demandante y la demandada 
sujeta al rtgimen laboral de la actividad pdvada. a 
plazo
comprendidos desde el 01 de enero de 2011 
hasta el 29 de febrero de 2011, y, dol 01 de julio 
de 2011 hasta el 30 de setiembre de 2011; 
Asimismo 05 de marzo de 2011 al 31 de mayo de 
2011, del 01 de octubre de 2011 hasta el 31 de 
agosto de 2012, y del 17 de mayo de 2013, en 
adelante.

mdelerminado, los periodosTRABAJADOR en
141-2016-0-
2402-JR-LA-02

11 DE 16.14.01.06 SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA

PANIHUARA CHAVEZ NORA

^^GERENCIAD,E\^ 
A0MMST—

SERVICIOS I

>5

0

SENTENCIA DE VISTA.- RESOLUClbN N* CINCO 
de fecha 02/02/2017, SE RESUELVE (...), se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACION 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sajeta al 
rdgimen laboral de la actividad pnvada. a plazo 
indeterminado. on los periodos comprendidos 
desde 01 de febrero de 2003 hasta el 08 de julio 
de 2003; del 01 de setiembre de 2003, hasta el 30 
de setiembre de 2007; y desde 03 de enero de 
2011 hasta el 29 de febrero de 2011; Asimismo 
desde el 05 de marzo del 2011 hasta el 31 de 
marzo de 2015.

16.14.01.06 SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA

0363-2015-0-
2402-JR-CI-01

TRABAJADORCHAVEZ CAMPOS 
FRANC ISC A DE

SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClGN N' SEIS de 
fecha 16/02/2017, SE RESUELVE (...), se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACION 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta a) 
rdglmen laboral de la actividad pnvada. a plazo 
Indeterminado. en los periodos comprendidos 
desde el 01 de julio de 2003 hasta el 30 de junio 
de 2008; asimismo del 01 de julio de 2008 en 
adelante.

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICACHOFERI 16.14.01.06CARRION PAUTRE JUAN 

MIGUEL
0143-2016-0-
2402-UR-LA-02

SENTENCIA DE VISTA; RESOLUClbN N* SIETE 
de fecha 16/02/2017, SE RESUELVE (...), se 
reconozca ta EXISTENCIA DE UNA RELACION 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
rftgimen laboral de la actividad pnvada, a plazo 
indeterminado, en los periodos comprendidos 
desde el 06 de abril de 2004 al 31 de julio de 2004 
y desde el 01 de enero de 2010 al 30 de junio 
2010, asimismo del 01 de julio de 2010 en 
adelante.

CHOFERI 16.14.01.06154-2016-0-
2402-JR-LA-02

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICAMORENO GUERRA FIDEL

SENTENCIA DE VISTA. -RESOLUClbN N’ SEIS 
de fecha 07 de marzo de 2017, SE RESUELVE (...), 
se reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACION 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
r6gimen laboral de la actividad pnvada. a plazo 
indeterminado, en los periodos comprendidos 
desde el 04 de junio de 2001 al 31 de diciembre 
de 2001, del 01 de julio del 2003 hasta el 08 de 
julio de 2003, del 06 de setiembre de 2003 hasta 
el 15 de octubre de 2003, del 03 de febrero del 
2004 hasta el 29 de febrero de 2004, del 06 de 
agosto del 2004 hasta el 31 de agosto de 2004, 
del 01 de julio de 2006 hasta el 31 de diciembre 
de 2006 y del 03 de abril de 2008 hasta el 30 de 
junio de 2008; Asimismo, del 01 de julio de 2008 
hasta el 31 de diciembre de 2010, desde el 05 de 
marzo de 2011 hasta el 31 de agosto del 2012 y 
del 17 de mayo del 2013 en adelante.

16.14.01.06 SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA

144-2016-0-
2402-JR-LA-02

TRABAJADOR15 ESPINOZA TARICUARIMA 
ALICIA DE

SERVICIOS I



\
\ SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 

CONSENTIDA.- RESOLUCI^N N' DOS de fecha 
28/03/2016, SE RESUELVE (...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada, a plazo 
indelerminado, en los periodos comprendidoa 
desdo al 03 da enero al 28 da fabrero de 2011; 
aalmismo del 05 de marco de 2011 an adelante.

' V3\
i5SSi
% JURID'1®-.

DE UNA RELACION%
SUB GERENCIA DE 

JUNTAS DE SEGURIDAO 
Y VIGILANCIA MUNICIPAL

»
16 682-2016-0-

2402-JR-LA-02
16.13.02.06ZAMORA HUAMANCAYO 

ANGEL NARCISO
VIGILANTE Ic»

£2

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 
CONSENTIDA. - RESOLUClON N° CUATRO de 
fecha 10/03/2017, SE RESUELVE {...), se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACION 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada. a plazo 
indelerminado, en los periodos comprandidos. 
desde el 16 de junio de 2014 al 31 de octubre de
2014 y desda el 01 de enero de 2015 hasta el 31 
de marzo de 2015; asimismo, del 01 de abrll de
2015 hasta la fecha.

£ TRABAJADOR
GERENCIA SUB GERENCIA DE 

LIMPIEZA PUBLICA
502-2016-0-
2402-JR-LA-02

16.14.01.0617 DEARMAS SANGAMA AGUSTIN
ADMlMSr SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON N° DOS de 
fecha 22/03/ 2017, SE RESUELVE (...), se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACION 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada, a plazo 
indelerminado, an los periodos comprendidos 
dasde el 16 de mayo de 2006 al 30 de junio de 
2008 y del 02 de enero de 2011 al 28 de febrero 
da 2011; asimismo del 01 de julio de 2008 hasta 
el 31 de dlclembre de 2010 y del 05 de marzo del 
2011 en adelante.

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA

18 URBINA VALERA JUAN 
PABLO

536-2016-0-
2402-JR-LA-02

TRABAJADOR 16.14.01.06
DE

SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA. - RESOLUCI6N N" TRES 
de fecha 04/05/2017, SE RESUELVE <...), se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACION 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada, 
Indelerminado. en los periodos comprendidos 
desde el periodo: 01 de agosto al 31 de agosto 
del 2015, asimismo, del 04 de setiembro do 2015 
en adelante.

TRABAJADOR plazo19 TUESTA LINARES LINA 
ELIETH

540-2016-0-
2402-JR-LA-02

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICADE 16.14.01.06

SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA. - RESOLUClDN N° DOS 
de fecha 04/05/2017, SE RESUELVE (...). se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACION 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
rtglmen laboral de la actividad pnvada, a plazo 
indelerminado, en los periodos comprendidos 
desde el 01 de mayo de 2002 al 30 de junio de 
2008 y desde el 01 de enero de 2011 al 28 de 
febrero de 2011; asimismo del 01 de julio de 2008 
hasta el 31 de diciembre del 2010 y del 05 de 
marzo de 2011 en adelante.

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 
Y VIGILANCIA MUNICIPAL

DEL AGUILA DAMASEN 
HERIBERTO

20 503-2016-0-
2402-JR-LA-02 VIGILANTE I 16.13.02.06



SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 
CONSENTIDA: Resolucibn N* TRES de fecha 
21/04/2017: SE RESUELVE: (...) Se reconozca la 
exisiencia de una relacidn contractual de naturaleza 
laboral entre el demandante y la demandada sujela 
ai rtgimen de la actividad privada a plazo 
indetemiinado, en el periodo comprendido desdo 
el 01 de junio de 2007 al 31 de jullo de 2007; 
desde el 16 do enoro de 2008 hasta el 30 de junio 
de 2008. Desde el 02 de enero de 2011 hasta el 
28 de febrero de 2011; Asimismo del 01 de julio 
de 2008 hasta al 31 de diciembre de 2010, desde 
el 05 de marzo de 2011 hasta la fecha.

%t V°3\ %
16.13.02.06 SUB GERENCLA DE 

JUNTAS DE SEGURIDAD 
Y VIGILANCIA MUNICIPAL

585-2016-0-
2402-JR-LA-02

VIGILANTE I21 FLORES TUESTA JULIO£ GEREuCl 
% ASES0'

JURIDICA X

SENTENCIA DE VISTA: Resoluciin N* IRES, de : 
fecha 22/05/2017: SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la existencla de una relacion contractual 
de naturaleza laboral entre el demandante y la 
demandada sujeta al regrnen de la actividad 
privada a plazo indeterminado. en el periodo 
comprendido desde el 01 de enero de 2011 al 31 
de marzo de 2011, Asimismo desde 09 de abril 
de 2011 hasta el 31 de marzo de 2015.

c
% %

GERENCIAOE
ADMtNlSrR^ef;

SUB GERENCIA DE 
AREAS VERDES Y 

GESTION AMBIENTAL
0246-2015-0-
2402-JR-LA-01

TRABAJADORtr. FLORES MARTIN DIANA 16.14.02.0622 DE
SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA: Resolucibn N' TRES. de 
fecha 31/05/2017 SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la existencia de una relacibn contractual 
de naturaleza laboral entre el demandante y la 
demandada sujeta al rbgimen de la actividad 
pnvada a plazo inoeterminado. en los periodos 
comprendidos desde el 01 de febrero de 2003 al 
30 de junio de 2008 y del 01 de enero de 2011 al 
28 de febrero de 2011; Asimismo desde el 01 de 
julio de 2008 hasta el 31 de diciembre del 2010 y 
del 01 de marzo del 2011 en adelante.

.VGerencia\&

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 
Y VIGILANCIA MUNICIPAL

VIGILANTE I 16.13 02 06VILLACORTA OCHAVANO 
MAX ROSVELT

591-2016-0-
2402-JR-LA-02§ 23^XRaacaaiizacion,^

SENTENCIA DE VISTA: Resolucibn N" TRES de 
fecha 31/05/2017, SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la existencia de una relacibn contractual 
de naturaleza laboral entre el demandante y la 
demandada sujeta al regimen de la actividad 
privada a plazo indetermnado, en los periodos 
comprendidos desde el 01 de enero de 2011 al 
29 de febrero de 2011; Asimismo desde el 01 de 
marzo de 2011 hasta el 31 de agosto de 2015.

s
subi E SUB GERENCIA DE 

SERENAZGO, POLICIA 
MUNICIPAL E 
INTELIGENCIA

^ *£< URS0S POLICIA 
MUNICIPAL I0419-2015-0-

2402-JR-LA-01 16.13.01.06VILLACORTA DAHUA JUANr/24
HC3

V

SENTENCIA DE VISTA. Resolucibn N’ TRES de 
fecha 15/06/2017. SE RESUELVE (...) Se 
reconozca la existencia de una relacibn contractual 
de naturaleza laboral entre el demandante y la 
demandada sujeta al rbgimen de la actividad 
privada a plazo indeterminado. en los periodos 
comprendidos desde el 01 de octubre hasta el 31 
de octubre de 2008, del 01 de enero de 2009 
hasta el 30 de junio de 2010, del 01 de enero 
hasta el 30 de marzo de 2011, del 01 de 
septiembre hasta el 31 de diciembre de 2015, del 
01 de enero hasta el 31 de julio de 2016, del 01 
de septiembre hasta el 31 de diciembre de 2016 
y del 01 de enero de 2017 hasta la actualidad; 
Asimismo desde el 01 de noviembre hasta el 31 
de diciembre de 2008, del 01 de jullo hasta el 31 
de diciembre de 2010, del 09 de abril hasta el 31 
de diciembre de 2011, del 01 de enero hasta el 31 
de diciembre de 2012, del 01 de enero hasta el 31 
de diciembre de 2013, del 01 de enero hasta el 31 
de diciembre de 2014, y del 01 de enero hasta el 
31 de agosto de 2015.

> (/«.
£

- »l

i^G/OU TRABAJADOR690-2016-0-
2402-JR-LA-02 DE 16.14.01 06 SUB GERENCIA DE 

LIMPIEZA PUBLICAVILCA CALVO CLOBIS25 SERVICIOS I

I<CAlO'*V 
/on UC*V^

*
SENTENCIA DE VISTA. Resolucibn N' TRES, de 
fecha 22/06/2017, SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la existence de una relacibn contractual 
de naturaleza laboral entre el demandante y la 
demandada sujeta al regimen de ia actividad 
privada a plazo indeterminado, on los periodos 
comprendidos desde 01 de agosto al 31 de

TRABAJADOR
SINARAHUA TAMICHI FLOR 
DE MARIA

577-2016-0-
2<02>JR-LA-02

DE 16.14.01.06 SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA26 SERVICIOS I



agosto de 2015; Aslmlamo deads el 04 de 
septiembre de 2015 en adelante.

SENTENCIA DE VISTA. ResoluciOn N" IRES, de 
fecha 12/07/2017, SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la exisiencla de una relacion conlractual 
de naluraleza laboral entre el demandanle y la 
demandada sujela al rtgimen de la actividad 
privada a plazo indelerminado, en loa periodoa 
comprtndidoa dasde 01 de febrero al 31 de 
agoalo del 2014; Aaimiamo deade el 01 de 
setiembre dal 2014 al 30 de aetiembre del 2016.

-Vi SUB GERENCIA DE 
SERENAZGO, POLICIA 

MUNICIPAL E 
INTELIGENCIA

I GtHtHV SERENAZGO 
MUNICIPAL I

16.13.01 06NAVARRO VASQUEZ 
GIOVANNA

630-2016-0-
2402-JR-LA-0227

SENTENCIA DE VISTA. RESOLUCION N" TRES 
de fecha 12)07/2017. SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la existencia de una relacidn conlractual 
de naluraleza laboral enlre el demandanle y la 
demandada sujela al regimen de la actividad 
phvada a plazo indelerminado. en lot periodoa 
comprendldoa deeds el 03 de abrll de 2008 hasta 
el 30 de junio de 2008; Aaimiamo deade el 01 de 
Julio de 2008 hasta al 15 de agosto de 2012 y 
deade el 01 de Junto de 2014 en adelante.

TRABAJADOR
Y FIN/ VELASQUEZ ROJAS ZOILA 

ISABEL
0246-2017-0-
2402-JR-LA-02

DE 16.14.01.06 SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA28 SERVICIOS I

fVCAlXPt

SENTENCIA DE VISTA. RESOLUCION N' TRES 
de fecha 13/07/2017. SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la existencia de una relacidn conlractual 
de naluraleza laboral enlre el demandanle y ia 
demandada sujela al rigimen de la actividad 
privada a plazo indelerminado, en los periodos 
comprendidos deade el 01 de enero del 2015 
hasta el 31 de marzo del 2015; Asimismo desde 
el 01 de abril del 2015 en adelante.

TRABAJADOR SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICAJIMENEZ DE PINEDO LILI 

ANGELA
0188-2017-0-
2402-JR-LA-02

DE 16.14.01.0629 SERVICIOS I

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 
CONSENTIDA RESOLUCION N" TRES de fecha 
11/07/2017, SE RESUELVE: (...) Se reconozca la 
exislencia de una relacidn conlractual de naluraleza 
laboral enlre el demandanle y la demandada sujela 
al rigimen de la actividad privada a plazo 
indelerminado, en los periodos comprendidos 
desde el 16 de junio de 2004 al 30 de junio de 
2008; Asimismo desde el 01 de Julio de 2008 
hasta la fecha.

30 ROJAS VIGO LUIS 0081-2017-0-
2402-JR-LA-02

16.14.03.06VIGILANTE I SUB GERENCIA DE 
COMERCIAUZACION

SENTENCIA DE VISTA-RESOLUCION N' DOS de 
fecha 18/08/2017, SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la exislencia de una relacibn contractual 
de naluraleza laboral enlre el demandanle y la 
demandada sujela al regimen de la actividad 
privada a plazo indelerminado, en los periodos 
comprendidos entre el 01 de enero al 31 de 
marzo de 2015, y desde el 01 de abril de 2015 en 
adelante.

SUB GERENCIA DE 
AREAS VERDES Y 

GESTGION AMBIENTAL.

TECNICO EN 
JARDINERIA

0283-2017-0-
2402-JR-LA-02

16.14.02.0631 GRAJEDA FLORES EVA 
JAQUEUNE

SENTENCIA DE VISTA RESOLUCION N" DOS de 
fecha 21/08/2017 SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la existencia de una relacion contractual 
de naluraleza laboral enlre el demandanle y la 
demandada sujela al regimen de la actividad 
pnvada a plazo Indelerminado, en los periodos 
comprendidos desde el 01 de dlciembre de 2010 
al 28 de febrero de 2011 y desde el 15 de marzo 
de 2016; Asimismo desde el 05 de marzo de 2011 
hasta el 31 de agosto de 2015 en adelante

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 
Y VIGILANCIA MUNICIPAL

0263-2017-0-
2402-R-LA-02

VIGILANTE I 16.13.02.06
32 TINEO LEON LUIS EDGARDO

SENTENCIA DE VISTA.-RESOLUCION N‘ DOS de 
fecha 22/08/2017, SE RESUELVE (...) Se 
reconozca la exislencia de una relacidn contractual 
de naluraleza laboral entre el demandanle y la 
demandada sujela al r6g*nen de la actividad 
privada a plazo indelerminado, en los periodos 
comprendidos desde el 11 de Julio del 2012 al 31

CAMAL MUNICIPAL-SUB 
GERENCIA DE 

COMERCIAUZACION.

TRABAJADOR
TARICUARIMA SILVANO 
ALICIA

0340-2017-0-
2402-JR-LA-02

DE 16.14.03.06
SERVICIOS I33



de agosto de 2013; Asimismo desde el 01 de 
septiembre de 2013 al 31 de marzo de 2017.

SENTENCIA DE VISTA. RESOLUCION N" DOS de 
fecha 01/09/2017, SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la exisiencia de una relacidn comractual 
de naluraleza laboral entre el demandanie y la 
demandada sujela al rfigimen de la aclividad 
privada a plazo indeterminado, en los perlodos 
comprendido# desde el 01 de mayo de 2002 al 30 
de junlo de 2008; y desde el 01 de enero de 2011 
haste el 28 de febrero de 2011; Asimismo desde 
el 01 de jullo de 2008 haste el 31 de diciembre de 
2010 y desde el 05 de marzo de 2011 hasta la 
fecha.

SUB GERENCIA DE 
SERENAZGO, POUCIA 

MUNICIPAL E 
INTELIGENCIA

POUCIA 
MUNICIPAL I 16.13 01.06RUIZ DAVILA JACKSON

MOISES
0292-2017-0-
2402-JR-LA-02

SENTENCIA DE VISTA.- RESOLUCION N' DOS 
de fecha 13/09/2017, SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la exisiencia de una relacibn contractual 
de naturaleza laboral entre el demandante y la 
demandada sujeta al rdgimen de la acbvidad 
privada a plazo indeterminado. en los periodos 
comprendidos desde el 01 de junlo do 2011 al 31 
de diciembre de 2014.

TRABAJADOR
DE 16.14.01.06 SUB GERENCIA DE 

LIMPIEZA PUBLICA
0038-2015-0-
2402-JR-LA-01SALAZAR FERNANDEZ 

VERONICA NATIVIDAD SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA.-RESOLUClON N’ DOS de 
fecha 18/10/2017, SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la exisiencia de una relacidn contractual 
de naluraleza laboral entre el demandante y la 
demandada sujeta al rdgmen de ta actividad 
privada a plazo indeterminado, en los periodos 
comprendidos desde ol 01 de junio de 2001 
hasta el 31 de diciembre do 2002, el 01 de abril 
de 2013 al 10 de junio de 2008 y el 01 de abril de 
2015 hasta el 31 de agosto de 2015; Asimismo 
desde el 01 de julio al 31 de diciembre de 2014 y 
del 01 de setiembre de 2015 hasta la fecha.

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA

0213-2017-0-
2402-JR-LA-02

TRABAJADOR 16.14 01 06
MOZOMBITE TAPULUMA 
DENIS DE

SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA.-RESOLUCION N* DOS de 
fecha 20/10/2017, SE RESUELVE: (...) So 
reconozca la exisiencia de una relacibn contractual 
de naturaleza laboral entre el demandante y la 
demandada sujeta al rigimen de la actividad 
privada a plazo indeterminado. en los periodos 
comprendidos desde el 01 de Enero al 31 de 
marzo del 2015; Asimismo desde el 01 de abril 
del 2015 enadelante.

TRABAJADOR SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA0421-2017-0-

2402-JR-LA-02
DE 16.14.01 06PINEDO PINCHI ROSINA SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA.- RESOLUCION N' DOS 
de fecha 24/10/2017, SE RESUELVE (...) Se 
reconozca la exisiencia de una relacidn contractual 
de naturaleza laboral entre el demandante y la 
demandada sujeta al ragmen de la actividad 
pnvada a plazo indeterminado, en los periodos 
comprendidos desde 01 de noviembre del 2012 
al 31 de enero del 2013, Asimismo desde el 02 de 
febrero del 2013 en adelante.

SUB GERENCIA DE 
AREAS VERDES Y 

GESITON AMBIENTAL

TRABAJADOR0419-2017-0-
2402-JR-LA-02 DE 16.14 02.06VASQUEZ GRANDEZ OFELIA

SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA.- RESOLUCION N‘ DOS 
de fecha 25/10/2017, SE RESUELVE: (...) Se 
reconozca la exisiencia de una relacibn contractual 
de naturaleza laboral entre el demandante y la 
demandada sujeta al rigimen de la actividad 
privada a plazo indeterminado en los periodos 
desde el 01 de junio al 30 de septiembre del 
2001, del 01 de enero hasta el 31 de diciembre 
del 2002 y desde el 01 de enero al 28 de febrero 
del 2011; Asimismo desde el desde el 05 de 
marzo del 2011 en adelante.

TRABAJADOR SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA

0424-2017-0-
2402-JR-LA-02 DE 16.14.01.06TANANTA FLORES ETELVINA SERVICIOS I

[9'0n

SENTENCIA DE VISTA.- RESOLUCION N" DOS 
de fecha 31/10/ 2017, SE RESUELVE (...) Se 
reconozca la exisiencia de una relacibn contractual 
de naturaleza laboral entre el demandante y la 
demandada sujeta al regimen de la actividad 
privada a plazo indeterminado. en los periodos 
desde el 01 de febrero de 2004 al 30 do junio del 
2008 y desde el 03 de enero del 2011 al 31 de

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 

Y VIGILANCIA MUNICIPAL.
VIGILANTE ISAURROSAS RIOS JONNY 

CARLOS
0425-2017-0-
2402-JR-LA-02

16 13.02.06
40



marzo de 2011; Aaimlamo dead® el 01 de Julio del 
2008 haata el 31 de diciembre del 2010 y desde 
el 09 de abril del 2011 haata la actualldad.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 
CONSENTIDA: RESOLUCI6N NB CINCO de fecha 
27/09/2017 se reauelve (...). se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
enlre la demandan'.e y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada. a plazo 
indeterminado. en los penodos comprendidos 
deade el 03 de abril al 30 de junio del 2008 y del 
01 de noviembre del 2012 haata el 31 de enero 
del 2013, aaimlamo deade 01 de Julio del 2008 al 
31 de diciembre del 2010, del 01 de febrero del 
2013 haata el 30 de Junto del 2015 y del 04 de 
setiembre del 2015 al 30 de aetlembre del 2016.

RELACI6NDE UNA

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA.

TRABAJADOR631-2016-
2402-JR-LA-0241 DE 16.14.01.06MARINA IHUARAQUI ELSA SERVICIOS I

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 
CONSENTIDA: RESOLUCI6N N° TRES de fecha 
16/10/2017 se resuelve se reconozca la
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indeterminado, en los penodos comprendidos 
desde el 04 de setiembre de 2015 en adelante

RELACI6NUNADE

TRABAJADOR SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA.0617-2017-0- 

2402-JR-LA-02FASANANDO VASQUEZ 
MERCEDES

DE 16.14.01.06
SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA. - RESOLUClDN N* 
CUATRO de fecha 21/11/2017 se resuelve (...), se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACI6N 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
rdgimen laboral de la actividad privada. a plazo 
indeterminado en los periodos comprendidos desde 
el 01 da Julio de 2008 hasta la fecha.

SUB GERENCIA DE 
SERENAZGO. POLICIA 

MUNICIPAL E 
INTELIGENCIA

POLICIA 
MUNICIPAL I0182-2017-0-

2402-JR-LA-02
16.13.01.06URIARTE CENTURION 

ADOLFO

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N N’ 
CUATRO de fecha 24/11/2017 se resuelve (...). se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELAClDN 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de ta actividad privada, a plazo 
indeterminado en los periodos comprendidos desde 
el 15 de mayo al 31 de agosto del 2015 y del 01 
de marzo del 2016 hasta la actualldad, asimismo 
desde el 04 de setiembre del 2015 hasta el 29 de 
febrero dal 2016.

0256-2017-0-
2402-JR-LA-02

TRABAJADOR 16.14.01.06 SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA.RICOPA SABELVINO CESAR 

ANDRES DE
SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N N* 
CUATRO de fecha 27/11/2017 so resuelve (...), se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACI6N 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
r6gimen laboral de la actividad privada. a plazo 
indeterminado en los penodos comprendidos desde 
el 05 de marzo de 2011 hasta el 31 de marzo de 
2015 y del 01 de Julio de 2015 al 31 de agosto de 
2015.

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 

Y VIGILANCIA MUNICIPAL.
0147-2017-0-
2402-JR-LA-02

VIGILANTE I 16.13.02.06NAVARRO LOPEZ RUSBEL 
FRANK

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N N’ DOS de 
fecha 30/11/2017 se resuelve (...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada, a plazo 
indeterminado en los periodos comprenddos desde 
el 01 de Julio de 2008 hasta el 31 de diciembre de 
2010, y desde el 01 de marzo de 2010, asimismo 
desde el 01 de enero de 2011 hasta el 29 de 
febrero de 2011.

RELAClONDE UNA
SUB GERENCIA DE 

SERENAZGO. POLICIA 
MUNICIPAL E 
INTELIGENCIA

POLICIA 
MUNICIPAL I0345-2017-0-

2402-JR-LA-02LINARES RENGIFO DITER 16.13.01.06

618-2016-0-
2402-JR-LA-02

16.14.02.06
TECNICO EN 
JARDINERIA

HONORBE TUANAMA 
LEYDfTH____________47



SENTENC1A DE VISTA: RESOLUCION N“ DOS de 
fecha 30/11/2017 se resuelve (...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanie y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indeterminado en los periodos comprendidos doade 
el 15 de febreroal31 de diclembre del 2012. con 
un lapao de Intermitencia del 01 de marzo de 
2012, al 08 de abrll de 2012, aaimiamo doade el 
01 de enero del 2013 al 30 de aeliembre del 2016.

SUB GERENCIA DE 
AREAS VERDESY 

GESTION AMBIENTAL. RELACI6NDE UNA

| V°3f 1'.
3 GERENCIA 8 
& ACES0WA /

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N N° 
CUATRO de fecha 06/12/2017 se resuelve (...), se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACI6N 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanie y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indelerminado en los periodos comprendidos deade 
el 01 de mayo de 2015 hasta el 31 de agosto de 
2015, y deade el 04 de aetlembre de 2015.

^ovinc/'a,
&£ 'E'RENCIA

G 16.14.01.06 SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA POBLICA.

C462-2017-0- 
2402%/R-LA-02

TRABAJADORLiey DEREYNA GONZALES LINDA 
MARGARITAyfl '’ta SERVICtOS I

c.

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClbN N‘ 
CUATRO de lecda 07/12/2017 se resuelve (...) se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELAClON 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanie y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada. a plazo 
indeterminado en los penodos comprendidos deade 
el 01 de Julio de 2008 hasta el 31 de diclembre de 
2010 y del 05 de marzo de 2011 hasta la fecha, 
asimismo deade el 02 de enero de 2011 hasta el 
28 de febrero de 2011.

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 

Y VIGILANCIA MUNICIPAL.

0456-2017-0- 
2402-J R-LA-02

VIGILANTE I 16.13.02.06
GARAY GARCIA JAMES49

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCION N‘ CINCO 
de fecha 07/12/2017 se resuelve ( . ), se reconozca 
la EXISTENCIA DE UNA RELAClON 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanie y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indelerminado en los periodos comprendidos desde 
el 01 de junio de 2013 al 31 de agosto de 2013, y 
desde el 01 de junio de 2013 en adolante.

TRABAJADOR SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA

0457-2017-0- 
2402-J R-LA-02

16.14 01 06DECHECA PARI VICTOR RAUL50$ SERVICIOS I%
Kmol I: 

mW /
Oflo)

v /
SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClGN N‘ CINCO 
de fecha 07/12/2017 se resuetve (...). se reconozca 
la EXISTENCIA DE UNA RELAClON 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanie y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada, a plazo 
indeterminado en los periodos comprendidos desde 
el 02 de abril hasta el 31 de Julio de 2015, el 01 
de octubre de 2015 en adelsnte

SUB GERENCIA DE 
AREAS VERDES Y 

GESTION AMBIENTAL

TRABAJADOR
0423-2017-0- 
2402-J R-LA-02

DE 16.1402.06
51 ANGULO CARDENAS WILTONv'S* SERVICIOS I*v

'O'

Jl,i
.‘’’Via *V\

X^G/OI.
SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCION N' SEIS 
de fecha 11/12/2017 se resuelve ( ), se reconozca 
la EXISTENCIA DE UNA RELAClON 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanie y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indeterminado en los periodos comprendidos desde 
el 01 de noviembre de 2012 al 31 de enero del 
2013 y desde el 01 de febrero de 2013 hasta la 
actualidad.

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA.0467-2017-0- 

2402%l R-LA-02
CHOFERI 16 14.01.06

~ Off NX

2 J ^

GARCIA GONZALES JAMES52

53

I

SUB GERENCIA DE 
SERVICIOS TECNICOS DE 

MAESTRANZA

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCION N° 
CUATRO de fecha 11/12/2017 se resuelve (...), se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELAClGN 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanie y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada, a plazo

OPERADOR 
DE EQUIPO 
PESADO I

16.14.00.060531-2017-0- 
2402-J R-LA-02SALDANA MAITAHUARI 

EDWIN
53



indeleiminado en ios penodos comprendidos desde
el 01 de mayo del 2016 en adelante.

'I
g 6ERENC1ABE 
■5 A;r.s08iAN

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClDN N" 
CUATRO de fecfia 11/12/2017 se resuelve (...), se 
reconozca la EXISTENCIA DE UNA RELACI6N 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
enlre la demandanle y la demandada su/eta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indetenr^inado en Ios periodos comprendidos desde 
el 09 de febrero haeta el 31 de mayo de 2012, 
desde el 01 de abril haeta el 30 de junio de 2015, 
desde el 01 de agoato hasta el 31 de agosto de 
2015 y desde el 15 de mayo de 2016 hasta el 31 
de mayo de 2017, aslmlsmo desde el 06 de junio 
de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2014 y desde 
el 04 de setiembre de 2015 hasta el 31 de marzo 
de 2016.

9

a
'K

SUB GERENCIA DE 
SERENAZGO. POLICIA 

MUNICIPAL E 
INTELIGENCIA

POLICIA 
MUNICIPAL I0478-2017-0-

2402-JR-LA-02
16.13.01.0654 LOPEZ DEL AGUILA ARTEMIO

GERENCIA 3
ADMlNlST

VYFI

^CALL^ SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCIfiN N" CINCO 
de fecha 11/12/2017 se resuelve (...), se reconozca 
la EXISTENCIA DE UNA RELACI6N 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanle y la demandada aujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indetenmnado en Ios penodos comprendidos desde 
el 01 de junio de 2011 hasta el 31 de marzo de 
2015, y desde el 04 de setiembre de 2015 hasta 
la actualidad, aslmlsmo desde el 01 de julio al 31 
de agosto de 2015.

TRABAJADOR SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA

r • ‘0393-2017-0-
2402-JR-LA-0255 RENGIFO RIVERA LEIDITH DE 16.14.01.06

SERVICIOS I »«

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClGN N6 DOS de 
fecha 13/12/2017 se resuelve (...), se reconozca fa 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanle y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indeterminado en Ios periodos comprendidos desde 
el 01 de setiembre de 2011 al 30 de abril del 2013 
y del 16 de agosto del 2014 hasta el 31 de marzo 
del 2015, aslmlsmo desde 01 de abril de 2015 
hasta la actualidad.

RELACI6NDE UNA

TRABAJADORMANUYAMA HUANSI 
MARITZA

0521-2017-0-
2402-JR-LA-02

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICADE 16 14.01.0656 SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N N° CINCO 
de fecha 12/12/2017 se resuelve (...). se reconozca 
la EXISTENCIA DE UNA RELACiGN 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanle y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indeterminado en Ios periodos comprendidos desde 
el 04 de setiembre de 2015 en adelante

SUB GERENCIA DE 
AREAS VERDES Y 

GESTtON AMBIENTAL

tEcnico en
JARDINERIA

GUERRA LOPEZ LUZ 
EDELMIRA

0604-2017-0-
2402-JR-LA-02

16.14.02.0657

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClGN N" DOS de 
fecha 13/12/2017 se resuelve (...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanle y la demandada sujeta al 
rtgimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indeterminado en Ios penodos comprendidos desde 
• 115 de mano al 31 de marzo de 2016 y desde el 
15 de mayo de 2016 hasta el 15 de junio de 2017.

RELACiGNDE UNA
SUB GERENCIA DE 

JUNTAS DE SEGURIDAD 
Y VIGILANCIA MUNICIPAL

0549-2017-0-
2402-JR-LA-0258 PISCOYA ZUMAETA 

CHARLENY
VIGILANTE I 16.13.02.06

50'on uc
SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N N‘ TRES 
de fecha 14/12/2017 se resuelve (..,). se reconozca 
la EXISTENCIA DE UNA RELACiGN 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanle y la demandada sujeta al 
r6gimen laboral de la actividad privada. a plazo 
indeterminado en Ios periodos comprendidos desde 
el 01 de enero al 31 de enero del 2003, del 01 de 
septiembre al 31 de diciembre del 2003, del 06 de 
agosto al 31 de diciembre del 2004, del 17 de

TRABAJADOR SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICAREGUERA REATEGUI 

JACQUELINE
0461-2017-0-
2402-JR-LA-O2

16.14.01.06DE59
SERVICIOS I



enero al 31 de dlctembre dol 2005, del 01 de abril 
al 30 de septlembre del 2006, del 15 de octubre 
al 31 de dieiembre del 2006, y del 01 al 28 de 
enero del 2011, aslmiamo desde el 03 de marzo 
de 2011 hasta el 31 de Julio de 2013 y del 01 de 
abril de 2015 en adelante.3 GERtKCl^DE 

;v.:S0fu«\
V^- jv>« '

■

SENTENCIA DE VISTA:RESOLUCl6N N' IRES 
de fecha 14/12/2017 se resuetve se reconozca 
la EXISTENCIA DE UNA RELAClDN 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada. a plazo’ 
indelerminado en los periodos comprendidos desde 
el 01 de junio de 2011 en adelante

TRABAJADOR SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA

0342-2017-0-
2402-JR-LA-01 16.14.01.06MALDONADO SANDOVAL 

NINA
DE • 7:60 SERVICIOS I

hncia/

5ffeERENCIAD^^-s
SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON NUMERO 
DOS de fecha 14/12/2017, se RESUELVE: se
reconozca LA EXISTENCIA DE UNA RELAClON 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
enlre el demandante y la demandada sujela al 
regimen de la actividad pnvada durante el perlodo 
comprendido deade el 01 do agosto del 2016 en 
adelante.

MlSlSTRACi

C520-2017-0-
0-2402-JR-LA- SUB GERENCIA DE 

LIMPIEZA PUBLICA16.14.01.06NAVARRO MACEDO MARIO CHOFERI61 02

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClbN NUMERO 
DOS de fecha 14/12/2017. se RESUELVE: (...), SE 
RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClON CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
sujeta al regimen de la activxlad pnvada durante el 
perlodo comprendido entre el 01 de enero hasta 
el 31 de dieiembre de 2012, asimismo desde el 
periodo comprendido entre el 01 de enero del 
2013 en adelante.

TRABAJADOR SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA

0415-2017-0-
2402-JR-LA-02 DE 16 14.01.06RAMIREZ DE VIENA DORIS 

MARILIA
62

SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA:RESOLUCl6N NUMERO 
TRES: de fecha 15/12/2017. se RESUELVE: (...;, 
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClON CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL enlre el demandante y la demandada 
sujeta al regimen de la actividad privada durante el 
durante el periodo comprendido entre el 01 de 
marzo hasta el 31 de agosto del 2013 y desde el 
01 de mayo hasta el 31 de agosto del 2015, 
asimismo dese el desde el 01 de setiembre de 
2013 hasta el 31 de dieiembre de 2014 y desde el 
04 de setiembre de 2015 en adelante

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 

Y VIGILANCIA MUNICIPAL

0455-2017-0-
2402JR-LA-02RIOS DIAZ ELIZABETH VIGILANTE I 16.13.02.0663

SENTENCIA DE VISTA:RESOLUCl6N NUMERO 
DOS: de fecha 15/12/2017, se RESUELVE: (...). 
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClON CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y LA 
DEMANDADA sujeta al rigimen do la actividad 
privada durante el periodo comprendido entre el 
15 de mayo hasta el 03 de setiembre de 2015, 
asimismo desde el 04 de setiembre de 2015 hasta 
la fecha, y desde el 15 de mayo de 2015 hasta la 
fecha.

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICACHOFER DE 

FURGONETA0223-2017-0-
2402-JR-LA-02GARAY CHOTA PEDRO 16.14.01.0664

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClGN NUMERO 
DOS: de fecha 20/12/2017, se RESUELVE: (...) 
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClGN CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y LA 
DEMANDADA sujeta al regimen de la actividad 
privada durante el periodo comprendido entre el 
07 de enero hasta el 04 de marzo de 2011, 
asimismo desde el 05 de marzo del 2011 en 
adelante.

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICATRABAJADORORTIZ MEDINA GEMINA 

ELIZABETH
0*18-2017-0-
2402-JR-LA-02

16.14.01.06
DE65

SERVICIOS I

SUB GERENCIA DE
AREAS VERDES Y 

GESTION AMBIENTAL

16.14.02.06CARDENAS CURINUQUI 
CARLOS ANTONIO

0605-2017-0-
2402-JR-LA-02 TBCNICO EN 

JARDINERIA
66



SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON NUMERO 
DOS: de fecha 09/01/2018, se RESUELVE: (...), 
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELACI6N CONTRACTUAL DE NATURALE2A 
LABORAL entre el demandanle y la demandada 
sujeta al regimen de la aclividad privada durante el 
periodo comprondido entre el 01 de agosto del 
2016 en adelante.

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON NUMERO 
DOS: de fecha 10/01/2018, se RESUELVE:
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClON CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandanle y la demandada 
sujeta al regimen de la actrvidad privada durante el 
periodo comprendido entre el 01 de octubre de 
2011 hasta el 31 de diciembre de 2012, asimismo 
los periodos del 01 de enero de 2013 haata el 31 
de diciembre de 2014 y del 01 de abril de 2015 en 
adelante.

Vvncfa/ SUB GERENCIA DE 
UMPIEZA PUBLICATRA8AJADOR 16 14.01.0667 SILVA PIZANGO BEATRIZ 0808-2017-0-

2402-JR-LA-02
DE

SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON NUMERO 
TRES: de fecha 12/01/2018, se RESUELVE:
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELACI6N CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandanle y la demandada 
sujeta al rtgimen de la actividad pnvada durante el 
periodo comprendido entre el 01 de enero al 28 
de febrero de 2011, del 01 de octubre de 2011 al 
15 de agosto de 2012 y del 01 de Julio de 2016 al 
24 de febrero de 2017, aiimismo desde el 05 de 
marzo al 03 de abril de 2011, del 17 do mayo de 
2013 al 31 de marzo de 2015, del 04 de setiembre 
de 2015 al 31 do mayo del 2016, y desde el 01 de 
enero del 2011 al 24 de febrero de 2017.

TRABAJADOR SUB GERENCIA DE 
UMPIEZA PUBLICA0229-2017-0-

2402-JR-LA-02
DE 16.14.01.0668 CAMINO MOZOMBITE ULIA SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N NUMERO 
TRES: de fecha 15/01/2018, se RESUELVE:
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELACI6N CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL ENTRE EL DEMANDANTS Y LA 
DEMANDADA sujeta a I regimen de la actividad 
privada durante el periodo comprendido entre el 
01 de abril hasta el 03 de setiembre del 2015. 
asimismo desde el periodo 04 de setiembre del 
2015 en adelante.

SUB GERENCIA DE 
AREAS VERDES Y 

GESTION AMBIENTAL
CHOFERI 16,14.01.060537-2017-0-

2402-JR-LA-02AMASIFUEN CABALLERO 
JAVIER

69

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClGN NUMERO 
DOS: de fecha 17/01/2018, se RESUELVE: (...), 
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClGN CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandanle y la demandada 
sujeta al regimen de la actividad privada durante el 
periodo comprendido desde el 15 de marzo al 31 
de marzo de 2016 y desde el 15 de mayo de 2016 
hasta el 15 de junto de 2017.

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 

Y VIGILANCIA MUNICIPAL.FERNANDEZ SABOYA MARIA 
CRUZ

0532-2017-0-
2402-JR-LA-02

VIGILANTE I 16.13.02.06
70

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClGN NUMERO 
DOS: de fecha 17/01/2018, se RESUELVE: (...) 
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClGN CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandanle y la demandada 
sujeta al regimen de la actividad pnvada durante el 
periodo comprendido entre el 01 de agosto de 
2015 hasta el 03 de setiembre de 2015, asimismo 
desde el 04 de setiembre del 2015 en adelante, y 
desde el 01 de agosto de 2015 en adelante.

0538-2017-0-
2402-JR-LA-02

TRABAJADOR 16.1401.06 SUB GERENCIA DE 
UMPIEZA PUBLICAISMINO RENGIFO NIMIA DE71

SERVICIOS I

VIGILANTE I 16.13.02.06JUSCAMAYTA TAPULLIMA 
ROSARIO

0823-2017-0-
2402-JR-LA-02 SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON NUMERO 

DOS: de fecha 17/01/2018, se RESUELVE: (...), 
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 
Y VIGILANCIA MUNICIPAL

72



RELAClON contractual de naturaleza
LABORAL enlre el demandante y la demandada 
sujeta a I regime n de la actvldad privada durante el 
periodo comprendido desde el 01 de octubre de 
2015 en adelante.v°k ^

a GERtNdA

W.
CJ

CJ

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N NUMERO 
DOS: de fecha 17/01/2018. se RESUELVE:
SE RECONOZCA LA EXISTENCE DE UNA 
RELACI6N CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL enrra el demandante y la demandada 
sujeta alr6gimen de la actn/idad privada durante cl 
periodo comprendido desde el 04 de setiembre 
de 2015 en adelante.

SUB GERENCIA DE 
AREAS VERDES Y 

GESTlON AMBIENTAL
TECNICO EN 
JARDINERIA0824-2017-0-

2402-JR-LA-02
16.14.02.06BUENAPICO RUIZ ETY 

MARELY73

GERENCIA Dp 
ADMINGTEAPCti

SENTENCIA DE VISTA:RESOLUCl0N NUMERO 
DOS: de fecha 17/01/2018, se RESUELVE: {...), 
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELACI6N CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
sujeta al regimen de la actlvidad pnvada durante el 
periodo comprendido desde el 01 de abrll de
2014 hasta el 30 de setiembre de 2014, desde el 
15 de mayo de 2015 hasta el 31 de agosto de 
2015, y desde el 01 de agosto de 2016 en 
adelante, aslmismo desde el 04 de setiembre de
2015 hasta el 31 de enero de 2016.

® I
■o
?IZAS

f? TRABAJADOR SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICADE 16.14.01.06AREVALO DE LA CRUZ POOL 

CRISTIAN
0591-2017-0-
2402-JR-LA-0274 SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON NUMERO 
DOS: de fecha 18/01/2018, se RESUELVE: (...), 
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClbN CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
sujeta al rigimen de la actlvidad privada durante el 
periodo comprendido desde el 02 de enero de 
2015 hasta el 31 de marro de 2015, aslmismo 
desde el 01 de abril del 2015 hasta la fecha.

SUB GERENCIA DE 
SERENAZGO, POLICIA 

MUNICIPAL E 
INTELIGENCIA

SERENAZGO 
MUNICIPAL IDEL AGUILA BRAGA 

HIPOLITO
0749-2017-0-
2402-JR-LA-02

16.13.01.06
75

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON NUMERO 
DOS: de fecha 19/01/2018. se RESUELVE: (...), 
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClGN CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
sujeta al rtgimen de la actrvidad pnvada durante el 
periodo comprendido desde el 01 de junio de 
2012 hasta el 31 de enero de 2013, asimismo 
desde el periodo 01 de febrero de 2013 hasta la 
fecha.

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA

OPERADOR 
DE EQUIPO 
PESADO I

TORRES DIAZ LERLY 
ADDERLY

0080-2017-0-
2402-JR-LA-02

16.14.00.0676

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClGN NUMERO 
DOS: de fecha 19/01/2018, se RESUELVE: SE
RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClGN CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
sujeta alrdgimen de la actlvidad privada durante el 
periodo comprendido desde el 01 de noviembre 
de 2011 hasta el 31 de mayo de 2012 y del 01 de 
febrero al 31 de marzo de 2015, aslmismo desde 
el 06 de junio del 2012 al 31 do diciembre de 2014 
y del 01 de abril de 2015 en adelante.

SUB GERENCIA DE 
SERENAZGO, POLICIA 

MUNICIPAL E 
INTELIGENCIA

POLICIA 
MUNICIPAL ISOLSOL AREVALO LUIS 

FELIPE
0768-2017-0-
2402-JR-LA-02 16.13.01.0677

r 2 Io

❖. Acwo'>'v,; SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON NUMERO 
DOS: de lecfia 23/01/2016, se RESUELVE: (...),SE 
RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClON CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
sujeta alrtgiman de la actrvidad privada durante el 
periodo comprendido desde el 01 de octubre del 
2001 al 31 de enero del 2002, del 08 de junio al 
31 de diciembre del 2002, del 01 de febrero al 30 
de abril del 2003, del 01 de julio al 08 de julio del 
2003, y del 01 de marzo del 2011 al 31 de julio del

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICATRABAJADOR 16.14.01.06681-2016-0-

2402UR-LA-02SALDANA BALAREZO HIRMA DE78
SERVICIOS I



2012, ••imiimo detde el 03 de eetlembre del 
2012 haste el 16 de mayo del 2013, y desde el 17 
de mayo del 2013 en adelante

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N NOMERO 
DOS: de fecha 23/01/2018, se RESUELVE: (...), 
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELACI6N CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandanto y la demandada 
sujeta a I regime n de la actrvidad privada durante el 
periodo comprendido desde el 01 de novlembre 
de 2012 haste el 31 de enero de 2013, aslmismo 
desde el 02 de febrero de 2013 hasta la 
actualidad.

SUB GERENCIA DE 
SERENAZGO, POLICIA 

MUNICIPAL E 
INTELIGENCIA

POLICIA 
MUNICIPAL IDIAZ RUIZ FRANCISCO 

ALBERTO
0618-2017-0*
2402-JR-LA-02 16.13.01.0679

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClDN NUMERO 
DOS: de fecha 07/03/2018, se RESUELVE:
SE RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClON CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
sujeta a I regimen de la actbidad privada durante el 
periodo comprendido desde el 01 de abril del 
2013 al 31 de agosto de 2013, aslmismo desde el 
02 de setlembre de 2013 hasta el 30 de junto de 
2015 y del 04 de setlembre de 2015 en adelante.

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA POBLICA.16.14,01.060757-2017-0-

2402-JR-LA-02ALVITREZ MENDOZA JESUS CHOFERI80

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N N‘ DOS de 
fecha 07/03/2018 se resuelve (...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
rdgimen laboral de la actividad pnvada. a plazo 
Indeterminado, en los perlodos comprendidos 
desde el 15 de setlembre del 2003 al 30 de junio 
del 2008 y desde el 03 de enero al 31 de marzo 
del 2011, aslmismo desde ol 01 de julio del 2008 
al 31 de dlciembre del 2010 y del 09 de abril del 
2011 al 31 de marzo del 2015.

RELACI6NDE UNA

TRABAJADOR
RENGIFO ZUMAETA RAFAEL 
ANTONIO

662-2016-0-
2402-JR-LA-02

DE SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PU8LICA.16.14.01.0681 SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N N'° DOS de 
fecha 16/03/2018 se resuelve (...). se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
rdgimen laboral de la actividad privada, a plazo 
Indeterminado, en los perlodos comprendidos 
desde el 02 de enero del 2012 al 31 de agosto del 
2012 y desde el 15 de mayo del 2015 hasta el 31 
de agosto del 2015, aslmismo desde el 03 de 
setlembre de 2012 hasta el 16 mayo de 2013, del 
17 de mayo de 2013 hasta el 31 de dlciembre de 
2014 y desde el 04 de setlembre del 2015 en 
adelante.

UNA RELAClDNDE

/
TRABAJADOR SUB GERENCIA DE 

LIMPIEZA PUBLICA.PEftA PACAYA ROSA 
LOURDIS

0894-2017-0-
2402-JR-LA-02

16.14.01.06
DE82

SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCldN N' TRES 
de fecha 16/03/2018 se resuelve (...), se reconozca 
la EXISTENCIA DE UNA RELACI6N 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indeterminado. en los periodos comprendidos 
desde ol 01 de setlembre del 2011 al 31 de julio 
de 2012, y del 01 de octubre de 2013 al 30 de 
novlembre de 2013, aslmismo desde el 01 de 
dlciembre de 2013 en adelante.

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA.

TRABAJADOR0822-2017-0-
2402-JR-LA-02GRANDEZ NUNEZ LIZ DE 16.14.01.0683

SERVICIOS I

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 

Y VIGILANCIA MUNICIPAL.
SENTENCIA DE VISTAlRESOLUClON N' DOS d« 
fecha 22/03/2018 se resuelve (...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandante y la demandada sujeta al 
r&gimen laboral de la actividad privada, a plazo

SALDAfiA AHUANARI 
GLENDY

VIGILANTE I 16.13.02.06680-2016-0-
2402-JR-LA-0284 UNA RELAClONDE



indelerminado, en los penodos comprendidos
desde el 02 de enero de 2012 hasta el 31 de 
agosto del 2012 y desde el 15 de jullo del 2015 
hasta el 31 de agoato del 2015, aslmlamo desde 
el 01 de setiembre del 2012 hasta el 15 de mayo 
de 2013, y desde el 17 de mayo de 2013 hasta el 
31 de marzo del 2015 y desde 01 de octubre del 
2015 hasta la fecha en adolante.

o\joV '
g GERENCIA 1 
% a. ::s/ria

r-

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N N= DOS de 
fecha 21/03/2018 se resuelve (...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanle y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indelerminado, en los penodos comprendidos 
desde el 01 de jullo del 2013 hasta el 31 de 
agosto de 2013, aslmismo desde el 01 de 
setiembre de 2013 en adelante.

UNA RELAClONDE
SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA.TRABAJADOR0474-2017-0-

2402-JR-LA-02
16.14.01.06DE85 TAMINCHI MANIHUARI VAN 

KARLA SERVICIOS I
£ o,£ GEflENClAflE 

MMlNlSTRACjari x»

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON N" DOS de 
fecha 22/03/2018 se resuelve (...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
enlre la demandanle y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad pnvada a plazo 
indelerminado. en los periodos comprendidos 
desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo de 
2015, aslmismo desde el 01 de abril de 2015 en 
adelante.

RELAClONDE UNA
SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICATRABAJADOR0446-2017-0-

2402-JR-LA-02
16.14.01.06CULQUI MALDONADO EUDA 

MAGRIT DE86
SERVICIOS I

£enci -/v
iGXfjticnalization

■o

S'
SENTENCIA DE VISTA: RESOLUCI6N N“ DOS de 
fecha 22/03/2018 se resuelve (...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanle y la demandada sujeta al 
rdgimen laboral de la actrvidad privada, a plazo 
indelerminado, en los periodos comprendidos 
desde el 01 de jullo de 2015 hasta el 31 de agosto 
de 2015 asimismo desde el 04 de septlembre de 
2015 en adelante.

UNA RELACI6NDE

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 
Y VIGILANCIA MUNICIPAL

16.13.02.060826-2017-0-
2402-JR-LA-02GRANDEZ PACAYA WILMA VIGILANTE I

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON N* DOS de 
fecha 22/03/2018 se resuelve {...), se reconozca ta 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanle y la demandada sujeta al 
r6gimen laboral de la actividad pnvada, a plazo 
indelerminado. en los penodos comprendidos 
desde el 02 de enero al 31 de marzo del 2015 y 
desde el 01 de abril del 2015 al 31 de mayo del 
2017.

RELAClONDE UNA

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 

Y VIGILANCIA MUNICIPAL.

VIGILANTE I 16.13.02.060540-2017-0-
2402-JR-LA-02TORRES RAMIREZ HUGO

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON N" DOS de 
fecha 22/03/2018 se resuelve ( .). se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre la demandanle y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indelerminado, en los periodos comprendidos 
desde el 15 de junio de 2016 hasta el 31 de mayo 
dc 2017 y desde el 01 de julio de 2017 en 
adelante

UNA RELAClONDE

SUB GERENCIA DE 
TRANSITOY 

TRANSPORTS URBANO.
0806-2017-0-
2402-JR-LA-02

PINTOR I 16.13.04.06FUCHS GOMEZ HOMERLUIS 
SEGUNDO

SENTENCIA DE VISTA: RESOLUClON N' DOS de 
fecha 22/03/2018 se resuelve (...), se reconozca la 
EXISTENCIA 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
enlre la demandanle y la demandada sujeta al 
regimen laboral de la actividad privada, a plazo 
indelerminado, en los periodos comprendidos 
desde el 01 de junio hasta el 31 de agosto del

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA UNA RELAClONCHOFERI 16.14.01.060807-2017-0-

2402-JR-LA-02
DE90 LOPEZ RAMIREZ JAIRO



«

2013, asimismo desde el 01 de septiembre del
2013 en adelante.

SENTENCIA DE VISTA: Resoluaon N' DOS de 
fecha 22/03/2018: SE RESUELVE: (...) SE 
RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClON CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL enire el demandante y la demandada 
sujeta al rtgimen de la actividad pnvada a plazo 
indeterminado. en el perlodo eomprendldo deade 
el 01 de enero de 2012 hasta el 29 de febrero de 
2012 y del 01 de mayo de 2015 hasta el 31 de 
agosto de 2015; Asimismo desde el 05 de marzo 
de 2012 hasta el 31 de diclembre de 2014 y del 
04 de septiembre de 2015 en adelante.

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA.CHOFER DE 

FURGONETA0777-2017-0-
2402-JR-LA-02

MACEDO AHUANARI 
JONATHAN

16.14.01.0691

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 
CONSENTIDA Resolucidn N* DOS, de fecha 
26/09/2017:SE RESUELVE: (...) SE RECONOZCA 
LA EXISTENCIA DE UNA RELAClGN 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
entre el demandante y la demandada sujeta al 
regimen de la actividad pnvada a plazo 
indeterminado, en el periodo eomprendldo desde 
el 11 de noviembre de 2013 hasta el 31 de agosto 
de 2014; Asimismo desde el 03 do setlembre do 
2014 hasta el 31 de enero de 2015 y desde el 04 
de setiembre de 2015 en adelante

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA.

TRABAJADOR
GONZALES TARICUARIMA 
ROMAN

0437-2017-0-
2402-JR-LA-02

DE 16 14.01.06
92 SERVICIOS I

SENTENCIA DE VISTA: Resolucttn N° CINCO. de 
fecha 04/04/2018: SE RESUELVE: (...), SE 
RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClGN CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
sujeta al regimen de la actividad privada a plazo 
indeterminado, en los periodos comprendidos 
entre las partes desde el 01 de abril de 2015 en 
adelante.

SUB GERENCIA DE 
SERENAZGO, POLICIA 

MUNICIPAL E 
INTELIGENCIA.

VASQUEZ TERRONES JAIME 
MARTIN

0825-2017-0-
2402-JR-LA-02

CHOFERI 16.13.01.0693

SENTENCIA DE VISTA, -fiosolucidn N* TRES de 
fecha 04/04/2018, SE RESUELVE: (...) SE 
RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClON CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
sujeta al regimen de la actividad pnvada a plazo 
indeterminado. en los periodos comprendidos 
desde el 01 de enero de 2016 hasta el 30 de junto 
de 2017.

MERCADO MINORISTA- 
SUB GERENCIA DE 

COMERCIALIZAClGN.

0645-2017-0-
2402-JR-LA-02

VIGILANTE I 16.14.03.0694 TORRES YRARICA LUIS 
ROBIN

SENTENCIA DE VISTA. - Resoluctfn N“ TRES de 
fecha 05/04/2018, SE RESUELVE: (...) SE 
RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClGN CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y LA 
DEMANDADA sujeta al regimen de la actividad 
privada a plazo indeterminado. en los periodos 
comprendidos desde el 14 de febrero de 2003 
hasta al 30 de junio de 2008 y del 01 de mayo de 
2016 en adelante; Asimismo desde el 01 de Julio 
de 2008 hasta el 30 de Junio de 2009.

TRABAJADOR
SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICA.

MENDOZA SILVA DE 
MACEDO MARIA DOMINGA

0935-2017-0-
2402-JR-LA-02

DE 16.14.01.0695 SERVICIOS I

h«n U'

SENTENCIA DE VISTA.- Resolucidn N' TRES, de 
fecha 06/04/2018.- SE RESUELVE: (...) SE 
RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClGN CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
sujeta al regimen de la actividad privada a plazo 
indeterminado, en los periodos comprendidos 
desde el 06 de enero de 2015 hasta el 31 de

SUB GERENCIA DE 
AREAS VERDES Y 

GESTION AMBIENTAL.

TECNICO EN 
JARDINERIA 16.14.02.06RAMIREZ GOMEZ 

SHERESADA PATRICIA
0981-2017-0-
2402-JR-LA-0296



»

marto de 2015; Asimiamo dosde el 01 de abril de 
2015 en adelanle.

.ySC'W or

'I v°v %
SENTENCIA DE VISTA.- Resolucidn N“ TRES, de 
fecha 09/04/2018. SE RESUELVE. (...) SE
RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClON CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
sujeta al regimen de la actividad privada a plazo 
indelenrmado, en lo» periodos comprendido* 
desdo el 01 de mayo de 2014 hasta el 31 de 
agosto de 2014; Asimlsmo desde el 03 de 
setiembre de 2014 en adelante.

g GEREMCWbf 
% JGRIOICS ^ SUB GERENCA DE 

SERENAZGO, POLICIA 
MUNICIPAL E 

INTELIGENCIA

POLICIA 
MUNICIPAL I 16.13.01.060821-2017-0-

2402-JR-LA-O2
✓ VARGAS RUIZ IRMA LEYSI97

^/cfERENCiA 0 
§1 ADMlNlSTRAfJ^*

.o
SENTENCIA DE VISTA.-RESOLUCION N‘ TRES 
de fecha 09/04/2018 SE RESUELVE: (...) SE 
RECONOZCA LA EXISTENCIA DE UNA 
RELAClON CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
su/eta al r6gimen de la actividad pnvada a plazo 
indeterminado. en los periodos comprondidos 
desde el 02 de enero de 2015 hasta el 31 de 
marzo de 2015; Asimismo desde el 01 de abril de 
2015 hasta el 31 de agosto de 2017.

SUB GERENCIA DE 
JUNTAS DE SEGURIDAD 

Y VIGILANCIA MUNICIPAL
&C

VIGILANTE I 16.13.02.06UNARES GARCIA AZUMI 
MEYLIN

0756-2017-0-
2402-JR-LA-0298s^OCAO.^.

'V Geieocia
JB^SUs

i SENTENCIA DE VISTA.- RESOLUCION N’ TRES 
do fecha 09/04/2018. SE RESUELVE ) SE 
RECONOZCA LA EXISTENCIA OE UNA 
RELAClON CONTRACTUAL DE NATURALEZA 
LABORAL entre el demandante y la demandada 
sujeta al regimen de la aclrvidad privada a plazo 
ndeterminado, en los periodos comprendidos 
desde el 17 de enero de 2007 hasta el 30 de junio 
de 2008 y del 01 de enero del 2011 hasta el 28 de 
febrero de 2011; Asimismo desde el 01 de julio 
de 2008 hasta el 31 de dlciembre de 2010 y del 
05 de marzo del 2011 hasta la actualidad.

% SUB GERENCIA DE 
SERENAZGO. POLICIA 

MUNICIPAL E 
INTELIGENCIA.

POLICIA 
MUNICIPAL I 16.13.01.06GALLOSO MARQUEZ 

CARLOS ENRIQUE
0774-2017-0-
2402^)R-LA-0299

!§(M i
sl(ser£ £ \i;

clmsos i 
ms /\ o.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA 
CONSENTIDA. - RESOLUCION N° TRES de fecha 
09/04/2018. SE RESUELVE. (...) SE RECONOZCA 
LA EXISTENCIA DE UNA RELAClON 
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL 
enlre el demandante y la demandada sujeta al 
r6gimen de la actividad pnvada a plazo 
indeterminado. en los periodos comprendidos 
desde el 01 de abril de 2014 hasta el 31 de 
diciembre de 2015 y desde el 01 de marzo do 
2016 en adelante.

SUB GERENCIA DE 
LIMPIEZA PUBLICATRABAJADOR0776-2017-0-

2402-JR-LA-02 DESATALAYA SANGAMA 
HITLER

16.14.01.06100 SERVICIOS I

£f
1

>5.
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas a traves 

de la Sub Gerencia de Recursos Humanos INCORPORAR Y REGISTRAR por mandate judicial firme 
a los demandantes que se detallan en el ARTICULO PRIMERO en la Planilla de Remuneraciones de 
los trabajadores obreros bajo el regimen laboral de la actividad privada regulada por el Decreto 

*^cAu^t\Legislativo N° 728, teniendo en cuenta los periodos comprendidos que se detallan en el cuadro que 
^ ^ntecede conforme a los terminos descritos en cada sentencia, bajo su estricta responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR que la Gerencia de Administracion y Finanzas a traves 
la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y 

Rgdonglizacion dar cumplimiento irrestricto al contenido de la presente resolucion, bajo 
responsabilidad, debiendo realizar las acciones tendientes a materializar los derechos que 
correspondan a favor del personal incorporado.

ARTICULO CUARTO.- TENGASE POR CUMPLIDO lo resuelto en las sentencias firmes 
emitidas en los Expedientes Judiciales N° 0145-2016-0-2402-JR-LA-02; 152-2016-0-2402-JR-LA-02; 
317-2016-0-2402-JR-LA-02: 315-2016-0-2402-JR-LA-02; 334-2016-0-2402-JR-LA-02; 308-2016-0-

rGfON

n

I,3
%



I'

2402-JR-LA-02; 134-2016-0-2402-JR-LA-02; 0506-2015-0-2402-JR-CI-01; 139-2016-0-2402-JR-LA- 
02; 135-2016-0-2402-JR-LA-02; 141-2016-0-2402-JR-LA-02; 0363-2015-0-2402-JR-CI-01; 143-
2016- 0-2402-JR-LA-02; 154-2016-0-2402-JR-LA-02; 144-2016-0-2402-JR-LA-02; 682-2016-0-2402- 

/Qf-.oV %JR-LA-02; 502-2016-0-2402-JR-LA-02; 536-2016-0-2402-JR-LA-02; 540-2016-0-2402-JR-LA-02;
| .'V'jV , 503-2016-0-2402-JR-LA-02; 585-2016-0-2402-JR-LA-02; 0246-2015-0-2402-JR-LA-01; 591-2016-0- 
^!' ££> 2402-JR-LA-02; 0419-2015-0-2402-JR-LA-01; 690-2016-0-2402-JR-LA-02; 577-2016-0-2402-JR-LA-

•" YV 02; 630-2016-0-2402-JR-LA-02; 0246-2017-0-2402-JR-LA-02; 0188-2017-0-2402-JR-LA-02; 0081-
2017- 0-2402-JR-LA-02; 0283-2017-0-2402-JR-LA-02; 0263-2017-0-2402-JR-LA-02; 0340-2017-0- 
2402-JR-LA-02; 0292-2017-0-2402-JR-LA-02; 0038-2015-0-2402-JR-LA-01; 0213-2017-0-2402-JR- 
LA-02; 0421-2017-0-2402-JR-LA-02; 0419-2017-0-2402-JR-LA-02; 0424-2017-0-2402-JR-LA-02;

MX-? 0425-2017-0-2402-JR-LA-02; 631-2016-2402-JR-LA-02; 0617-2017-0-2402-JR-LA-02; 0182-2017-0- 
2402-JR-LA-02; 0256-2017-0-2402-JR-LA-02; 0147-2017-0-2402-JR-LA-02; 0345-2017-0-2402-JR- 

s J/J LA-02; 618-2016-0-2402-JR-LA-02; 0462-2017-0-2402-JR-LA-02; 0456-2017-0-2402-JR-LA-02;
7 0457-2017-0-2402-JR-LA-02; 0423-2017-0-2402-JR-LA-02; 0467-2017-0-2402-JR-LA-02; 0531-/' 

2017-0-2402-JR-LA-02; 0478-2017-0-2402-JR-LA-02; 0393-2017-0-2402-JR-LA-02; 0521-2017-04 . . 
2402-JR-LA-02; 0604-2017-0-2402-JR-LA-02; 0549-2017-0-2402-JR-LA-02; 0461-2017-0-2402-JR4 
LA-02; 0342-2017-0-2402-JR-LA-01; 0520-2017-0-0-2402-JR-LA-02; 0415-2017-0-2402-JR-lAl-02; ‘- 

\ 0455-2017-0-2402-JR-LA-02; 0223-2017-0-2402-JR-LA-02; 0418-2017-0-2402-JR-LA-02; 0805- ' 
2017-0-2402-JR-LA-02; 0808-2017-0-2402-JR-LA-02; 0229-2017-0-2402-JR-LA-02; 0537-2017-0- 
2402-JR-LA-02; 0532-2017-0-2402-JR-LA-02; 0538-2017-0-2402-JR-LA-02; 0823-2017-0-2402-JR- 
LA-02; 0824-2017-0-2402-JR-LA-02; 0591-2017-0-2402-JR-LA-02; 0749-2017-0-2402-JR-LA-02; 

Pt/CAtv!^ 0080-2017-0-2402-JR-LA-02; 0768-2017-0-2402-JR-LA-02; 681-2016-0-2402-JR-LA-02; 0618-2017- 
0-2402-JR-LA-02; 0757-2017-0-2402-JR-LA-02; 662-2016-0-2402-JR-LA-02; 0894-2017-0-2402-JR- 
LA-02; 0822-2017-0-2402-JR-LA-02; 680-2016-0-2402-JR-LA-02; 0474-2017-0-2402-JR-LA-02; 

irk 0446-2017-0-2402-JR-LA-02; 0826-2017-0-2402-JR-LA-02; 0540-2017-0-2402-JR-LA-02; 0806- 
/fe 2017-0-2402-JR-LA-02; 0807-2017-0-2402-JR-LA-02; 0777-2017-0-2402-JR-LA-02; 0437-2017-0- 

. 2402-JR-LA-02; 0825-2017-0-2402-JR-LA-02; 0645-2017-0-2402-JR-LA-02; 0935-2017-0-2402-JR-
WMn'cs //! LA-02; 0981-2017-0-2402-JR-LA-02; 0821-2017-0-2402-JR-LA-02; 0756-2017-0-2402-JR-LA-02;
' - ^ 0774-2017-0-2402-JR-LA-02; 0776-2017-0-2402-JR-LA-02, encargando a la Procuraduria Publica

Municipal de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, oficiar a los Juzgados de Trabajo 
Permanente, los actuados resultantes generados en cumplimiento de la presente resolucion dentro 
del plazo perentorio establecido.

ARTICULO QUINTO - PONER DE CONOCIMIENTO de los interesados, notificada que 
X sea la presente resolucion, que estos se encuentran sujetos al cumplimiento de la normatividad 
7 interna de la entidad1, asi como de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento, para el 

!#/ cabal cumplimiento de sus derechos, obligaciones y funciones, siendo que en caso de incumplimiento 
correspondera las acciones disciplinarias conforme a ley.

i ARTICULO SEXTO - ENCARGAR a Oficina de Tecnologia de Informacion la publicacion
de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacion a 
los interesados y distribucion de la resolucion que se genere

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Los mismos que se encuentran publicados en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.


