«ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENDA REGIONAL DE DESARROLLO SOOAL
DREDOGN REGIONAL DEEDLCAOON
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA

Resolucion Directoral N° 01205 -2022

HUARMACA, 2B K17 cud

Visto, el Memorandum N° 014 - 2022- GOB.REG-
PIURA/DREP-UGEL.H- RR.HH. que constan en un (01) folios;

CONSIDERANDO:

Que, es funcion de la Unidad de Gestion Educativa Local
N° 310 de Huarmaca, garantizar la continuidad de las acciones Técnico Pedagagico y administrativa
en su ambito jurisdiccional programadas para el presente Afio Fiscal 2022;

Que, conforme al Literal 66, régimen de vacacione de la
Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento Decreto Supremo N° 004-2013, articulo
148°, condiciones para el goce de vacaciones, literal ¢) para el caso de los profesores que laboran en
las Areas de Gestion Institucional, Formacion Docente o Innovacion e investigacion Pedagogica, las
vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos
de licencia con goce de remuneraciones. La Direccién de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada fija mediante resolucion el mes en que se debe hacer efectivo las vacaciones, las
7~cuales se deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de cada afio, para que hagan uso fisico
< . de este derecho en el afio 2022 de conformidad a las normas legales vigentes; consiguientemente
éstando a lo actuado por el encargado del control de asistencia del Equipo de Personal del Area de
Aicion. Personal de la UGEL Huarmaca, formalizo con la emision del acto resolutivo;

_ Que mediante Decreto Legislativo N°1405, se establece
“\las regulaciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la
= Vida laboral y familia, dando fraccionamiento del Descanso Vacacional. Asi mismo en el Art. 17° del
SR é—%]odificatorio del Decreto Legislativo N° 713, se precisa que el trabajador debe disfrutar del descanso
“neenc™” vacacional en forma interrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, disfrute del periodo
vacacional puede ser fraccionado de la siguiente manera: i) quince dias calendario, los cuales pueden
/:_ gozarse en periodos de siete y ocho dias interrumpidos; y, i) el resto del periodo vacacional puede
oo A 2\ gozarse de forma fraccionada en periodos inclusive inferiores a siete dias calendarios y como minimos
=| de un dia calendario;

Yo

Estando, a lo dispuesto por el Organo de Direccion de la
UGEL N° 310 Huarmaca, con el Visto Bueno de la Jefa de Recursos Humanos mediante memorandum

@@\@‘ Multiple N° 014-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-RR.HH, y

QST (’(.,c

fﬂg?:: EHd De, conformidad con la Constitucion Politica del Pert,
O?

fch o/ Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29944 Ley de la Reforma
A Magisterial y su Reglamento D.S. N° 004-2013-ED; y lo actuado por el encargado del Control de
Asistencia del Equipo de Personal del Area de Administracion de la UGEL Huarmaca; y en Uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 000750-2022 de fecha 02 de febrero
del 2022.
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SE RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR; en vias de
Regularizacion el ROL DE VACACIONES CORRESPONDIENTE AL ANO 2022, del Personal
Administrativo del D.L. N° 276, D.L. N° 1057 de Ia Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local
Huarmaca, en la forma que a continuacion se indica:

. SEDE UGEL N° DE PERIODO REGIMEN |
N° | APELLIDOS Y NOMBRES HUABMACE DIAS | DEL AL LABORAL
01 | CRISANTO VALLADOLID NANCY KARINA ESPECIALISTA EN

MAGEN INSTUTUCIONAL | 18 | 31012022 | 1402:2022 | 1087
02 | GARCIA MELENDREZ CARLOS ENRIQUE ESPECIALISTA DE

REMUNERACIONES 22| 01022002 | 22022022 | 1087
03 | CHUMACERO OJEDA ERWIN KEILOR ESPECIALISTA EN

s bacloyy 09 | 08022022 | 16022022 | 1087
04 | TORRES SANTOS VICTOR ALFREDO TRABAJADOR DE 30

Hlospet i 07-022022 | 08032022 | 276

| ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a los drganos y/o
areas correspondientes el cumplimiento de Ia presente Resolucién y a la Responsable de Tramite
~'Documentario para sus notificacion y archivo conforme a Ley.

: ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que Organo de
/control institucional efectué las acciones de correspondiente y el fiel cumplimiento del mismo.

Registrese y comuniquese.
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