“ARID DEL FORTALECIMIENTD DE LA SORERANIA RACIONAL”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres 2018-2027"
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Sy UNIDAD DE GESTION EDVCATIVA LOCAL HUARMACA. '

Resolucion Directoral N° 01254 -2022- UGEL 310
Huarmaca, 26 de Abrii de 2022,

Visto: £l Memordndum N° 173-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-RRHH, /- » "

informe  N° 026—2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH—R.PREP.CL/BYTT y demds:
documentos adjuntos en un total de freinta {30} folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestion Educativa Local N® 310, garantizar
el normal desarrclio de las actividades técnico pedagogicas y asegurar la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y/o programas educativos del dmbito jurisdiccional, en
sujecion a la politica del sector:

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numerai 1.1 del inciso 1 del
arficulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Adminisiraiivo
General, establece; “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Conslitucion, la Ley vy al Derecho, denfro de las facultades que le estén airibuidas y cle
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas se entiende gue las actuaciones de
la Autoridad Administrativa debe cefise de los madrgenes que establece nuestra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances:
siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracion Publica respete y cumpla
las normas Legales al momento de ser aplicables en los casos matieria de su competencic:

Que, al respecio, mediante el articulo 48° de Ia Ley del Profesorado Ley N°
20041 y su Modiificatoria Ley N° 25717, asi como su Reglamenio Decreto Supremo N° 019-90-
ED, prescribe “El profesor tiene Derecho o percibir ung Bonificacion Especial Mensual por
Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion Total &l personal
directivo y jerérquico, asi como el personal Docente de Educacidn Supericr incluido en g
presente Ley, perciben ademas, una Bonificacion adicional por desempefio del cargo y por
preparacion de documentos de Gestidn equivalente al 5% de su remunerccién fotal:

Que, visto el expediente N° 9684, de fecha 28 de diciembre de 2021,
ingresado por mesa de partes de UGEL Huarmaca, Io administrada IGNACIA PORRAS
SANTOS, idenfificada con DN N° 16702611, Solicitg page por Bonificacion del 30% por
preparacion de Clases v Evaluacion tal y conforme a los documentos adjuntos;

Que, segun Resolucion Directoral Regional N° 1344-2002, de fecha 08 de abril
del 2002, se resueive nombrar o parir de! 16 de marzo del 2002 a dofia IGNACIA PORRAS
SANTOS, como profesora de auia:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 33712013, de fecha 10de
junio del 2013, se le reconoce en parte el derecho de pago de la Bonificacion Especial
Mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% calculado sobre la
remuneracion total, sin monto, solo se reconoce el mencionado derecho por parte de la
autoridad superior a dofia IGNACIA PORRAS SANTOS:

Por ofro lado, la bonificacian especial por concepto de Preparacion de
Clases y Evaluacion, es un beneficio relacionado al equivalente al 30% de la remuneracion
folal que coresponde como docente: sin embargo en caso sea personal Directive o
Jerarquico, asi como el personal docente de ia Administracion de la Educacion y el personal
docente de Educacion Superior, perciben ademds, una bonificacion adicional por ef
desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de
su remuneracion total. Todo elle de conformidad con lo contemplado en el Art. 48 de la Ley
N 24029, modificada por la Ley N° 25212, Ley del Profesorado, concordante con lo
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establecido por el primer pérrafo del articulo 210 del Reglamento de ia Ley del Profesorado,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-90- ED:

Que, mediante Decreto Regional N° 004-2019 se dictan disposiciones para €l
allanamiento en Procesos Contenciosos Adminisirativos en materia de Bonificacion Especial
por Preparacion de Clases y Evacuacion (30%), v por desempefio de cargo y por la
preparacion de documentos de gestion (5%), en la cual la Procuraduria Publica Regional en
ejercicio de sus funciones en defensa de los intereses del Estado y en aplicacion del principio
de Economia y celeridad procesal se podrd allanar en los procesos contenciosos
Adminisirativos instaurados en materia de Bonificacion Especial por preparacion de clases y
Evaluacién (30%), y por desemperio de cargo y por preparacion de documentos de Gestion
[5%) a que se refiere el articulo N° 48 de la Ley de Profesorado - Ley N° 24029 y su Modificatoria
Ley N° 25717, segUn sea la condicion laboral del docente;

Que, el pago por el beneficio de preparacion de clases y evgluacion, para
el caso de profesores nombrados, come el presente €aso, se deberd realizar por 1a labor
realizada dentro de periodo de 1991 hasta 2012 esto en conformidad a la Ley N° 24029, toda
vez que eta ley fue derogada por la Ley N° 29944, Ley de la rReforma Magisterial;

Que, mediante Opinidn Legal N° 030 - 2022-GOB.REG.PIURA/DRE-P/-UGEL-H-
AL/JASC emitido por el Asesor Legal de UGEL, el mismo que emite opinién respecio al
expediente N° 9684-2022, indicando que la administrada IGNACIA PORRAS SANTOS, se
declare PROCEDENTE Lo solicitado y se disponga a la proyeccién de la Resolucion Directoral
de Reconocimiento del 30% de la Bonificacién Especial de Preparacion de Clases y
Evaluacién, para cual se deberd realizar el cdlculo al docente conforme consolidado por la
administrada: PRECISESE que el cdiculo de la bonificacion especial deberd realizarse sobre
la base a la Remuneracion Total e Integra, mds no en la remuneracion total permanente,
Asimismo, se precisa que el periodo del cdiculo para el 30% la Bonificacion Especial de
Preparacion de Clases y Evaluacion deberd realizarse durante el fiempo gue fue profesor de
auta, para el caso de profesores nombrados, por labor realizada dentro del periodo de 1991
hasta el 2012{vigencia de la Ley N° 24029) siendo gue &l administrado fue nombrado o partic
del 18 de marzo del 2002 por ende, debe calcularse desde 1995 hasta el 25 de noviembre
de 2012, teniendo presenie que este beneficio solo se oforga durante ia vigencia de la Ley
que otorga el presente beneficio, en metito a lo expuesto indica derivar expedienis a la
encargada det 30 % de esta cede, a fin de que efectué liguidacidn de los devengados por
bonificacion por preparacion de clases, mds los infereses legales que pudieran comesponder,
dejados de percibir por la administrada IGNACIA PORRAS SANTOS;

Que, mediante Informe N° 026-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-
R.PREP.CL/BYTT, cle fecha 26 de abril del 2022, la responsable del 30%, informa pago por
devengados del 30%, la misma que solicita aprobacion y se disponga autorizar la emisién de
Resolucidn Directoral sobre Reconocimiento de la Bonificacion por Preparacion de Clases y
Evaluacién que comesponde al 30%, a favor de la Administrada IGNACIA PORRAS SANTOS,
determinandose de acuerdo a los andlisis de los actuados efectuados por la comision de
liquidacién de preparacion de clases y evaluacion le corresponde desde el ano 01/01/1995
hasta el 25/11/2012, esto segun opinién legal N° 030 - 2022-GOB.REG.PIURA/DRE-P/-UGEL-H-
AL/JASC, fecha de hombramiento de dicho docente fue nombrado a partir del 18 de marzo
del 2002 v el consolidado que otorga al DRE- PIURA, a la docente contiene constancias de
pago desde el afio 1995, por ende dicho cdlculo serdy desde 1995 hasta el afio 2012; por un
monto de S/. 80,595.91;

Que, con Memordandum N° 173-2022-GOB.REG.PIURA/UGEL-H -RR.HH la Jefa
de Recursos Humanos- UGEL Huarmaca, autoriza la proyeccion de Resolucién Directoral,
sobre el reconocimiento de pago por devengado generado de la bonificacion especial
mensual por preparacion de Clases y Evaluacion, equivalente al 30% calculado sobre la
remuneracién total le corresponde, a la administrada IGNACIA PORRAS SANTOS, por la suma
de §/. 80,595.91, esto en mérito al Informe N° 026-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-
R.PREP.CL/BYTT;

Que, en consecuencia, en aplicacién del principic de Legalidad, previsto en
el numeral 1.1 del inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrative General vy Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico
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Ordenado de la Ley N°27444, estando a los Dispositivos legales antes citados y tomado en
cuenta los argumentos anteriormente referidos, comesponde dar cumplimiento dicho
expediente Administrativo N° 9484-2021 de fecha 28 de diciembre de 2021:

En uso de las facultades conferidas de Ia Ley N° 29944 Reglamento de Ia Ley
de la Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, Ley de
N°27783, Ley Bases de la Descentralizacion, Ley N°27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos
Regionales y SUS modificatorias, estando al Informe N® 026-
2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH«R.PREP.CL/BYTT, de la encargada del 30% de UGEL
Huarmaca y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional Ne
000750 de fecha 02 de febrero del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor de la administrada IGNACIA
PORRAS SANTOS, con DNI. N°14702611, el Pago de la suma de $/.65,410.83 (SESENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS DIEZ CON 83/100 SOLES), por concepto de devengados de Ia
Bonificacion especial mensual por preparacion de clase y evaluacion en base al 30% de Io
remuneracion fotal integra por el periodo comprendido desde el 01/01/1995 al 25/1 1/2012;
mds la suma de §/. 15,185.08 (QUINCE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO CON 08/100 SOLES)
por concepto de interés legales; ellc en observancia del andlisis del Informe N° 026-
2022.GOB.REG¢PlUR’A.DREP.UGEL.H.RRHH—R.PREP.CL/BYTT, redlizado la elaboracién  del
- | cdiculo de la liquidacion de la bonificacion especial del 30% por preparacion de clases y
Evaluacién.

TOTAL DE

NOMBRE Y EXP. INTERESES

DNI DEVENGADO DEVENGADOS E
APELLIDOS ADMINISTRATIVO LEGALES | |\TERESES LEGALES

'GNASQT’;C;RRAS 9684-2021 16702611 | $/.65.410.83 8/.15,185.08 8/.80,595.91

ARTICULO SEGUNDO .- PRECISAR que el pago ordenado por UGEL
se abonard tan pronto el PLUEGO 457 {Gobierno Regional de Piura) efectie la transferencia
de los recursos a esta Unidad Ejecutora 310, pues la UGEL Huarmaca no tiene competencia
para disponer de partidas presupuestales.

ARTiCULO TERCERO.- AFECTESE a Ia cadena presupuestal
comespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal camo
lo dispone la Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesio del Sector PUblico para el afio
fiscal 2022.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la responsable de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local 310, nofifique la presente Resolucién
Directoral, de acuerdo a Ley, para su conocimiento y demds fines.

K4

Dra. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE BESTION EDUCATIVA LOCAL
UBEL - HUARMACA

CRST/D.UGEL
CEHMY{D.ADM
CDAMYD.UPD!
NRCG/LRRHE
JASC/AL
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