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GORIERND REGIDMAL DE PIURA pr— .,
: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD SOCIAL o R
- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION W rata
- UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA. -

Resolucion Directoral N° 01255 -2022- UGEL 310
Huarmaca, 26 de Abril de 2022,
Visto: Bl Memordndum N° 174-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-RR HH, Informe
N° 027-2022.GOB.REG.PIURA.DREP UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT y demds documentos adjuntos en

un total de cuarenta y seis (46) folios Gtiles;

CONSIDERANDC:

Que, es propésito de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 310, garantizar el &

normat desarrollo de las actividades técnico pedagogicas vy asegurar la prestacién del servicio

educativo en las instituciones y/o programas educativos del dmbito jurisdiccional, en sujecién ala
politica del sector;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1 del articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, establece:
"Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién, la Ley y al Derecho,
dentro de los faculiades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas se entiende que las actuaciones de la Autoridad Administrativa debe cefiirse de los
margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar
inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracion

Piblica respete y cumpla las normas Legales al momento de ser aplicables en los casos materia
de su competencic;

Que, dl respecto, mediante el articulo 48° de Ia Ley del Profesorado Ley N° 20041
y su Modificatoria Ley N° 25717, asi como su Reglamento Decreto Supremo N° 019-90-ED, prescribe
“El profesor tiene Derecho a percibir una Bonificacién Especial Mensual por Preparacidn de Clases
y Evaluacién equivalente al 30% de su Remuneracién Total el personal direclivo vy jerdrquico, asi
como el personal Docente de Educacién Superior incluido en la presente Ley, perciben ademds,
una Bonificacién adicional por desempefio del cargo y por preparacién de documentos de
Gestion equivalente al 5% de su remuneracién tolal:

Que. visto el expediente N° 9484, de fecha 28 de diciembre de 2021, ingresado
por mesa de partes de UGEL Huarmaca, el administrado SEGUNDO ALFONSO TINEO RAMOS,
idenfificado con DNI. N° 02779443, Solicita Liquidacion y expedicién de Resolucién por

devengados del 35% de preparacién de Clases y Evaluacion tal y conforme a los documentos
adjuntos;

Que, segln Resolucién Directoral Regional N° 003175-2002, de fecha 24 de
diciembre del 1988, se resuelve nombrar interinamente o partir del 24 de diciembre de 1988 hasta

que las plazas se cubran de acuerdo a Ley a 1.6. Don SEGUNDO ALFONSO TINEO RAMOS, como
profesor de aula;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 3371-2013, de fecha 10 de junio
del 2013, se le reconoce en parte el derecho de pago de la Bonificacion Especial Mensual por
preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% calculado sobre ia remuneracioén total, sin
monio, solo se reconoce el mencionado derecho por parte de la gutoridad superior a don
SEGUNDO ALFONSO TINEQ RAMOS:

Por ofro lado, la bonificacién especial por concepto de Preparacion de Clases y
Evaluacion, es un beneficio relacionado al equivatente al 30% de Ig remuneracién total que
corresponde como docente; sin embargo en caso sea personal Directivo o Jerérquico, asf como
el personal docente de la Administracién de la Educacién y el personal docente de Educacion
Superior, perciben ademds, una bonificacién adicional por el desempefio del cargo y por la
preparacion de documentos de gestién equivalente at 5% de su remuneracidn total. Todo ello de
conformidad con lo contemplado en el Art. 48 de la Ley N® 24029, modificada por la Ley N° 25212,
Ley del Profesorado, concordante con o establecido por el primer parrafo del articulo 210 del
Reglamento de ld Ley del Profesorado, aprobado por Decreto Supremo N° 019-90- ED;
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Que, mediante Decrefo Regional N° 004-2019 se dictan disposiciones para el
allanamiento en Procesos Contenciosos Administrativos en materia de Bonificacién Especial por
Preparacién de Clases y Evacuacion (30%), y por desempefio de cargo y por la preparacion de
documentos de gestién (5%), en la cual la Procuraduria Publica Regional en ejercicio de sus

funciones en defensa de los intereses del Estado y en aplicacién del principio de Economia v

celeridad procesal se podrd allanar en los procesos contenciosos Adminisirativos instaurados en
materia de Bonificacién Especial por preparacion de clases y Evaluacion [30%), y por desempeiio
de cargo v per preparacion de documentos de Gestion (5%) a que se refiere el articulo N° 48 de
la Ley de Profesorado - Ley N° 24029 v su Modificatoria Ley N° 25717, seguin sea la condicion laboeral
del docente;

Que, el pago por el beneficio de preparacion de clases y evaluacion, para el caso
de profesores nombrodos, como el presente caso, se deberd realizar por la iabor redlizada dentro
de periodo de 1991 hasta 2012 como mdximo esto en conformidad a ta Ley N° 24029, toda vez
que eta ley fue derogada por la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial;

Que, mediante Opinidn Legal N° 029 - 2022-GOB.REG.PIURA/DRE-P/-UGEL-H-
AL/JASC emitido por el Asesor Legal de UGEL, el mismo que emite opinion respecto al expediente
N° 9684-2022, indicando gue el administrado SEGUNDQO ALFONSO TINEOQ RAMOS, se declare
PROCEDENTE Lo solicitade v se disponga o la proyeccion de la Resolucion Directoral de
Receonocimiento del 30% de la Bonificacidn Especial de Preparacién de Clases y Evailuacion, mas
el 5 % por cargo directivo, para cual se deberd realizar el cdlculo al docente conforme
consolidado e Informe Escalafonario presentado por el administrado; PRECISESE que el cdlculo
de la bonificacion especial deberd realizarse sobre la base a la Remuneracion Total e Integra,
mds no en la remuneracion fotal permanente. Asimismo, se precisa que el periodo del cdlculo
para el 30% por la Benificacién Especial de Preparacién de Clases y Evaluacion deberd realizarse
durante el tiempo gque fue profesor de aula, para el caso de profesores nombrados, por laboer
redlizada dentro del periodo de 19921 hasta el 2012(vigencia de la Ley N° 24029) siendo que el
administrado fue nombrado a pariir del 24 de diciembre del 1988 por ende, debe calcularse
desde 1991 hasta el 25 de noviembre de 2012, teniendo presente que este beneficio solo se otorga
duranie la vigencia de la Ley que oforga el presente beneficic, en méritc a lo expuesto indicando
que se debe derivar expediente a la encargada del 30 % de esta cede, a fin de que efectue
liquidacion de los devengados por bonificacion por preparaciéon de ciases, mds los infereses
legales que pudieran corresponder, dejados de percibir por el adminisirado SEGUNDO ALFONSO
TINEO RAMOCS;

Que, medidnte Informe N° 027-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-
R.PREP.CL/BYTT, de fecha 26 de abril del 2022, la responsable del 30%, informa pagoe por
devengados del 30%, la misma que solicita aprobacién y se disponga autorizar la emision de
Resolucion Directoral sobre Reconocimiento de la Bonificacion por Preparacion de Clases v
Evaluacion que corresponde al 30%, a favor del Administrado SEGUNDO ALFONSQO TINEQ RAMOS,
determindndose de acuerde a los andlisis de los actuados efectuados por la comision de
liquidacion de preparacion de clases y evaluacion le corresponde desde el afo 01/01/1991 hasta
el 25/11/2012, esto segln opinidn legal N° 029 - 2022-GOB.REG.PIURA/DRE-P/-UGEL-H-AL/JASC,
fecha de nombramiento de dicho docente que fue nombrado consolidado que oforga al DRE-
PIURA, asimismo se le reconoce el 5% adicional por desempefio de cargo de Director de acuerdo
d las siguientes Resoluciones Directorales: RDR N° 2121-1999 se le designa Funciones de Direccidn
a partir del afio 01/03/192 al 31/12/1999, RDR N° 3731-2002 se le designa funciones de direccién a
partir del 21/05/2002 al 31/12/2002, RDR N° 0626-2004 se le designa funciones de Direccidn o partir
del 02/01/2004 al 31/12/2004, RDR N° 02856-2009 se ie designa funciones de Direccidn a partir del
02/01/2009 al 31/12/2009, RG N° 0265-2010 se designa funcicnes de Direcciéon a partir del
04/01/2010 af 31/12/2010, RDR N° 0238-2011 se designa funciones de direccion a partir del
03/01/2011 al 31/12/2011 y la RDR N° 2147-2012 se le designa funciones de direccion a partir del
02/01/2012 al 31/12/2012, por ende dicho cdlculo serd desde 1991 hasta el afio 2012; por un
monto de §/. 94,452.59;

Que, con Memorandum N°® 174-2022-GOB.REG.PIURA/UGEL-H —RR.HH ia Jefa de
Recursos Humanos- UGEL Huarmaca, autoriza la proyeccion de Resclucidn Directoral, sobre el
reconocimiento de pago por devengado generado de la bonificacién especial mensual por
preparacién de Clases y Evaluacion, equivalente al 30% calculado sobre la remuneracién total le
correspende, al administrado SEGUNDO ALFONSO TINEO RAMOS, por la suma de §/. 94,452.59, en
emérito al Informe N° 027-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL H.RRHH-R PREP.CL/BYTT;

Que, en consecuencia, en aplicacién del principio de Legalidad, previsic en el
numeral 1.1 delincisc 1 del articuto IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
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Administrativo General y Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de ia Ley
N°27444, estando a los Dispositivos legales antes citados y tomado en cuenta los argumentos
anteriormente referidos, corresponde dar cumplimiento dicho expediente Administrativo N® 9484-
2021 de fecha 28 de diciembre de 2021;

En uso de las facultades conferidas de la Ley N° 29944 Reglamento de la Ley de
la Reforma Magisterial, aprobadeo mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, Ley de N°27783,
Ley Bases de la Desceniralizacion, Ley N°27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias.  estando  al  Informe  N°  027-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-
R.PREP.CL/BYTT, de la encargada del 30% de UGEL Huarmaca y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucién Directoral Regional N° 000750 de fecha 02 de febrero del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER o favor del administrado SEGUNDQ ALFONSO
TINEO RAMOS, con DNI. N°02779443, el pago de la suma de $/.72,070.94 (SETENTA Y DOS MiL
SETENTA CON 94/100 SOLES), por concepto de devengados de Ia Bonificacion especial mensual
por preparacion de clase y evaluacion en base al 30% de la remuneracidn total infegra por el
periode comprendido desde el 01/01/1991 i 25/11/2012 y el 5% adicional por desempefio de
cargo de director a partir de los siguientes periodos: 01/03/199 al 31/12/1999, 21/05/2002 al
31/12/2002, 02/01/2004 al 31/12/2004, 02/01/2009 al 31/12/2009. 04/01/2010 ol 31 /12/2010,
03/01/2011 i 31/12/2011 y del 02/01/2012 al 31/12/2012; mds la suma de S/. 22,381.44 (VEINTIDOS
MiL TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO CON 44/100 SOLES) por concepfo de inferés legales; ello en
observancia del andlisis del Informe N° 027-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-
R.PREP.CL/BYTT, realizado la elaboracidn del cdlculo de la liquidacion de la bonificacion especial
del 30% por preparacion de clases vy Evaluacién.

TOTAL DE
NOMBRE Y EXP. INTERESES
DI DEVENGADG DEVENGADOS E
APELLIDOS ADMINISTRATIVO LEGALES | |NTERESES LEGALES
SEGUNDO ALFONSO
TINEO RAMOS 9684-2021 02779443 | §/.7207094 | 5/.22,381.64 $/.94,452.59

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el pago ordenado por UGEL se
abonard tan pronto el PUEGO 457 (Gobierno Regional de Piura) efectie la fransferencia de los
recursos a esta Unidad Ejecutora 310, pues la UGEL Huarmaca no tiene competencia para
disponer de partidas presupuestales.

_ ARTICULO TERCERO.- AFECTESE o la cadena presupuestal correspondiente
de acverdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasios, tal como lo dispone la Ley N°®
31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la responsable de Tramite Documentario
de la Unidad de Gestién Educativa Local 310, nofifique la presente Resolucidn Directoral, de
acuerdo a Ley, para su conocimiento y demds fines.
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Dra. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA
DIRECTORA DE LA LINIDAD DE GESTIDN EDUCATIVA LOCAL
UGEL - HUARMACA

CRST/D.UGEL
CEHMYD ADM
CDAM/D, UPDY
NRCG/L.RRHH
JASC/AL
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