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Comité de Admimistmcion del Fondo Educativo del Callso = CAFED

Resolucion Gerencial General N® 267
Callao, 14 Je Mayo de2012

E4 GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION BEL SONDO EDUTATIVO
D#L £A£LAO - CAFED

El Mernoranidud NO 77-2012-CAFED/GAJ/HSE de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 03
>.dé Mayo de 2012; el Mémorandum N° 050-2012-CAFED/GIE de fecha 09 de Maya de 2012; e
\°B° “M@horandunm N° D95-2012-CAFED/GPP de fecha 04 de Mayo de 2012; los Informes N° 239, N°

x55) 5290 y N® 261-2012-REGION CALLAO/CAFED/GAJ de fechas 07, 09 y 11 de Maye de 202,
wean® reSpectivarmente; 105 Memorandum N° 231, N° 246 y N° 248-2012-CAFED/GPP de fechas 08,
11y 14 dé Mayo de 2012, respectivamente; los Informes N° 063, N° 069 y #° 070-2012-
CAFEDIGA de fechas 09 y 14 de Mayo, respectivamente;

CONSIHERANDO:

Gise, mediante Ta Ley NO 29626 — Ley del Presupuesto del Sector Péblico’ pard el Afio. Flscal

041, se faculta al Gobierno Regional del Callao a crear durante el afio 2011 corho {Unidad
'Ejecdtors al Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED con ;su
‘respectivo pliego, autorizando a la institucion a realizar las acciones para .garantizar la

‘operdtividad de dicha unidad ejecutora;

‘Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000215 de fecha 27 de Febrerp de*2012;-¢l
Presiceinte del Gobierno Regional del Callao, designa al Abogado José Julian Garcia Santillan,
en &} cargo de Director General del Comité de Administracion del Fondo Educativo  Caltao-
GAFED — CALLAO Unidad Ejecutora 303 - Regi6n Callao;

Que, mediante Ordenanza N° 000004 de fecha 21 de Febrero de 2012, el Gobierno Regional del
Callag aprueba la modificacién del ROF y CAP del CAFED, modificandose, entre. otros, 16
deneminacion de la Unidad Organica de Direccién General a Gerencia General;

"'Que,‘ ‘de acuerdo al literal q) del articulo 20° del Reglamento de Organizacion y Funciopes el
Comjté de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, es obligacion det Gerente
(?General aprobar los contratos individuales de trabajo a plazo fijo, Contratos Admipistrativos de

~Servitins (CAS) y honorarios profesionales, asi como la rescision y/o resolucion de les mismaos;

% "Que, iwediante Memorandum NO 77-2012-CAFED/GAJ/HSE de fecha 03 de Mayo de 2012;.a

\GmP%désAsesorla Juridica solicita que de acuerdo a la necesidad de servicio :sgdequiere
"fﬁ?:ﬁpar la plaza de Especialista C.A.S. con un Especialista Legal para la Gemngia-deA»AS@Qﬁa
“Hiridica;. '
~'Que, imediante Informe NO 050-2012-CAFED]GIE de fecha 09 de Mayo de 2612, 1a Gerencia de
* Infraestiuctura Educativa solicita que de acuerdo a la necesidad de-servicio se r?qujere'ocupar'
‘la-'plaza e Especialista C.A.S. con un: Asistente de - Ingenieria para, la Gerencia /de
" Infraestructura Educativa;

" Que, madiite Tnfaime NO 095-2012-GARED/GPP ti et W, e iiyo-de 2012, la Gerencia de
* ‘Planificacion y Presupuesto solicita ‘que’ de-acuerduca ‘la necesidad de servicio se requiere



ocupar la plaza de Especialista C.A.5. con un tspecialista en Sistemas y Redes Informaticas
para la Gerencia de Planificacion y Presupuesto;

Que, con Informes N° 239, N° 261 y N° 250-2012-REGION CALLAO/CAFED/GAJ de fechas 07,
11 y 09 de Mayo, respectivamente; la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinién favorable
referente a la contratacion de los Especialista en mérito a lo sefialado en la Ley N° 29775;

Que, con Memorandum N° 231, N° 246 y N° 232-2012-CAFED/GPP de fechas 08, 11 y 09 de
Mayc de 2012, respectivamente; la Gerencia de Planificacion y Presupuesto otorga la
Certificacion de Crédito Presupuestal para la Contratacion de personal CAS 2012 por el monto
de S/. 489,502.00 (CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DOS CON 00/100

resolutivo se apruebe la Conformacion del Comité de Seleccién para la Contratacién de personal
CAS 2012;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a io dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057,
D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM; vy, las atribuciones otorgadas mediante
Ordenanza Regional N°© 000004-2012; con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,
la Gerencia de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la realizacion del proceso de seleccién de personal bajo Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) que formarain parte del CAFED-CALLAO.

Articulo 2.- CONFORMAR la Comision encargada de realizar todos los actos administrativos
para la realizacion del concurso al que se refiere el articulo precedente, la misma que quedara
conformada de la siguiente forma:

- Sub-Gerente de Recursos Humanos, en calidad de Presidente.
-  Gerente de Desarrollo Educativo, en calidad de Miembro.
- Gerente de Planificacion y Presupuesto, en calidad de Miembro.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




