Ministerio

de Trabajo.
y Promocion del Empleo

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 059- 2019 - TR

CONVOCATORIA DE PRACTICAS: PROFESIONAL

DE ECONOMIA

NUEVO X REEMPLAZO 2

META 043

Oficina de Atencidon al Ciudadano y Gestion

1) ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA Documentaria

2) DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR

EL PROCESO DE SELECCION Oficina General de Recursos Humanos

Apoyar en la Unidad de Gestién Documentaria de
la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria.

3) OBJETO DE LA CONVOCATORIA DE
PRACTICAS

Forfiacien acaddmics :E'?resado de la carrera universitaria de Economia

Estudios realizados

4) REQUISITOS Conocimientos E

Capacidad para solucionar problemas, capacidad
Competencias para el aprendizaje, trabajo en equipo, motivacion,
transparencia y vocacion de servicios.

5) NUMERO DE PRACTICANTES SOLICITADOS | 01

- Apoyar en el control de la ejecucion del gasto
respecto al presupuesto asignado del servicio
de mensajeria.

- Apoyar en la elaboracion de cuadros
estadisticos correspondientes al estado
situacional de la documentacién notificada,
devuelta y perdida del servicio de mensajeria a
nivel local como nacional.

- Apoyar en la preparacion de cuadros
consolidados de la documentacion trabajada y
no trabajada del servicio de mensajeria a nivel
local como nacional.

- Apoyar en la conciliacion y liquidacion del
servicio de mensajeria a nivel nacional y local.

- Apoyar en ofras funciones que le asigne ella
responsable de su supervision.

6) TAREAS O ACTIVIDADES (Como son
actividades de apoyo se debe de especificar
con el verbo apoyar en cada enunciado)

7) FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LAS

PRACTICAS (Periodo en meses) Duracion de convenio de cuatro (04) meses

8) SUBVENCION ECONOMICA MENSUAL S/ 1,240.00 soles
9) ETAPAS DE SELECCION e :émc;l:;)m
Marcar aspa en el paréntesis si considera que se

realice Evaluacion psicolégica (opcional) E‘:tr'e“jgg's’;;‘f"'ég‘“ ()

(*) Comprende los egresados antes de la obtencion del titulo profesional. El periodo de practicas profesionales solo puede
desarrollarse dentro de los doce (12) meses siguientes a la obtencion de la condicién de egresado (Segun D.L. 1401).
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Oficina General de Recursos
publicacion de | tori Portal d Humanos y Oficina de la
1 ublicacion de la convocatoria en Portal de Del 09/08/2019 al 22/08/2019 Tecnologia de Ia

seleccidn de practicas

Informacidn y
Comunicaciones

2 | Postulacion a la convocatoria en Portal MTPE

Del: 23/08/2019 al 27/08/2019

- Fecha Inicio de Postulacion:

A partir del dia 23/08/2019
- Fecha Fin de Postulacién:
Hasta la 11:59 PM del 27/08/2019

Oficina General de Recursos
Humanos

SELECCION

3 | Evaluacién de ficha de postulacion

Del 28/08/2019

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de la Evaluacién de la
ficha de postulacion

El dia 02/09/2019

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia de la
Informacidn y
Comunicaciones

5 | Evaluacion técnica

Del dia 03/09/2019 al 04/09/2019

Oficina General de Recursos
Humanos

6 | Publicacidn de resultados de evaluacién técnica

El dia 04/09/2019

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia de la
Informacidn y
Comunicaciones

Entrevista personal
7 | Lugar: Av. Salaverry 655 — Jesus Maria. Sede Central
de Ministerio de Trabajo.

Del 05/09/2019 al 06/09/2019

Oficina General de Recursos
Humanos y areas
solicitantes de personal.

Publicacién de resultado final en la pagina web del
MTPE

El dia 06/09/2019

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia de la
Informacidn y
Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

9 | Suscripcion del Convenio

Del 09/09/2019 al 13/09/2019

Oficina General de Recursos
Humanos

10 | Registro del Convenio

Del 09/09/2019 al 16/09/2019

Oficina General de Recursos
Humanos
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INDICACIONES IMPORTANTES:

- Todo Concurso Publico de Practicas estd basado en las bases de postulacién publicado en el
portal de Convocatorias de Practicas de Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como
en la DIRECTIVA GENERAL 007 — 2019 — MTPE/4 (LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
SELECCION). Se recomienda leer ambos documentos para precisién como se llevara a cabo cada
etapa del CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS.

- Los interesados a postular al CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS (MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS) deberan de presentar la documentacion de postulacion al correo
electronico seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe, con nombre de asunto: CPP N° 059-2019.
Los Unicos documentos a ser enviados en el correo son los siguientes:

1) Laficha de postulacion de practicantes y declaracién jurada (ANEXO N° 4) escaneados
en archivo PDF 0 JPG. y que se encuentren debidamente llenado, firmados y con huella
digital (descargar archivo de Word ANEXO N° 4 en pagina principal del Portal de
Practicas de Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo).

2) Asimismo, adjuntar el documento escaneado que acredite la condicion de egresado
(constancia de egresado o documento que senale la condicion de egresado
debidamente suscrito y emitidos por el Centro de Estudios).

3) Solo en caso el postulante pertenezca al tercio superior, quinto superior o décimo
superior, para su respectiva bonificacion adicional en el concurso publico, debera de
adjuntar escaneado el documento que acredite su condicidn de pertenecer a una de las
categorias mencionadas.

4) Es opcional, es decir es no obligatorio, la presentacién de documentos escaneados que
sean sustento y estén relacionados con los conocimientos y competencias presentadas
en el perfil de practicas propuesto.

Solo se aceptaran los correos que sean remitidos en la fecha prevista segiin cronograma de
convocatoria propuesto.

Asimismo, para la postulacion a la practica convocada, solo es admitida la remisién de la ficha
de postulacion que se remita en primera oportunidad, al correo electrénico
seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe, tomando como referencia los principios de mérito,
transparencia e igualdad de oportunidades, definidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

El incumplimiento de las disposiciones antes prevista, la omisién del llenado de la ficha de
postulacion, el no adjuntar el documento de sustento obligatorio requerido, el no tener en
cuenta algunos de los detalles especificados y de aquellos aspectos que estdn presentes en la
BASE DE CONCURSO PUBLICO y Directiva General 007 — 2019-MTPE/4 serd la razén por el cual
el postulante serd declarado NO APTO o descalificado del Concurso Publico de Practicas
Preprofesionales o Profesionales.
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