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Comité de Administracion del Fondo Educativo del Ca’leo
- CAFED

Resolucién Gerencial Genergl N?133

Callao, 07 de Mayo de 2012

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO
DEL CALLAO - CAFED

VISTOS:

El Acuerdo N° 029, de fecha 31 de agosto de 201 1, suscrito en el Acta N° 006-2011
dei Consejo Directivo del Comité de Administracion; con Ia Resolucion Gerencial Genera!l N°
003-2012, de fecha 16 de marzo de 2012, de Ia Gerencia General; con Ia Resolucién Gerencial
General N° 013-2012, de fecha 23 de marzo de 2012, de |3 Gerencia General; con el Informe
N° 038-2012-PTV/GDE-CAFED, de fecha 17 de abril de 2012, del Consultor Lic. Percy
Torrejon Villegas: con el Memorandum N° 0601-2012-CAFEDIGDE, de fecha 18 de abril ge
2012, de |a Gerencia de Desarrollo Educativo; con el Informe N° 0163-
2012/GRC/CAFED/GA/SGLNAGT, de fecha 27 de abril de 2012, de Ia Sub Gerencia de
Logistica; con el Memorandum N° 171-2012-CAFED/GA, de fecha 02 de mayo de 2012, de Ia
Gerencia de Administracién; con el Memorandum N° 0218-2012-CAFEDIGPP, de fecha 03 de
mayo de 2012, de Ia Gerencia de Planificacién y Presupuesto; con ef Memorandum N° 0669-
2012-CAFED/GDE, de fecha 07 de mayo de 2012, de la Gerencia de Desarrolio Educativo; y
con el Informe N° 242-2012-REGION CALLAO/CAF ED/GAJ, de fecha 07 de mayo de 2012, de
la Gerencia de Asesoria Juridica,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo N° 029, de fecha 31 de agosto de 2011, suscrito en el Acta N°
006-2011 del Consejo Directivo de| Comité de Administracion, aprobo el financiamierito para la
ejecucion de la Actividad “ESCUELA DE TALENTOS- INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
5143- PERU”, POr un monto ascendente a S/. 8'891,172.50 (Ocho Millones Ochaocientos
Noventa y Un Mil Ciento Setenta y Dos con 50/100 Nuevos Soles);

Que, mediante Resolucién Gerencial General N° 003-2012, de fecha 16 de marzo de
2012, la Gerencia General aprobé la cobertura Presupuestal otorgada por la Gerencia de
Planificacion Yy Presupuesto hasta por un monto de S/, 39,000.00 (Treinta y Nueve Mil con
00/100 Nuevos Soles), para la contratacion del Servicio de “Desarrollo Curricular del Programa
en Ofimaética Empresarial con Certificacion Internacional’: y el monto de S/, 96,041.98 (Noventa
y Seis Mil Cuarenta y Uno con 98/100 Nuevos Soles), para la Compra de “Material Didactico
para la Capacitacion de Ia Ofimatica Empresarial”: asi como también los términos de referencia
Yy las especificaciones técnicas de Ia Actividad “ESCUELA DE TALENTOS- INSTITUCION
EDUCATIVA 5143 PERU FASE 12- RECURSO MATERIALES”:

Que, mediante Resolucion Gerencial General N° 013-2012, de fecha 23 de marzo de
2012, la Gerencia General aprob | ampliacion Y Presupuesto analitico desagregado de |a
Actividad “ESCUELA DE TALENTOS- INSTITUCION EDUCATIVA 5143 PERU FASE 127
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Doscientos Cuatro con 00/100 Nuevos Soles), y dejar sin efecto las Resoluciones Gerenciales
Generales nimeros 03 y 013 de la Gerencia General;

Que, mediante la Ley N° 29626 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, se faculta al Gobierno Regional del Callao a crear durante el afo 2011 como
Unidad Ejecutora al Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED con su
respectivo pliego, autorizando a la institucion a realizar las acciones para garantizar la
operatividad de dicha unidad ejecutora;

Que, mediante la Ley N° 29775, se precisan los Programas a cargo del Fondo
Educativo de la Provincia Constitucional del Callao que se ejecutaran con los recursos del 10%
de la Renta de Aduanas;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones otorgadas mediante
Ordenanza Regional N° 00004-2012; con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica,
la Gerencia de Desarrollo Educativo y la Gerencia de Planificacién y Presupuesto;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, Ia contratacion del SERVICIO DE CAPACITACION EN OFIMATICA
EMPRESARIAL CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN MOS- MICROSOFT OFFICE
SPECIALIST, de la actividad “ESCUELA DE TALENTOS- INSTITUCION EDUCATIVA 5143
PERU- FASE 12”, hasta por un monto total de S/. 472,204.00 (Cuatrocientos Setenta y Dos Mil
Doscientos Cuatro con 00/100 Nuevos Soles).

Articulo 2.- APROBAR, el Presupuesto Analitico Desagregado para la contratacion del
SERVICIO DE CAPACITACION EN OFIMATICA EMPRESARIAL CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN MOS- MICROSOFT OFFICE SPECIALIST, de la actividad “ESCUELA
DE TALENTOS- INSTITUCION EDUCATIVA 5143 PERU- FASE 12", conforme al monto
sefialado en el articulo precedente, que debidamente visado forma parte de Ia presente
Resolucion.

Articulo 3.- APROBAR, los Términos de Referencia para la contratacién del SERVICIO DE
CAPACITACION EN OFIMATICA EMPRESARIAL CON CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN MOS- MICROSOFT OFFICE SPECIALIST, de la actividad “ESCUELA DE TALENTOS-
INSTITUCION EDUCATIVA 5143 PERU- FASE 12”, que debidamente visado forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 4.- DEJAR SIN EFECTO, las Resoluciones Gerenciales Generales numeros 03-2012
y 013-2012, de la Gerencia General del CAFED.

Articulo 5.- ENCARGUESE el cumplimiento de la presente Resolucion a la Unidad Organica
proponente, para lo cual las deméas unidades organicas de apoyo y asesoria deberan brindar la
asistencia necesaria.
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