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Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED

Resolucion Gerencial General N° 020
Callao, 02 de Abril de 2012

EL DIRECTOR GENERAL DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED

VISTOS:

El Memorandum N° 008-2012-CAFED/GIE de la Gerencia de Infraestructura Educativa de fecha
26 de Marzo de 2012; el Memorandum N° 184-2012-CAFED/GPP de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto de fecha 28 de Marzo de 2012; el Memorandum N° 092-2012-
CAFED/SG-RRHH de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos de fecha 28 de Marzo de 2012; y,
el Informe N© 032-2012-CAFED/GA de la Gerencia de Administracion de fecha 28 de Marzo de
2012;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29626 — Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2011, se faculta al Gobierno Regional del Callao a crear durante el afio 2011 como Unidad
Ejecutora al Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED con su
respectivo pliego, autorizando a la institucion a realizar las acciones para garantizar la
operatividad de dicha unidad ejecutora;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000215 de fecha 27 de Febrero de 2012, el
Presidente del Gobierno Regional del Callao, designa al Abogado José Julian Garcia Santillan,
en el cargo de Director General del Comité de Administracion del Fondo Educativo Callao-
CAFED — CALLAO Unidad Ejecutora 303 — Regi6n Callao;

Que, mediante Ordenanza N° 000004 de fecha 21 de febrero de 2012, el Gobierno Regional del
Callao aprueba la modificacion del ROF y CAP del CAFED, modificindose, entre otros, la
denominacion de la Unidad Orgénica de Direccién General a Gerencia General;

e, de acuerdo al literal q) del articulo 20° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
%qté de Administracion del Fondo Educativo del Callao — CAFED, es obligacion del Gerente
General aprobar los contratos individuales de trabajo a plazo fijo, Contratos Administrativos de
Servicios (CAS) y honorarios profesionales, asi como la rescisién y/o resolucién de los mismos;

Que, mediante Memorandum N° 008-2012-CAFED/GIE de fecha 26 de Marzo de 2012, la
Gerencia de Infraestructura Educativa solicita que de acuerdo a la necesidad de servicio se
requiere ocupar distintas plazas, ello en virtud al numeral 3 del articulo 3° de la Ley N® 29775 —

Ley que precisa los Programas a cargo del Fondo Educativo de la Provincia Constitucional del
Callao;

Que, con Memorandum N°© 184-2012-CAFED/GPP de fecha 28 de Marzo de 2012, la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto sefiala que mediante Memorandum N° 076-2012-CAFED/GPP de
fecha 08 de Febrero de 2012, se otorgd la Certificacion de Crédito Presupuestal para la
Contratacion de Especialistas CAS 2012 por el monto de S/. 1°734,109.85 (UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO NUEVE CON 85/100 NUEVOS SOLES);



Que, mediante Memorandum N° 092-2012-CAFED/SG-RRHH de fecha 28 de Marzo de 2012, la
Sub-Gerencia de Recursos Humanos remite la Certificacién de Crédito Presupuestal para la
contratacién de personal CAS 2012 a fin de que se eleve a la Direccién General y se emita el
respectivo acto resolutivo;

Que, con Informe N© 032-2012-CAFED/GA de fecha 28 de Marzo de 2012, la Gerencia de
Administracion solicita que mediante acto resolutivo se apruebe la Conformacion del Comité de
Seleccion para la Contratacién de personal CAS 2012;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057.
D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM; vy, las atribuciones otorgadas mediante
Ordenanza Regional N° 000004-2012; con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,
la Gerencia de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la realizacion del proceso de seleccién de personal bajo Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) que formaran parte del CAFED-CALLAO.

Articulo 2.- CONFORMAR la Comisién encargada de realizar todos los actos administrativos
para la realizacion del concurso al que se refiere el articulo precedente, la misma que quedara
conformada de la siguiente forma:

- Sub-Gerente de Recursos Humanos, en calidad de Presidente.
- Gerente de Desarrollo Educativo, en calidad de Miembro.
- Gerente de Planificacion y Presupuesto, en calidad de Miembro.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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