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UNIDAD: DE GESTION EDVCATIVA LOCAL HUARMACA.

Resolucion Directoral N° 01282 -2022- UGEL 310
Huarmaca, 06 de Mayo del 2022.

Visto: Bl Memorandum N° 201-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-
RR.HH, informe N°029-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT y demds
documentos adjuntos en un total de cuarenta (40} folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Principio de Legdlidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1
del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del Procedimienio Administrativo
Generdl, establece; “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas v de
acuerdo conlos fines para los que les fueron conferidas se entiende que las actuaciones de
la Autoridad Administrativa debe cefirse de los margenes que establece nuestra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus aglcances;
siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracién Publica respete y cumpla
las normas Legales al momento de ser aplicables en los casos materia de su competencia;

Que, mediante el articulo 48 de la Ley N° 24029 establece: {...) el
profesor fiene derecho a percibir una bonificacién especial mensual por preparacién de
clases y evaluacién equivalente al 30% de su remuneracion fotal y el personal directivo
percibe ademds una bonificacion adicionat por el desempefio de cargo, y por la
preparacion de documentos de gestién equivalente al 5% de su remuneracion total;

Que, el articulo 55 de la Ley N° 29944- Ley de la Reforma Magisterial,
publicada el 25 de noviembre de 2012, establece unag politica de remuneraciones
aguinaldos y asignacién en la Carreara PUblica Magisterial son determinados por el Poder
Ejecutivo en el marco de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto y sus
rmodificatorias;

Que, el articulo 48 de la Ley 24029, modificado por el articulo 1° de la
Ley 25212 publicada el 20 de mayo de 1990, que reconoce la bonificacion demandada,
este ya no estd vigente tras haber sido derogado por la Ley 29944 “lLey de Reforma
Magisterial”. Se deberd tener presente que mediante la Ley 29944 publicada en el Diario el
Peruano el dia 25 de noviembre de 2012 la cual entro en vigencia al dia siguiente, es una Ley
en la cual emana a todos los docentes de la Ley 24029 Ley del profesorado vy los de la Ley

| 29062 Ley de Carrera PUblica Magisterial, al estar estas ya derogadas, ¥ en donde la citada

bonificacion se encuenira inmersa dentro de la remuneracion integra mensual (RIM), que ya
percibe la demandante, y no es equivalente al 30% de la remuneracién total como asi lo
requiere, tfal como lo prescribe el articulo 56 de la citada Ley N° 29944" articulo 56
remuneraciones y asignaciones;

Que, mediante Expediente N° 3874 con Registro N° 1677 de fecha
04/05/2022, la administrada Castorina Torres Huancas, identificada con DNL N° 03218539,
Solicita celeridad en emitir RD del Reconocimiento del 30% y se le calcule todos los
devengados mas los interese legales correspondientes de Ia Bonificacion Especial del 30%
por preparacion de clases y evaluacién mds el 5% por desempefio de cargo de Directivo,
segun los documentos adjuntos;

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 3371, del 10 de junio del
2013, resuelve, en su Articulo 1.- Reconocer en Parte el derecho del pago de la Bonificaciéon
Especial Mensual por preparacion de Clases y Evaluacién equivalente al 30% calculado
sobre la Remuneracion Total,

~ Que, mediante Resolucidn NUmero: SEIS (06}, de fecha 13 de Octubre
el 2020, VIi. DECISION, los cuales se RESUELVE, declarar: a) Fundada en parte la demanda
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interpuesta por CASTORINA TORRES HUANCAS, contra la Direccién Regional de Educacion
de Piura, Unidad de Geslién Educativa Local, El Procurador Plblico del Gobierno Regional
de Piura; C) ORDENO a la demandada Direccidn Regional de Educacion Piura y Gobierno
Regional de Piura, Cumpla con expedir nueva Resolucion Administrativa, dentro del plazo de
quince dias hdbiles de nofificada la presente Resolucion calculando la liguidacion y
priorizando- programando el pago a la demandante de la Bonificacion Especial por
Preparacién de Clases y Evaluacién del 30 % , calculada en base a sy remuneracion total o
integra, desde el 20 de mayo de 1990, hasta el 25 de noviembre del 2012, mds la borificacidn
adicional por desempenio de cargo equivalente al 5% calculado sobre su remuneracion fotal
por los siguientes periodos a partir del 02/03 al 31/12/96, 01/03 al 31/1 2/99.01/03 at 31/12/2000,
02/01 al 31/12/2001, 01/03 al 31/12/2002, 02/01 al 31/12/2003, 02/01 al 31/12/2004, 02/01 al
31/12/2005, 02/01 ol 31/12/2006 y del 03/01 ol 31/12/2007 teniendo en cuanta el
considerando 17 de la Resolucion, mds intereses legales. Teniendo en cuenta los criferios de
priorizacién establecidos en la Ley N® 30137;

Que, con Resolucidén Nro. Siete, de fecha 15 de julic de 2021,
RESUELVE, 1.- DECLARAR CONSENTIDA Y FIRME la sentencia emitida por Resolucion N° 06, 2.-
En consecuencia ORDENO a la demandante Direccidon Regional de Educacion Piura y
Gobierno Regional de Piura, CUMPLA con expedir nueva Resolucion Adminisirativa, dentro
del plazo de quince dias hdbiles de nofificada la presenfe Resolucion, calculando la
liquidacién y priorizando- programando el pago a la demandante de la Bonificacién
Especial por preparacién de Clases y Evaluacién del 30 %, cdlculada en base a su
remuneracion total o integra, desde el 20 de mayo de 1990, hasta el 25 de noviembre del
2012, mds la bonificacién adicional por desempefio de cargo equivalente al 5% calculado
sobre su remuneracion total por los siguientes periodos a partir det 02/03 al 31/12/96, 01/03 al
31/12/99, 01/03 al 31/12/2000, 02/01 al 31/12/2001, 01/03 al 31/12/ 2002, 02/01 al 31/12/2003,
02/01 al 31/12/2004, 02/01 al 31/12/2005, 02/01 al 31/12/2006 y del 03/01 al 31/12/2007, mds
interese legales. Teniéndose en cuenta los criterios de priofizacion establecidos en la Ley N°
30137 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2014-JUS, en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 47° del T.U.O de la Ley N° 27584;

Que, el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgdnica del Poder Judicial, en su ariiculo 4° dispone: “Toda Persona y autoridad estd
obligada a catar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
confenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penatl o administrativa que la Ley sefiala”, en concordancia con el
articulo 139, inciso 2 de la Constitucion Politica del Perd de 1993 que manifiesta: “ninguna
autoridad puede ....ni modificar sentencias ni retardar su ejecucién.....”; vy, el ariculo 5
numeral 5.3 de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General que dispene;
“No podrd confravenir en el caso concreto disposiciones consfitucionales, legales,
mandatos judiciales firmes; ni podrd infringir normas administrativas de cardcter general
provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerdrquica, e incluso de la misma
autoridad gue dicte el acio”;

Que, mediante Informe N°  029-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.
UGFL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT, de fecha 05 de mayo del 2022, ia responsable del 30%, informa
pagos por devengados del 30% la misma que solicita aprobacion y se disponga autorizar la
emision de Resolucién Directoral sobre Bonificacion Especial por preparacion de Clases y
Evaluacion del 30% calculada en base a su remuneracion total o integra, desde el 01/01/1991
hasta el 25/11/2012, mds el 5 %, por desempefio de cargo de Direccién por los periodos
comprendidos desde el 02/03 al 31/12/96, 01/03 af 31/12/99, 01/03 al 31/12/2000, 02/01 al
31/12/2001, 01/03 ol 31/12/ 2002, 02/01 al 31/12/2003, 02/01 ol 31/12/2004, 02/01 «al
31/12/2005, 02/01 al 31/12/2006 y del 03/01 al 31/12/2007, correspondiéndole un monio de
$/. 99,911.79, a favor de CASTORINA TORRES HUANCAS, de conformidad con la sentencia
judicial emitidas por el Poder Judicial y el consclidad de la DRE-Piurg;

Que, con Memordndum N° 201-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H -
RR.HH, la Jefa de Recursos Humanos UGEL Huarmaca, autoriza la proyeccion de Resolucion
Directoral, sobre el reconocimiento de pago por devengado generado de la bonificacion
especial mensual por preparacion de Clases y Evaluacion, equivalente al 30% calculada en
base a su remuneracion fotal o integra, desde el 01/01/1991 hasta el 25/11/2012, mas el 5%

por desempefio de cargo a favor de CASTORINA TORRES HUANCAS, reconociéndole un fotal
de §/.8/.99,911.79;
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Que, en consecuencia, en aplicacién del principio de Legalidad,
previsto en el numeral 1.1 del inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, estando a los Dispositivos legales antes citados y tomado
en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde dar cumplimiento el
mandato judicial, contenido en el Expediente Judicial N° 02125-2018-0-2001-JR-LA-01:

En uso de las facultades conferidas de la Ley N° 29944 Reglomento
de la Ley de la Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Ley de N°27783, Ley Bases de la Desceniralizacién, Ley N°27867, Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales, Ley 31365 Ley de Presupuesto para el afio 2022, estando al Informe N°
029-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-R.PREP.CL/BYTT, de la encargada del 30% de
UGEL Huarmaca y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral Regional
N° 000750 de fecha 02 de febrero del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor de CASTORINA TORRES

HUANCAS, con DNI. N° 03218539, el pago de la suma de §/. 75,508.89 (SETENTA Y CINCO MIL

QUINIENTOS OCHO CON 8%/100 SOLES}, por concepto de devengados de la Bonificacion

especial mensual por preparacion de clase y evaluacion en base al 30% desde el 01 de

enero del1991 al 25 de noviembre 2012; mds el 5% por desempefio de cargo de Director, por

los periodos comprendidos desde el 02/03 al 31/12/96,01/03 al 31/12/99,01/03 at 31/12/2000,

™ 02/01 al 31/12/2001, 01/03 al 31/12/ 2002, 02/01 al 31/12/2003, 02/01 al 31/12/2004, 02/01 al

31/12/2005,02/01 al 31/12/2006 y del03/01 al 31/12/2007; mds la suma de $/.24,402.90 (VEINTE

Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DOS CON 90/100 SOLES) por concepto de interés legales; ello

en observancia del andiisis del Informe N°029-2022.GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.H.RRHH-

R.PREP.CL/BYTT, realizado la elaboracion del cdlculo de la liguidacién de la bonificacién
especiol del 30% por preparacion de closes.

‘ ' | o TOTAL DE
zgxﬁgg EXP.JUDICIAL DNI DEVENGADO ’t‘gé'fls:ss DEVENGADOS E
INTERESES LEGALES
CASTORINA TORRES | 02125-2018-0-
A e oo e LA, | 03218539 | §/.75.50889 | §/.24,402.90 $/.99,911.79

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR gue el pago ordenado en Sentencia
se abonard tan pronto el PLIEGO 457 {Gobierno Regional de Piura) efectie la transferencia
de los recursos a esta Unidad Ejecutora 310, pues la UGEL Huarmaca no tiene competencia
para disponer de partidas presupuestales que no estdn destinadas al pago de sentencias.

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE a lo cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como
» lo dispone la Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Pdblico para el afio

W 2%\ fiscal 2022.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a Ia responsable de Tramite

Documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local 310, nofifique la presente Resolucidn
Directoral, de acuerdo a Ley, para su conocimiento y demds fines.
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Dra. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL - HUARMACA

CRST/D.UGEL
CEHM/D.ADM
CDAM/D.UPDI
NARCG/J.RRHH
TGPV/A
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