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yiSTp.S: La Resolucion Gerencial General Regional N° 069-2022-GRL-GGR de fecha
2022 GRLVSGRA ORH Carth ®/N' |r®Cjbj.do el 20 de julio de 2022; el Informe N° 1778- 
2022 ^ld-f 6 ,26 de Julio de 2022; el HoJa de Envlo N° 3857-
Ho f h de feCha 20 de JU 10 de 2022; el ,nfo*'nie N° 1822-2022-GRL-SGRA
de fecha 04 de agosto de 2022; la Hoja de Envlo N° 4139-2022-GRL-GGR recibido e’l 
08 de agosto de 2022; el Informe N° 1265-2022-GRL-SGRAJ 
de 2022; Hoja de Envlo N° 4253-2022-GRL-GGR,

CONSIDERANDO:

0/VV\ X

recibido el 10 de agosto 
recibida eM 1 de agosto del 2022; y;

Oue, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru v en 
concordancia con el articulo 2 y 4 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos
dererhn nr’h|establece fque l0S Gobiernos Regionales son personas juridicas de 
rnmn«t P b IC? C°n ^utonomia P°litica, economica y administrativa en asuntos de su 
competenca, ten.endo como finalidad esencial fomentar el desarrollo Integra" 
sostemble, de su cimbito jurisdiccional; ^

He 9099 Re9'onf'■ Por motlv°s personates del 02 de setiembre hasta el 01 
e 2022, acumulando un total de Treinta (30) dlas para el aho 2022; de octubre

.Que,1fon Carta S/N> recibido el 20 de julio de 2022, el trabajador Ayrton Andree 
illajuan Urneta, Profesional I de la Secretarla de Consejo Regional solicita a la
£= N^T 18 ^,;c«nT.n,*n«,C?ene^
Licencia Rin Pnl Ho u k f6Cha 23 de junio de 2022' donde se le
oarticinnroni^ Pi Haber, toda vez que el mencionado trabajador ya no va
Urd“ dlohafcS ™cS; , M“'CiPa"S 2022' n° l,abi'"d° neC',5id8d d”

{SUB CIKENQJ REQtoNAL D£ 
V AUMiNl/lKALlON Que, mediante Informe N° 1778-2022-GRL/SGRA-ORH 

de 2022, la Oficina de Recursos Humanos informa 
Administracion, respecto al documento 
Villajuan Urrieta

recibida el 26 de julio 
a la Sub Gerencia Regional de 

presentado por el trabajador Ayrton Andree 
con Contrato CAS a plazo indeterminado, Profesional I de la

DE LIMA
ento original 

vu respective
GOBIERNO REGI
La presente es cupuji**1 

aue se encue '
1*1 (IK

fl nr
Pagina 1 de 3

lia RAIME IMAN

RE R N 544-2021-GQB



Secretarla del Consejo Regional, a quien se le otorgo Licencia Sin Goce de Haber, por 
motives personales del 02 de setiembre al 2022 al 01 de octubre de 2022, acumulando 
un total de treinta (30) dias para el afio 2022, ha solicitado se deje sin efecto la 
Resolucion Gerencial General Regional N° 069-2022-GRL/GGR, de fecha 23 de junio 
de 2022. En ese contexto y teniendo en consideracibn a lo sehalado la Oficina de 
Recursos Humanos considera que al no existir motivo que genero la emision de la 
mencionada resolucion, es procedente lo solicitado, por don Ayrton Andree Villajuan 
Urrieta, Profesional I con Contrato CAS a plazo indeterminado, por lo que se solicita se 
derive el presente documento a la a la Gerencia General Regional, para que expida la 
resolucion correspondiente dejando sin efecto el otorgamiento de la Licencia sin goce 
de haber solicitada por treinta (30) dias del 02 de setiembre de 2022 al 01 de octubre 
de 2022;

^Gjo^s. Que, con Hoja de Envio N° 3857-2022-GRL-GGR, de fecha 20 de julio de 2022,
Gerencia General Regional solicita a Sub Gerencia Regional de Administracibn 

evaluacibn e informe respecto al Informe N° 1778-2022-GRL/SGRA-ORH, respecto del 
pedido de dejar sin efecto la Resolucibn Gerencial General Regional N° 069-2022- 
GRL/GGR, de fecha 23 de junio de 2022, solicitada por el trabajador Ayrton Andree 
Villajuan Urrieta;

Que, mediante Informe N° 1822-2022-GRL-SGRA, de fecha 04 de agosto de 
2022, la Sub Gerencia Regional de Administracibn remite a la Gerencia General 
Regional, el Informe N° 1778-2022-GRL/SGRA-ORH, mediante el cual la Jefa de la 
Oficina de Recursos Humanos emite el informe solicitado por su despacho mediante 
Hoja de Envio N° 3857-2022-GRL-GGR;

Que, con Hoja de Envio N° 4139-2022-GRL-GGR, recibido el 08 de agosto de 
2022, la Gerencia General Regional solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesona 
Jundica, evaluacibn e informe y de corresponder proyectar resolucibn, respecto al 
Informe N 1822-2022-GRL-SGRA, de la Sub Gerencia Regional de Administracibn a 
traves del cual remite el Informe N° 1778-2022-GRL/SGRA-ORH, mediante el cual la 
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos emite el informe solicitado por la Gerencia 
General Regional mediante Hoja de Envio N° 3857-2022-GRL-GGR;

Que, mediante Informe N° 1265-2022-GRL-SGRAJ, recibido el 10 de agosto de 
2022, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Jurfdica, informa que de la revision de los 
antecedentes remitidos podemos advertir que la Licencia Sin Goce de Haber otorgado 
al trabajador Ayrton Andree Villajuan Urrieta, con la Resolucibn Gerencial General 
Regional N° 069-2022-GRL-GGR, de fecha 23 de junio de 2022, no habria cumplido 
los fines para la que fue expedida, toda vez que el Jurado Nacional de Elecciones 
como ultima instancia electoral emitib la Resolucibn N° 1266-2022-JNE, de fecha 14 
de Julio de 2021, donde resolvib declarar infundada el recurso de apelacibn 
presentado por don Lucio Antonio Cheng Taboada, personero legal titular de la 
organizacibn politica Podemos Peru; y, en consecuencia, CONFIRMA la Resolucibn 
N° 00310-2022-JEE-HUAU/JNE, de fecha 29 de junio de 2022, emitida por el Jurado 
Electoral Especial de Huaura, que declara improcedente la solicitud de inscripcibn para 
todos los candidates de la formula y lista para el Gobierno Regional de Lima, en el 
marco de las Elecciones Regionales y Municipals 2022; por lo que lo solicitado por el
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trabajador Ayrton Andree Villajuan Urrieta debe ser amparado; emitiendo opinibn legal 
declarando viable la emision del acto resolutive que deja sin efecto la Resolucibn 
Gerencial General Regional N° 069-2022-GRL-GGR, de fecha 23 de junio de 2022, 
solicitado por el trabajador Ayrton Andree Villajuan Urrieta;

Que, mediante Hoja de Envio N° 4253-2022-GRL-GGR, recibida el 11 de 
agosto del 2022, la Gerencia General Regional remite a la Secretaria General lo 
actuado, para la elaboracibn de la Resolucibn Gerencial General Regional;

Que, la Secretaria General en atencibn a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacibn, trbmite, 
aprobacibn y custodia de las resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, 
resolucibn Directoral y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, 
aprobada por Resolucibn Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha 
procedido a darle numeracibn y tramite a la presente resolucibn;

Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos; de la Sub Gerencia Regional 
de Administracibn; de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la 
Secretaria General del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26 y 41 inciso b) de la 
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales; lo cual guarda concordancia con 
lo previsto en el literal I) del articulo 20 del Reglamento de Organizacibn de Funciones 
(ROF) del Gobierno Regional de Lima y por los fundamentos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucibn Gerencial General 
Regional N° 069-2022-GRL-GGR, de fecha 23 de junio de 2022, que resolvib 
OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor del trabajador AYRTON 
ANDREE VILLAJUAN URRIETA, servidor del regimen CAS a tiempo indeterminado, 
en el cargo de Profesional I de la Secretaria de Consejo Regional, por motives 
personales del 02 de setiembre hasta el 01 de octubre de 2022, acumulando un total 
de Treinta (30) dias para el aho 2022; por los fundamentos expuesto en la parte 
considerativa de la presente resolucibn.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucibn Gerencial General 
Regional, al interesado e instancias competentes del Gobierno Regional de Lima; 
disponiendo su publicacibn en el Portal Electrbnico del Gobierno Regional de Lima,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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