Resolucion Gerencial General

Regional
N° 094-2022-GRL/GGR

Huacho, 11 de agosto de 2022

VISTOS: La Resolucién Gerencial General Regional N° 069-2022-GRL-GGR, de fecha
23 de junio de 2022; la Carta S/N, recibido el 20 de julio de 2022; el Informe N° 1778-
2022-GRL/SGRA-ORH, recibida el 26 de julio de 2022; el Hoja de Envio N° 3857-
2022-GRL-GGR, de fecha 20 de julio de 2022; el Informe N° 1822-2022-GRL-SGRA,
de fecha 04 de agosto de 2022: Ia Hoja de Envio N° 4139-2022-GRL-GGR, recibido el
08 de agosto de 2022; el Informe N° 1265-2022-GRL-SGRAJ, recibido el 10 de agosto
de 2022; Hoja de Envio N° 4253-2022-GRL-GGR, recibida el 11 de agosto del 2022; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Perq, y en
concordancia con el articulo 2 y 4 de Ia Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral
sostenible, de su d&mbito jurisdiccional:

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 069-2022-GRL-
GGR, de fecha 23 de junio de 2022, se resolvib OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE
HABER a favor del trabajador AYRTON ANDREE VILLAJUAN URRIETA, servidor del
régimen CAS a tiempo indeterminado, en el cargo de Profesional | de la Secretaria de
Consejo Regional, por motivos personales del 02 de setiembre hasta el 01 de octubre
de 2022, acumulando un total de Treinta (30) dias para el afio 2022:

Que, con Carta S/N, recibido el 20 de julio de 2022, el trabajador Ayrton Andree
Villajuan Urrieta, Profesional | de la Secretaria de Consejo Regional solicita a la
Gerencia General Regional, se deje sin efecto la Resolucién Gerencial General
Regional N° 069-2022-GRL-GGR, de fecha 23 de junio de 2022, donde se le otorga
Licencia Sin Goce de Haber, toda vez que el mencionado trabajador ya no va
participar en las Elecciones Regionales y Municipales 2022, no habiendo necesidad de
gozar de dicha licencia concedida:

Que, mediante Informe N° 1778-2022-GRLISGRA-ORH, recibida el 26 de julio
de 2022, la Oficina de Recursos Humanos informa a la Sub Gerencia Regional de
Administracion, respecto al documento presentado por el trabajador Ayrton Andree
Villajuan Urrieta, con Contrato CAS a plazo indeterminado, Profesional | de la

E LIMA
¢! dogufento original
141 1eSPEctivo

Pégina1de 3

RERN 544-2021-GOB

U202
ATALIA RAIME IMAN
FEDATARIA INSUTUCHONAL ALTERNA

!




Secretaria del Consejo Regional, a quien se le otorg6 Licencia Sin Goce de Haber, por
motivos personales del 02 de setiembre al 2022 al 01 de octubre de 2022, acumulando
un total de treinta (30) dias para el afio 2022, ha solicitado se deje sin efecto la
Resolucién Gerencial General Regional N° 069-2022-GRL/GGR, de fecha 23 de junio
de 2022. En ese contexto y teniendo en consideracién a lo sefialado la Oficina de
Recursos Humanos considera que al no existir motivo que genero la emisién de la
mencionada resolucion, es procedente lo solicitado, por don Ayrton Andree Villajuan
Urrieta, Profesional | con Contrato CAS a plazo indeterminado, por lo que se solicita se
derive el presente documento a la a la Gerencia General Regional, para que expida la
resolucion correspondiente dejando sin efecto el otorgamiento de la Licencia sin goce
de haber solicitada por treinta (30) dias del 02 de setiembre de 2022 al 01 de octubre
de 2022;

Que, con Hoja de Envio N° 3857-2022-GRL-GGR, de fecha 20 de julio de 2022,
la Gerencia General Regional solicita a Sub Gerencia Regional de Administracion,
evaluacion e informe respecto al Informe N° 1778-2022-GRL/SGRA-ORH, respecto del
pedido de dejar sin efecto la Resolucion Gerencial General Regional N° 069-2022-
GRL/GGR, de fecha 23 de junio de 2022, solicitada por el trabajador Ayrton Andree
Villajuan Urrieta;

Que, mediante Informe N° 1822-2022-GRL-SGRA, de fecha 04 de agosto de
2022, la Sub Gerencia Regional de Administracién remite a la Gerencia General
Regional, el Informe N° 1778-2022-GRL/SGRA-ORH, mediante el cual la Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos emite el informe solicitado por su despacho mediante
Hoja de Envio N° 3857-2022-GRL-GGR;

Que, con Hoja de Envio N° 4139-2022-GRL-GGR, recibido el 08 de agosto de
2022, la Gerencia General Regional solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesoria
Juridica, evaluacién e informe y de corresponder proyectar resolucion, respecto al
Informe N° 1822-2022-GRL-SGRA, de la Sub Gerencia Regional de Administracion a
través del cual remite el Informe N° 1778-2022-GRL/SGRA-ORH, mediante el cual la
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos emite el informe solicitado por la Gerencia
General Regional mediante Hoja de Envio N° 3857-2022-GRL-GGR;

Que, mediante Informe N° 1265-2022-GRL-SGRAJ, recibido el 10 de agosto de
2022, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, informa que de la revision de los
antecedentes remitidos podemos advertir que la Licencia Sin Goce de Haber otorgado
al trabajador Ayrton Andree Villajuan Urrieta, con la Resolucién Gerencial General
Regional N° 069-2022-GRL-GGR, de fecha 23 de junio de 2022, no habria cumplido
los fines para la que fue expedida, toda vez que el Jurado Nacional de Elecciones
como ultima instancia electoral emitié la Resolucién N° 1266-2022-JNE, de fecha 14
de Julio de 2021, donde resolvié declarar infundada el recurso de apelaciéon
presentado por don Lucio Antonio Cheng Taboada, personero legal titular de la
organizacion politica Podemos Peru; y, en consecuencia, CONFIRMA la Resolucién
N° 00310-2022-JEE-HUAU/INE, de fecha 29 de junio de 2022, emitida por el Jurado
Electoral Especial de Huaura, que declara improcedente la solicitud de inscripcioén para
todos los candidatos de la formula y lista para el Gobierno Regional de Lima, en el
marco de las Elecciones Regionales y Municipales 2022; por lo que lo solicitado por el
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trabajador Ayrton Andree Villajuan Urrieta debe ser amparado; emitiendo opinién legal
declarando viable la emision del acto resolutivo que deja sin efecto la Resolucién
Gerencial General Regional N° 069-2022-GRL-GGR, de fecha 23 de junio de 2022,
solicitado por el trabajador Ayrton Andree Villajuan Urrieta;

Que, mediante Hoja de Envio N° 4253-2022-GRL-GGR, recibida el 11 de
agosto del 2022, la Gerencia General Regional remite a la Secretaria General lo
actuado, para la elaboracion de la Resoluciéon Gerencial General Regional;

Que, la Secretaria General en atenciéon a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacién, tramite,
aprobacién y custodia de las resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial,
resolucion Directoral y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”,
aprobada por Resoluciéon Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha
procedido a darle numeracion y tramite a la presente resolucion:

Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos; de la Sub Gerencia Regional
de Administracién; de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la
Secretaria General del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26 y 41 inciso b) de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales; lo cual guarda concordancia con
lo previsto en el literal |) del articulo 20 del Reglamento de Organizacién de Funciones
(ROF) del Gobierno Regional de Lima y por los fundamentos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Gerencial General
Regional N° 069-2022-GRL-GGR, de fecha 23 de junio de 2022, que resolvi6
OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor del trabajador AYRTON
ANDREE VILLAJUAN URRIETA, servidor del régimen CAS a tiempo indeterminado,
en el cargo de Profesional | de la Secretaria de Consejo Regional, por motivos
personales del 02 de setiembre hasta el 01 de octubre de 2022, acumulando un total
de Treinta (30) dias para el afio 2022; por los fundamentos expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién Gerencial General
Regional, al interesado e instancias competentes del Gobierno Regional de Lima;
disponiendo su publicacién en el Portal Electrénico del Gobierno Regional de Lima,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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