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Lima, 08 de agosto de 2019

VISTOS: El Oficio N° 090-2018-DPR/ONP e Informe N° 012-2018-OPG-EE/ONP de la Oficina de
Normalizacion Previsional — ONP, el Informe N° 594-2019-MTPE/2.16 de la Direccién General de Politicas
de Inspeccion del Trabajo y el Informe N° 1851-2019-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Yi
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones
creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las
empresas del Estado sujetas a Procesos de Promocién de la Inversion Privada y en las entidades del Sector
Plblico y Gobiernos Locales, se instituye el Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios cuyos
destinatarios son los ex trabajadores cesados mediante procedimientos de ceses colectivos llevados a cabo
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, debidamente inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente;

Que, mediante Ley N° 30484, Ley de reactivacion de la Comision Ejecutiva creada por la Ley N° 27803,
Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y
N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a
procesos de promocion de la inversion privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales,
se reactiva la Comision Ejecutiva para la revision de las reclamaciones interpuestas contra la Resolucion
Suprema N° 028-2009-TR, aplicando el criterio de analogia vinculante;

Que, los trabajadores inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente pueden
optar excluyentemente, por alguno de los beneficios previstos en el articulo 3 de la Ley N° 27803, Ley que
implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586,
encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a Procesos de
Promocion de la Inversién Privada y en las entidades del Sector Pdblico y Gobiernos Locales, siendo uno
de ellos la jubilacién adelantada;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto Supremo N° 013-2007-TR, la calificacion
y otorgamiento de la pension de jubilacién adelantada a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional -
ONP, conforme a las reglas de calificacion de pension establecidas por el Decreto Ley N° 19990, normas
modificatorias y complementarias, debe tomar en cuenta las remuneraciones pensionables de un trabajador
que se encuentre en actividad de igual nivel, categoria y régimen laboral que tuviera el ex trabajador al
momento de ser cesado, asi como la normatividad que le resulte aplicable;

Que, seglin lo sefialado en el articulo 7 del citado decreto supremo, en los casos que no exista en la entidad
en que labord el trabajador, la plaza con la cual se pueda determinar el nivel, categoria o régimen laboral
necesario o cuando no exista en la administracién plblica o en el ambito de la actividad empresarial del
Estado el nivel o categoria o de no existir la empresa o entidad respectiva; el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, mediante Resolucion Ministerial, fija la equivalencia del cargo y la remuneracion de



referencia que servira de base para obtener el monto de la pension inicial, debiendo para tal efecto contar
con opinion favorable de la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP;

Que, de acuerdo a lo indicado en el Lineamiento Operativo que establece los procedimientos y Organos
Competentes para la Aplicacion de la Ley N° 30484, aprobado por Resolucion Ministerial N° 009-2017-TR,
la Direccion General de Politicas de Inspeccion del Trabajo, es responsable de dirigir y/o coordinar la
ejecucion de las acciones relacionadas con la aplicacion de la Ley N° 27803 y la Ley N° 30484; asimismo,
seglin lo desarrollado en la Resolucion Ministerial N° 251-2018-TR, se encarga de efectuar la fijacion de
equivalencias de cargo y remuneraciones de referencia para la determinacion de la pension inicial de los
ex trabajadores que hubieran elegido el beneficio de jubilacion adelantada;

Que, en esa linea, mediante Resolucion Ministerial N° 261-2018-TR, se establecié los cargos y
remuneraciones equivalentes de trescientos ochenta y cuatro (384) ex trabajadores inscritos en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados lrregularmente para la ejecucion del beneficio de la jubilacion
adelantada; asimismo mediante Resolucién Ministerial N° 123-2019-TR, se fij6 la equivalencia de cargos y
remuneracion de referencia de ciento y un (101) ex trabajadores del Registro Nacional de Trabajadores

Cesados Irregularmente;

Que, la Direccion General de Politicas de Inspeccion del Trabajo, mediante Informe N° 594-2019-
MTPE/2/16, en el numeral 4.3 concluye que: “Continuando con la ejecucién de solicitudes realizadas por la
ONP, efectuada la busqueda de informacion y elaborados los célculos correspondiente con la formula
establecida, con opinién favorable de la ONP, segtin Oficio N° 090-201 8-DPR/ONP e Informe N° 012-2018-
OPG-EE/ONP de los siguientes treinta y siete (37) ex trabajadores, inmensos en los casos previstos en el
articulo 7 del Decreto Supremo N° 013-2007-TR, que optaron por la pension de jubilacion adelantada,
corresponde fijar las equivalencias de cargo y remuneraciones de referencia de los mismos por Resolucion

Ministerial.”;

Que, mediante el citado informe, la Direccion General de Politicas de Inspeccion del Trabajo, recomienda
que es necesario fijar por Resolucion Ministerial la equivalencia de cargo y la remuneracion de referencia
de treinta y siente (37) ex trabajadores en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente,
dado que se cumple con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Supremo N°013-2007-TR;

Que, segun lo indicado en los informes de vistos, corresponde continuar con la expedicién del acto
administrativo que disponga el establecimiento de las equivalencias de cargos y las remuneraciones de
referencia de treinta y siete (37) ex trabajadores del Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Iregularmente para la ejecucion del beneficio de la jubilacion adelantada, las cuales deben ser aprobadas
mediante resolucion ministerial en aplicacion de lo indicado en el articulo 7 del Decreto Supremo N° 013-

2007-TR,;

Con las visaciones del Viceministerio de Trabajo, de la Direccion General de Politicas de Inspeccion del
Trabajo y de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y modificatorias; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
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Promocion del Empleo y modificatorias; la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones
derivadas de las Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocién de la inversion privada
y las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales; la Ley N° 30484, Ley de reactivacion de la Comision
Ejecutiva creada por la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las
Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos
efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en las
entidades del Sector Plblico y Gobiernos Locales; el Decreto Supremo N° 013-2007-TR, que reglamenta
el Decreto de Urgencia N° 020-2005 y la Ley N° 28738; el Decreto Supremo N° 004-2014-TR que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y su
modificatoria; la Resolucién Ministerial N° 009-2017-TR que aprueba el Lineamiento Operativo que
establece los procedimientos y 6rganos competentes para la aplicacion de la Ley N° 30484; y la Resolucion
Ministerial N° 251-2018-TR, que deroga la Resolucion Ministerial N° 030-2013-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- De la equivalencia de cargo y de la remuneracion de referencia

Fijar la equivalencia del cargo y la remuneracion de referencia, que sirve de base para obtener el monto de
la pension inicial de los ex trabajadores beneficiarios de la Ley N° 27803 que optaron por el beneficio de
jubilacion adelantada, seglin se detalla en el anexo que forma parte de la presente resolucion ministerial,
conforme a lo previsto en el articulo 7 del Decreto Supremo N° 013-2007-TR.

Articulo 2.- De la determinacion de la pension de jubilacion adelantada
La presente resolucion ministerial se notifica a la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP para que
proceda conforme a lo previsto en el articulo 14 de la Ley N° 27803 y en el articulo 3 del Decreto Supremo

N°013-2007-TR.

Articulo 3.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente resolucion ministerial y su anexo en el Portal Institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe), en la misma fecha de su publicacién en
el diario oficial “El Peruano”, siendo responsable de dicha accion el Jefe de la Oficina General de Estadistica

§ Y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ﬂ VIA E. CACERES PIZARRO
hsﬁmils'tra de Trabajo y Promocion del.Empleo




ANEXO - BENEFICIARIOS DE JUBILACION ADELANTADA CON DETALLES DE SUS CARGOS Y REMUNERACIONES
ESTABLECIDAS CONFORME AL ARTiCULO 7° DEL DECRETO SUPREMO N° 013-2007-TR

REMUNERACION
N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRES ENTIDAD CARGO U OCUPACION EQUIVALENTE

MINISTERIO DE EDUCACION -

1 25478929  |ALFARO FLORES LUIS MIGUEL MINEDU PERSONAL DE SERVICIO Il 919.48
SISTEMA NACIONAL DE

2 06875402 SALDANA VEREAU MARIA CLARA COOPERACION POPULAR - COOPOP SECRETARIA 1010.76

3 31674913 BRONCANO ALVARADO GUALBERTO PAULO CONTADURIA DE LA REPUBLICA JEFE DE DIVISION 1024.22
INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE -

4 09000287  |VINA PALOMINO ZACARIAS PERFECTO IPD TRABAJADOR DE SERVICIOS | 1122.72
EMPRESA NACIONAL DE

5 10401287 QUEQUEZANA ACO CIPRIANO LUCIANO TRANSPORTE URBANO - ENATRU CHOFER COBRADOR 1193.76
EMPRESA PESQUERA REGIONAL DEL

6 04630823 LLANQUI DE ESPINOZA MARINA SUR - EPERSUR FILETEADORA 1436.43
MINISTERIO DE AGRICULTURA -

7 09250257 MARTINEZ PAGAN ROSA ELVIRA MINAG TECNICO ADMINISTRATIVO II 1470.70
EMPRESA COMERCIALIZADORA DE

8 08535382 BELLEZA ACOSTA ALEJANDRO ALIMENTOS S.A - ECASA SUP. ALMAC. MATERIALES 1717.07
EMPRESA COMERCIALIZADORA DE

9 07708169 RIVERA MONTANO SERGIO EDUARDO ALIMENTOS S.A. - ECASA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1737.14

10 22455197  |ARANDA PALOMINO BALVINO GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO OBRERO 1808.33
SISTEMA NACIONAL DE

11 03590544 CURAY HOUGHTON ROSA ELVIRA COOPERACION POPULAR - COOPOP SECRETARIA 1808.33
SISTEMA NACIONAL DE

12 20102231 CHALCO MEDINA LEONIDAS COOPERACION POPULAR - COOPOP JEFE DE ABASTECIMIENTO 1808.33
MINISTERIO DE EDUCACION -

13 10444092 BOCANEGRA MALDONADO DE ANGELES HILDA ROSA |MINEDU OFICINISTA 11l 1843.60
INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE -

14 08391577 ESQUIVEL CABANILLAS CRISPIN TEODORO IPD TRABJADOR DE SERVICIOS | 1897.20

15 00220516 LLOCLLA BAUTISTA JUAN GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES TRABJADOR DE SERVICIOS Il 2027.40
INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD

16 21400139 MORON ALTAMIRANO HAYDEE GAUDENCIA SOCIAL SECRETARIA AUXILIAR 2377.70
INSTITUTO NACIONAL DE

17 26622305  |TASILLA CALUA ROBERTO ROSAS INVESTIGACION AGRARIA - INIA OBRERO 2385.17




AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES -

18 29275216  |PAREDES CONDORI DOMINGO AUTODEMA OBRERO COMUN 3528.96
EMPRESA ELECTRICA DEL PERUS.A -
19 10026254 |ALZAMORA BUSTINZA DORA ANGELICA ELECTRO PERU SECRETARIA 3845.16
20 09602033  |MORI ARAGON JULIO CESAR CAJA DE AHORRO DE LIMA CAJERO TERMINALISTA 3892.44
EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO
PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL
ORIENTE S.A. - ELECTRO ORIENTE
21 05262943  [GONGORA DIAZ IRMA LUZ SA. SECRETARIA 4173.31
22 07815217  [ZEVALLOS TENORIO VILMA ROSARIO BANCO HIPOTECARIO EMPLEADA AUXILIAR 4759.79
COMPARTA PERUANA DE VAPORES -
23 08737887  |ARI QUISPE BENIGNO cpPv TECNICO II 4775.06
24 07966927  |GALVEZ CABALLERO LEANDRA LINA BANCO HIPOTECARIO - EMPLEADO AUXILIAR 4779.29
_ AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES -
25 29261220  |ARIAS ALARCON MARCIAL JESUS AUTODEMA PROFESIONAL Il 4809.39
EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO
PUBLICO DE ELECTRICIDAD
ELECTRONORTE MEDIO S.A.. -
26 10134821  [IZQUIERDO DE LA CRUZ VICTOR MANUEL HIDRANDINA TECNICO 4924.99
27 08726421  |ALVARADO SILVA MAX JULIO BANCO AMAZONICO AUXILIAR 4942.82
28 23205916  |TORRES ORE DIONISIO BANCO AGRARIO DEL PERU OBRERO | LIMPIEZA 5090.71
EMPRESA ELECTRICA DE LIMA -
29 09074185  [ICOCHEA CASTILLO ROBERTO FELIX ELECTRO LIMA EMPLEADO 5629.68
30 05593457  [VILLANUEVA RENGIFO WILLIAM BANCO AGRARIO DEL PERU AUXILIAR DE CONTABILIDAD 6085.81
CORPORACION NACIONAL DE
31 08059850  [ROULD REYES EMILIO EUGENIO DESARROLLO - CONADE PROFESIONAL Il 6287.54
32 32792487  [ZAVALETA HUAMAN JUANA CONGRESO DE LA REPUBLICA SERVIDOR TECNICO/AUXILIAR 6303.33
EMPRESA DE GENERACION
ELECTRICA DE LIMA S.A. - EDEGEL
33 06227769  |LOPEZ SANTANA JOSE LUIS SA. ASISTENTE ADMINISTRATIVO 8257.97
EMPRESA NACIONAL PESQUERA -
34 06797230  |ALARCON AGUIRRE FERNANDO PESCA PERU JEFE DE VARADERO 9052.00
EMPRESA MINERA DEL PERU S.A. -
35 04628444  [CASTILLO COLINO FORTUNATO MINERO PERU ELECTRICISTA ESPECIALISTA 9455.00
EMPRESA ELECTRICA DE LIMA -
36 08011569  [MUNIVE MONTOYA GREGORIO EMILIO ELECTROLIMA EMPLEADO 9504.10
37 09054500  |VEGA COLLAS MAXIMILIANO MARINO ELECTRO LIMA TRABAJADOR MANUAL 12831.88




