MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

Ley 4431 - 9 Diciembre 1921
"X OE X UNIVERSATIZACION OF (X SALOG”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° D47-2020-ALC/MDSA
San Andres, 03 de febrero del 2020

VISTD:
La estructura orgénica aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 007 -2016-MDSA. modificada mediante Drdenanza Municipal
N°006-2019, y Resolucion de Alcaldia N°224-2013-ALC/MDSA de fecha I8 de junio del 2019 y ratificada con Resolucidn de

hcaldia N°008-2020-ALC/MDSA de fecha 03 de enero del 2020.

ANDRES

CONSIDERANDO:
(ue. el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, establece "las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos —

f de Bobierno Local tienen autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia®

(ue, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27372 establece la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de gobierno
lucal y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa;

o 0 ﬂHE asimismo, establece que la administraci6n municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados
pENG y‘ obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar la-administracidn de -
o con sus necesidades y presupuesto;

(ue, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que corresponde a cada Municipalidad
nr'gamzar la administracién de sus servicios de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Bue, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la clasificacicn del personal del empleo
pliblico. precisando en el numera 2) al empleado de Confianza, definiéndolo como agquel que desempena cargo de confianza
tEEnu:n o politico, distinto al del funcionario pablico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o renueva
libremente;

- (ue, Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°D75-2008-PCM - Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen especial de Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS -
modalidad especial laboral del Estado, sefiala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. les son de aplicacidn las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia. fundamento sefialado el en informe Legal N® 073-2012-
SERVIR/GPGRH:

Que. la Ley N° 28843, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
- establece expresamente en su Primera Disposicidn Complementaria y Final que: El persanal del empleo publico clasificado
como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, seqin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley
N® 28175, pueden ser contratados mediante el régimen de CAS, estando excluidos de la realizacion del concurso pablico
referido en el articulo 8" del Decreto Legislativa N° 1057, situacin que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N°

478- 2012-SERVIR/GG-DAJ:
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Oue, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N°478-2012-SERVIR/ GG-0AJ, por aplicacitn
de la primera Disposicitn complementaria final de [a Ley N° 23840, senala que “el personal del empleo pablico clasificado
gymo funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segdn las definiciones de |a Ley Marco del Emplea Pablico,
bden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios. estando excluido de la realizacién
4] concurso publico"

‘! En relacitn a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, como 6rgano rector en la gestidn de recursos

humanos, se debe recurrir al Infarme Legal N° 377- 2011-SERVIR/GG-0AJ. en el cygl establece entre otros puntos que "la

(/ entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivg

funcionario de la misma, cuenta con total autanomia para fijar el monto de dicha retribucidn, pera dentro de los limites

7Sefalados, esto es. no menor a la remuneracidn minima vital y no superior a las seis (08) Unidades de ingresa al Sector

(F_ blico - es decir hasta $/. 15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Estos topes (minima y méximo)

sido refrendados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del Decretg Legislativo N° (057

= f or Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, asf como por el articulo 7%del Decreto de Urgencia N° 038-2008. que
—— modifica la Ley N° 28212, respectivamente:

Y (ue, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Infarme Técnico N° B42-2014-SERVIR/BPBSC, de fecha 03 de octubre de 204,
s entidades del Sector Pablico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que
' |fichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, precisg que no existe

yhpedimento para que la retribucin fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa: no
obstante, debera respetarse los topes méximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N2 038-2006.

(lue, en el presente caso, se advierte que acuerdo al Cuadro de Asignacidn de Personal vigente de la Municipalidad Distrital de
San Andrés, existe la Plaza presupuestada de GERENTE DE ASESORIA JURIDICA como cargo de Confianza, por tanto no existe
impedimento para su designacin, mediante la modalidad CAS de confianza,

En cuanto a la exclusign del concurso pablico y otras reglas propias del regimen CAS, para el caso en que una entidad publica
opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma
permanente, esta configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de |a respectiva
resolucién de designacidn emitida por el titular de la Entidad. s asf que Ia resolucidn de designacidn constituye un elementg
central en |a contratacitn del personal de canfianza y directiva.

Que. la entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que
ejerzan funciones que son propias de un funcionarig g directiva de una entidad, siempre que su designacitn en el cargo se
haya efectuado por libre decision del titular de la entidad:

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 0BS-201I-PCM incisa a) establece que los trabajadores bajo contrato administrativo
de servicios pueden ser DESIGNADOS como empleados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N
28173-Ley Marco del Empleo Pablico;
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(lue, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 numeral 6) y 17), 26°, 39° y 43° de la Ley N° 27972 - Ley Org4nica de

Municipalidades. una de las atribuciones del alcalde es designar y cesar al Gerente Municipal y. a propuesta de este a los
demds funcionarios de confianza;

1

| Con las visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn y Finanzas, y Berencia de Asesoria Juridica;

\_SERESUELVE:

‘ NEULD PRIMERD. - DEJAR sin efecto a partir de la fecha. la Resolucidn de Alcaldia N°224-2013-ALC/MDSA de fecha I8 de
Junio del 2013 y Resolucidn de Alcaldia N°D08-2020-ALC/MOSA de fecha 03 de enero del 2020, mediante la cual se designg y
ctivamente a la Abog. ROCID DEL PILAR SOTIL AMOROTG, como GERENTE DE ASESORIA JURIDICA de Is

—”ﬂﬁﬁicipalidad Distrital de San Andres. coma cargo de confianza, baja el Decretn Legislativa N°27E.

ARTICULD SEGUNDO.- DESIGNAR partir de la fecha a la Abog. ROCID DEL PILAR SOTIL AMOROTD con CA| N° 5753, coma
BER NTE DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Distrital de San Andrés, como cargo de confianza, bajo del Régimen de

Lontrataciin Administrativa de Servicios requlado por el Decreto Legislativa N° 1057, con una remuneracion mensual de
87,3,500.00 soles.

nos el cumplimienta de lo dispuesto en
la presente Resolucidn,

ARTICULD CUARTD. - Notificar la presente Resolucién a las instancias administrativas pertinentes y al interesado para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y CIOMPLASE.
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