MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

Ley 4431 - 9 Diciembre 1921
VKW OF X UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCIGN DE ALCALDIA N° 048-2020-ALC/MDSA
San Andrés, 03 de febrero del 2020

VISTO:
La estructura orgénica aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 007 -2016-MDSA. modificada mediante Ordenanza Municipal
°006-2013, y Resolucién de Alcaldia N°310-20(3-ALC/MDSA de fecha 28 de agosto del 2013 y ratificada con Resolucion de

aldia N°00I-2020-ALC/MDSA de fecha 03 de enero del 2020.
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CONSIDERANDD:
Que. el articulo [34° de la Constitucion Politica del Perd. establece "las Municipalidades Provinciales y Distritales san drganes

de Gobierno Local tienen autonoméa, polftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia®

Que. el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades. Ley N° 27972 establece la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de gobierno
local y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa;

(ue. asimismo. establece que la administracion municipal est4 integrada por los funcionarios y servidores piblicos, empleados

y obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar la administracitn de
acuerdn con sus necesidades y presupuesto;

%
L. el /%) ﬂue el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27872, establece que correspande a cada Mummpalldad
o>/ urganizar Ia administraci6n de sus servicios de acuerda con sus necesidades y presupuesto; :

Oue. la Ley N° 28175 - Ley Marco del Emplen Pablicn - establece en su articulo 4° la clasificacion del personal del empleo
___ publico, precisando en el numera 2) al empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que desempena cargo de confianza
R écnico o politico, distinto al del funcionario pablico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o renueva
/N3 dibremente;

TN e, Cuarta Disposicin Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°073-2008-PCM - Reglamento del Decreto

1 Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen especial de Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS -
 modalidad especial laboral del Estado, sefiala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones que desempenan los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado el en informe Legal N® 079-2012-
SERVIR/GPGRH:;

Oue. la Ley N° 28848, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Decreto Legislativa N° 1057 y otorga derechos laborales
- establece expresamente en su Primera Disposician Complementaria y Final que: El persanal del empleo piblico clasificado
cama funcionario, empleado de confianza y directiv superior, segan las definiciones de la Ley Marco del Empleo Pablico - Ley
N° Z8ITS. pueden ser contratados mediante el régimen de CAS, estando excluidos de la realizacion del concurso piblico
referido en el articulo 8" del Decreto Legislativo N° 1057, situacidn que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N°
478- 2012-SERVIR/BG-DA.:
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(ue, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N®478-2012-SERVIR/GG-0AJ. por aplicacidn
»de la primera Disposici6n complementaria final de la Ley N° 29840, sefiala que "el personal del empleo piblico clasificado
mo funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Pablico,
eden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando excluido de la realizacion
2>~ del concurso piblico”;

humangs. se debe recurnir al Informe Legal N° 377- 20I1-SERVIR/GG-0AJ, en el cual establece entre otros puntos que "la
entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo
funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucian, pero dentro de los limites
OR TR eﬁaladns estu es. no menor a la remuneracion minima vital y no supannr a las seis (I]B) Unidades de i mgrasu al Seutur

F En relacitn a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, como drgano rector en la gestion de recursos
\

l i 'mbadn por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM. asi coma por el articulo 7°del Decretn de Urgencia N° 038-2006. que
~—" modifica la Ley N° 28212, respectivamente;

(ue. de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Informe Técnico N 642-2014-SERVIR/GPGSC, de fecha D3 de octubre de 2014,
las entidades del Sector Pablico pueden contratar personal de confianza via Contrata Administrativo de Servicios siempre que

2\ dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP). Adicionalmente, precisé que no existe
%) impedimento para que la retribucidn fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en Ia Escala Remunerativa; no
obstante, debera respetarse los topes méximas establecidos mediante Decreto de Urgencia N2 038-2006.

(lue. en el presente caso, se advierte que acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal vigente de la Municipalidad Distrital de
San Andrés, existe la Plaza presupuestada de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de San Andrés como cargo de
Confianza, por tanto no existe impedimento para su designacin, mediante la modalidad CAS de confianza.

En cuanto a la exclusidn del concurso publico y otras reglas propias del régimen CAS, para el caso en que una entidad pablica
opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directive de forma
permanente, esta configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de Ia respectiva
resolucitn de designacion emitida por el titular de la Entidad. Es asf que la resolucion de designacion constituye un elemento
central en |a contratacitn del personal de confianza y directivo.

Que, la entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que
ejerzan funciones que son propias de un funcionaria o directivo de una entidad, siempre que su designacidn en el cargo se
haya efectuado por libre decisidn del titular de la entidad:

Oue. el articulo I° del Decreto Supremo N° 065-20(1-PCM inciso a) establece que los trabajadores bajo contrato administrativo
de servicios pueden ser DESIGNADOS como empleados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N°

28175-Ley Marco del Emplen Pablico;
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(ue. de conformidad con lo previsto en el articulo 20 numeral B) y 17), 26° 33° y 43° de la Ley N® 27372 - Ley Organica de
Municipalidades, una de las atribuciones del alcalde es designar y cesar al Gerente Municipal y. a propuesta de este a los
demés funcionarios de confianza;

Con las visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de Administracitn y Finanzas, y Berencia de Asesorfa Juridica;

> —J—*u-gﬁn- del 2013 y Resulucuin de Alcaldia N°00I-2020- ALE/MDSA de fecha 03 de enero del 2[]2{'1 medlanta la cual se designd y
" ratifico respectivamente al LIC. ADM. FREDY MENESES ZAVALETA, como GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de
San Andrés, como cargo de confianza, baja el Decretn Legislativa N°276.

39\ RTICULD SEGUNDO.- DESIGNAR partir de la fecha al LIC. ADM. FREDY MENESES ZAVALETA. como GERENTE MUNICIPAL,
: _e_,lzumu cargo de confianza, bajo del Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
<7 legislativo N° 1057, con una remuneracitn mensual de S/, 4,500.00 soles.

ARTICULD TERCERD.- Encargar a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucidn.

ARTICULD CUARTD. - Notificar la presente Resolucitn a las instancias administrativas pertinentes y al interesado para los

fines pertinentes.
- REGISTRESE, COMUNIBUESE Y COMPLASE.
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